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RESOLUCION DE XX DE XXXXXXXXXX DE 2014, DE LA DIRECTORA DE
RECURSOS HUMANOS POR LA QUE SE APRUEBA CONVOCATORIA DE
PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA ASIGNACION TRANSITORIA AL
DESEMPENO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO CON REQUISITO
ESPECIALIDAD "INVESTIGACION CRIMINAL", DE LA DIVISION DE
PROTECCION CIUDADANA, DE LA ERTZAINTZA.

Por Orden de 20 de noviembre de 2013, de la Consejera de Seguridad, se aprob6
la estructura organica de la Ertzaintza y, mediante Orden de 20 de neviembre de 2013 la
modificacion de la relacién de puestos de trabajo de dicho Cuerpo, respectivamente; no
obstante, se encuentra en tramite una nueva modificacion de la relacién/de,puestos de
trabajo, para adecuar las previsiones de la misma, a las reales necesidades\de personal.

Tras la ejecucion de un procedimiento de provisién definitiva de’ puestos de
trabajo, convocado por Resolucion de 19 de enero.de™2042 y finalizado el 31 de octubre
de 2012, y hasta la convocatoria del siguiente, una vez transeurraiel periodo de dos afios
normativamente establecido para poder tomar parte en un nuevo concurso, para la
aplicacion de la nueva estructura se han convocadayvarios procedimientos selectivos
mediante diversas Resoluciones fechadas elid1 de diciembre de 2013.

A consecuencia de tales procedimientesy debidoa la finalizacion de un proceso
formativo para la obtencidn deda especialidad'Curso de Investigacion Criminal, se hace
necesaria y urgente la redistribueion de efectivas.en el ambito de la Investigacion, con
un doble fin: de un lado,.que los cometidasyy.tareas que corresponden al citado &mbito,
sean llevados a cabogpor el personal que ha recibido la capacitacion precisa, lo que
redundara en beneficio del servicio publico de seguridad y, de otro lado, adecuar el
namero de efectives, que prestanuservicio en tareas de investigacion criminal, a las
dotaciones pregvistas para cada, puesto de trabajo con requisito de especialidad, en la
relacion de puestos de trabajo, resolviendo las sobredotaciones que puedan existir.

El sistema de seleccion se configura en base a la valoracién de méritos generales
para acceder artoedos 10S puestos objeto de la convocatoria, en consideracion a que se
trata de“una cobertura transitoria de vacantes; si bien cuando se trate de la provision
definitiva deypuestos de trabajo adscritos a las Territoriales, se articulara la seleccion
mediante el cancurso especifico, en razén a la naturaleza de las tareas y funciones que
tienen aquellos asignadas.

Los principios de eficacia y eficiencia que rigen el actuar de la Administracion,
determinan la necesidad y urgencia a la hora de recurrir al mecanismo de la adscripcién
transitoria, para el desempefio de puestos de trabajo o funciones, previsto en el articulo
72 de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco en tanto se efectla una
nueva convocatoria de provision definitiva.

De conformidad con los articulos 24, 25 y 26 y la Disposicion Adicional
Séptima bis del Decreto 388/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el
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Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de
Policia del Pais Vasco; tras la negociacion en la Mesa prevista en el articulo 103 de la
Ley de Policia del Pais Vasco en su sesidn de XXXXXXXXX de 2014, y en ejercicio
de las competencias que me atribuye el articulo 12 del Decreto 194/2013, de 9 de abril,
de estructura orgénica y funcional del Departamento de Seguridad,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar convocatoria de procedimiento selectivo para la asignacion
transitoria de caracter voluntario, con arreglo a las bases recogidas en el Anexo 1,
respecto de los puestos de trabajo con requisito de Especialidad™€n, Investigacién
Criminal (CIC/CICG), adscritos a la Division de Proteccion, Ciudadana, de la
Ertzaintza, cuyo sistema de provision es concurso de meritos, consignadossen el Anexo
2.

SEGUNDO.- 1.- Todos los actos y disposiciones que,se dicten en el presente
procedimiento, se haran publicos en el portal Gurepet:

2.- La identificacion de los aspirantes en este procedimiento selectivo se realizara
mediante el namero profesional.

3.- En la gestion del procedimiento, el tratamignto deslos datos personales se realizara
en el fichero de Gestidn Integrada de\Personal de la Direccion de Recursos Humanos,
que es el érgano administrativo responsable del fichero.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en relacion a los
datos de caréacter personal, podran ejercitarse mediante escrito dirigido a la Direccién de
Recursos Humanes;,cuya sede central-se encuentra en Larrauri Mendotxe Bidea, 18 —
48950- Erandio (Bizkaia).

Todos los datos resultantes de este procedimiento se integraran en el fichero
sefialado anteriormente, con el fin de poder dar debido cumplimiento a lo previsto en la
normativa vigente aplicable a este proceso selectivo.

TERCERO:- La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la
misma el personal interesado podréa interponer recurso de alzada en el plazo de un mes
desde su publicacion ante el Viceconsejero de Administracion y Servicios, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su
nueva redaccion dada por la Ley 4/1999.

En Erandio, a XXXXXXXXX de 2014

Fdo.: Miren Karmele ARIAS MARTINEZ.
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS.
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ANEXO 1.- RESOLUCION DE XXXXXXXXX DE 2014, DE LA DIRECTORA DE
RECURSOS HUMANOS POR LA QUE SE APRUEBA CONVOCATORIA DE
PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA ASIGNACION TRANSITORIA AL
DESEMPENO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO CON REQUISITO DE
ESPECIALIDAD "INVESTIGACION CRIMINAL", DE LA DIVISION DE
PROTECCION CIUDADANA, DE LA ERTZAINTZA. (CXX)

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

1.-La presente tiene por objeto convocar procedimiento selectivo, para.la cobertura
transitoria al desempefio de los puestos de trabajo con requisite. de Especialidad en
Investigacion Criminal (CIC/CICG), adscritos a la Division de Prateccion,Ciudadana,
de la Ertzaintza, cuyo sistema de provision es concurso de meritos, respecto de los
puestos de trabajo que se expresan en el Anexo.2meon las especificaciones que se
expresan a seguido.

2.- Conforme al Anexo 2, el nimero de asignaciones transitorias que se convocan es el
siguiente:

- Servicio Territorial de Investigacion Criminal-Araba:

s . . NC@usSist. . Reg.
Cddigo | Categoria | #Localidad broveer | Prov Espec. Perfil | C.E.S Ded.

20346 | Agente | Vitoria;Gasteiz 9 CM |CICGI/CIC| 1 7 LF

- Servicio Territorial de‘Investigacion Criminal-Bizkaia:

o > . N° a| Sist. . Reg.
Cédigo | Categoria,, | Localidad proveer | Prov Espec. Perfil | C.E.S Ded.
20446 Agente Erandio 11 CM |CICGI/CIC |1 7 LF

- Servicio Territorial de Investigacion Criminal-Gipuzkoa:

s . . N°  a|Sist. . Reg.
Cddigo | Categoria | Localidad proveer | Prov Espec. Perfil | C.E.S Ded,
20546 | Agente Oiartzun 25 CM [CICGI/CIC |1 7 LF

3.- También son objeto de convocatoria los puestos de trabajo con requisito de
Investigacion Criminal de la Categoria de Agente de la Escala Basica, que en el Anexo
2 se identifican con asterisco (*), con el objeto de adecuar el nimero de efectivos a la
estructura prevista en la relacion de puestos de trabajo y las necesidades de personal de
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las Unidades Policiales. En atencion a criterios operativos, a la tasa de desocupacion de
las correspondientes Unidades y las necesidades de servicio, la Directora de Recursos
Humanos, a propuesta de la Viceconsejeria de Seguridad, determinara el nimero
maximo de efectivos a dotar en cada uno de los codigos de RPT.

4.- Los adjudicatarios seran asignados por las Jefaturas de Unidad al desempefio de las
funciones (atestados/guardias 0 casos o inteligencia o inspecciones oculares) en funcién
de las necesidades de servicio en la Unidad, y prestaran servicio en el régimen horario
que corresponda a las funciones que desempefien (turnos o régimen horario flexible).

SEGUNDA. .- Requisitos de participacion

1.- Para ser admitidos a la presente convocatoria, los aspirantes deberan, reunir los
siguientes requisitos:

a).- Ser funcionario o funcionaria de carrera de la Ertzaintza.

b).- Encontrarse en la situacion administrativa de servicio activo.

c).- Pertenecer a la Categoria y Escala correspondiente a los puestos de trabajo
que soliciten.

d).- Ostentar la especialidad en\ Investigacion” Criminal, conforme a lo
establecido en la relacion de puestos de trabajo.

2.- No podran participar.en esteyprocedimiento los funcionarios y funcionarias que
desempefien un puesto de trabajo sujeto a un periodo especial de permanencia
minima por razon de ostentar una especialidad distinta de la que corresponde a los
puestos a que sexkefiere esta convoeeatoria, y no lo hayan cumplido, salvo que el
organo competente hubiera aeeptado la renuncia, o los funcionarios aspiren a otros
puestos sometidos a igual sujecion y razén de la misma, o hubieran accedido por
promocioén.interna a otra categoria que implique pérdida del puesto de trabajo, a no ser
gue en la nueva categoria existan puestos sometidos a igual requisito de especialidad y
minima, permanencia.

A los, efectos del cumplimiento del periodo de minima permanencia, se
tendran en cuenta los periodos de desempefio, en cualquier régimen de adscripcion, de
puestos de trabajo con requisito de la especialidad que corresponda, desde que el
funcionario o funcionaria tuviera acreditada dicha especialidad.

3.- Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberan reunir todos los
requisitos exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.- La Administracion comprobara de oficio el cumplimiento de los requisitos de
participacion en este procedimiento.
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TERCERA.- Plazo de presentaciéon de solicitudes

1.- Para ser admitidos al procedimiento selectivo, los interesados e interesadas deberan
cumplimentar el impreso de solicitud que figura en Anexo 3 a la presente Resolucion y
presentarla en las oficinas de Recursos Humanos.

2.- El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el proximal XXXXXX de 2014,
éste incluido.

3.- En la citada solicitud especificaran los codigos RPT. de los puestos de trabajo
relacionados en el Anexo 2 de la presente JResolucion que ‘deseen proveer
transitoriamente, y el orden de preferencia en éstes.

4.-Una vez transcurrido el periodo deypresentacion, de solicitudes las instancias
formuladas seran vinculantes para los solicitantes.

5.- La participacion en estedprocedimiento Selectivo es voluntaria y por tanto, no
generara derechos de ningun tipo.

CUARTA.- Criterios de seleccion

1.- La“adjudicacion se realizara a favor de los aspirantes admitidos al proceso, que
ostenten mejor. ordenndesClasificacion final del mismo, conforme a los criterios de
seleccion,yal nimero de plazas o dotaciones que se determinen en cada caso.

2.- La seleccién se realizard mediante un procedimiento selectivo consistente en la
valoracidon de méritos generales, asi como del conocimiento de euskera.

3.- La valoracion de los méritos generales se realizard conforme al baremo que se
contiene en la base siguiente. La puntuacién maxima por la valoracion de méritos
generales sera de 100 puntos.
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4.- El conocimiento del euskera se valorard como mérito cuando no sea exigido como
requisito del puesto de trabajo. Para plazas con perfil linguistico 1, por la acreditacién
del perfil linguistico 1 se asignaran 10 puntos.

5.- Los posibles empates en la calificacion final del proceso se resolveran en atencién a
la calificacién obtenida en el procedimiento de ingreso en la respectiva categoria.

QUINTA.- Baremo de méritos generales

1.- El valor global de los distintos conceptos del baremo de meéritos estard constituido
por 100 puntos, los cuales se distribuiran en la siguiente proporcion, con laypuntuacion
maxima que se indica:

a) Antiguedad: 40 puntos

b) Trabajo desarrollado: 40 puntos

c) Titulaciones y grados académices: 10 puntos

d) Cursos de especializacion: 6 puntes

e) Condecoraciones y distineiones honorificasen’la Ertzaintza: 4 puntos

2.- Los criterios de valoraeion se aplicaranper-referencia a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion.de solicitudes.

3.- Todos los computes de, meses a que obliguen los baremos de la presente
convocatoria se realizaran con arreglo a la siguiente formula:

(NUmero'de,dias £,365) x 12, despreciando decimales.

SEXTA.= Antigiuedad

1.- La fecha de inicio del computo del concepto de antigiiedad en la Ertzaintza, sera la
correspondiente al comienzo del periodo de practicas del procedimiento de ingreso en la
Ertzaintza, y se valorard conforme al baremo parcial que se recoge a continuacion. Los
periodos en situacion administrativa de excedencia por cuidado de familiares, de
excedencia voluntaria por participar como candidatos a elecciones para 6rganos
representativos publicos, de excedencia por razon de violencia de género, de excedencia
forzosa y de servicios especiales, se computan en su integridad. Las licencias y
permisos que no alteran la situacion de servicio activo o segunda actividad, tampoco
interrumpen el cdmputo de antigliedad. Tampoco supondra pérdida de antigiiedad la
suspensidn de funciones por falta leve.
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2.- Los servicios prestados en la Ertzaintza se valoraran hasta un maximo de 40 puntos,
con el siguiente baremo parcial:

Meses Puntos
Mas de 376 40,00
De 365 a 376 39,90
De 357 a 375 39,80
De 347 a 356 39,70
De 337 a 346 39,60
De 325 a 336 39,50
De 308 a 324 39,40
De 295 a 307 39,30
De 279 a 294 39,20
De 260 a 278 39,10
De 251 a 259 39,00
De 242 a 250 36,00
De 233 a 241 33,00
De 224 a 232 30,00
De 212 a 223 27,00
De 150 a 211 24,00
De 135 a 149 21,00
De 120 a:134 18,00
De92a 119 15,00
De 80 a'9% 12,00
De 67a79 9,00
De 38 a 66 6,00
De 0a 37 3,00

SEPTIMA.- Trabajo desarrollado

1.- Se valorara el trabajo desarrollado en el desempefio de puestos de trabajo con
requisito de especialidad Investigacion Criminal, desde que se hubiera obtenido dicha
especialidad y tomando como referencia la fecha de nombramiento en Ila
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correspondiente categoria conforme a las reglas siguientes. Se valorard el trabajo
desarrollado en la situacion de servicio activo o segunda actividad, por lo que se
excluirdn del computo los periodos en situaciones administrativas distintas a las
sefialadas.

2.- No se consideraran trabajo desarrollado los periodos de disfrute del permiso por
asuntos propios a contar desde el anterior proceso general de provision de puestos de
trabajo, en las situaciones administrativas de servicio activo o segunda actividad.

3.- Se valorard el trabajo desarrollado en la Ertzaintza en los 15 afios inmediatamente
anteriores a la presente convocatoria, hasta un méaximo de 40 puntos, a razén de 0,30
puntos por cada mes completo.

4.- El trabajo desarrollado en categoria superior a la de pertenenciaysera,valorado en
atencion a ésta.

OCTAVA.- Titulaciones y grados académicos

1.- Las titulaciones académicas oficiales se puntuaran conforme a lo siguiente, sin que
en ningun caso puedan ser valoradas las que se exijan ¢@mo requisito indispensable para
el acceso a la categoria con la que se participaen la convoeeatoria. De conformidad con
lo dispuesto en la disposicion adicional decimoquinta,de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de
la Funcion Publica Vasca, se considerara equivalente'a Titulacion Universitaria Media
el haber superado tres cursos.€ampletas de licenciatura.

2.- No se valoraran las titulaciones euya superaCion constituya requisito para acceder a
otra superior, aunque.si se padran sumar con el tope establecido, distintas titulaciones
que, en su caso, posean-los aspirantes.

3.- Las titulaciones académicas oficiales se valoraran hasta un maximo de 10 puntos,
conforme al siguiente baremo parcial:

a) Las_titulaciones necesarias para acceder al Grupo A subgrupo Al de la
Administracion, eltitulo de postgrado y el de doctor/a: 5 puntos.

b) Las stitulaciones necesarias para acceder al Grupo A subgrupo A2 de la
Administracion: 3\puntos.

c) Las titulaciones necesarias para acceder al Grupo C, subgrupo C1, cuando no sea
requisito de acceso a la categoria propia: 1 puntos.

4.- No se valoraran las titulaciones académicas de nivel inferior a las contempladas
como requisito de acceso.

NOVENA.- Cursos de especializacion

1.- Se valoraran los cursos de especializacién programados por el Departamento de
Seguridad, conforme a lo establecido en el apartado siguiente, pudiendo acumularse la
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puntuacion otorgada a cada curso, hasta el méximo establecido y sin que en ningln caso
puedan ser valorados los cursos que se exijan como requisito indispensable para
participar en la convocatoria.

2.- Se valoraran, hasta un maximo de 6 puntos, exclusivamente los siguientes cursos de
especializacion programados por el Departamento de Seguridad, con arreglo al siguiente
baremo:

. Curso de Intervencion: 1 punto

. Curso de Brigada Movil: 1 punto
. Curso de Escolta: 1 punto

. Curso de Desactivacion: 1 punto
. Curso de Guia Canino: 1 punto

. Curso de Seguridad Vial: 1 punto
. Curso de Piloto de Helicdptero: 1 punto

DECIMA.- Condecoraciones v distinciohes honorificas en la Ertzaintza

1.1.- Las condecoraciones y reconocimientaS profesionales a los que se refiere el
Decreto 202/2012, de 2012, regulador de la declaracion de acto de servicio y régimen de
condecoraciones y distinciones “henorificas de la Ertzaintza, se valoraran hasta un
méaximo de 4 puntos, conforme a lo siguiente:

a) Medalla con distintivo rojo y la Medalla al reconocimiento de la labor policial
otorgada conformesa,la normativa anterior: 3 puntos.

b) Medalla con distintivo verde.y Felicitacion otorgada conforme a la normativa
anterior: 2 puntes.

c¢) Medalla con distintivo blanco: 1 punto.
d) Diploma.al Servicio Policial con distintivo rojo: 0,75 puntos.
e) Diplomaal Servicio Policial con distintivo blanco: 0,50 puntos.

UNDECIMA.- Resolucion del procedimiento

1.- La convocatoria se resolverd mediante Resolucion de la Directora de Recursos
Humanos, efectuando las adjudicaciones que correspondan conforme a los criterios de
seleccion establecidos, o bien se declarara desierta.
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2.- Las adjudicaciones tendran efectos en la fecha que conste en la Resolucion de la
Directora de Recursos Humanos, que se publicara conforme a lo previsto en esta
convocatoria.

DECIMOSEGUNDA.- Régimen de las asignaciones

1.- Los adjudicatarios seran asignados en régimen de comision de servicios cuando
ostentaren un puesto de trabajo en adscripcion definitiva y, en otro caso, seran adscritos
con carcter provisional.

2.- A los funcionarios y funcionarias que resulten adjudicatarios,solo se les reservara el
puesto de trabajo al que se hallaren adscritos definitivamente, en su caso.

3.- Los adjudicatarios percibiran las retribuciones basicas y complemento,de destino
correspondiente a su categoria y las complementarias correspondientes al puesto de
trabajo efectivamente desempefiado.

4.- Las presentes asignaciones tendran caracter-woluntario, por lo que no generaran
indemnizacion alguna.

5.- Las comisiones de servicios podran ser, revocadas discrecionalmente en cualquier
momento por el 6rgano que las confiera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
72 de la Ley 4/1992, de Policiadel Pais Vasco:

6.- Las presentes adjudicaciones son mcaompatibles con las asignaciones que tuvieran
conferidas los seleccionados; respecto de las que no se mantendra reserva alguna.

7.- A la finalizacion. de este procedimiento, se revocaran las comisiones de servicios,
mediante Resglucion deyla Directora de Recursos Humanos, en aquellas Comisarias en
que exista puestos de trabajo sobre-dotados, tomando como referencia el numero de
efectivas previstos en la relacion de puestos de trabajo vigente a la fecha en que se
resuelva la“presente _convocatoria; el personal al que afecte dicha medida pasara a
ocupanel puestora que estuviere adscrito con caracter definitivo.
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Viceconsejeria de Administracién y Servicios
Direccion de Recursos Humanos

ANEXO 2.- RESOLUCION DE XXXXXXXXX DE 2014, DE LA DIRECTORA DE RECURSOS
HUMANOS POR LA QUE SE APRUEBA CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA LA ASIGNACION TRANSITORIA AL DESEMPENO DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO CON REQUISITO DE ESPECIALIDAD "INVESTIGACION CRIMINAL", DE
LA DIVISION DE PROTECCION CIUDADANA, DE LA ERTZAINTZA. (CXX)

Cédigo Unidad Categoria Localidad R Espec. Perfil | CES Reg.
proveer| Prov. Ded.

20346 |SERVICIO TERRITORIAL DE AGENTE |VITORIA-GASTEIZ 9 CM | CICGI/CIC 1 7 LF
INVESTIGACION CRIMINAL
ARABA

20446 |SERVICIO TERRITORIAL DE AGENTE [ERANDIO 11 CM || CICGI/CIC 1 7 LF
INVESTIGACION CRIMINAL
BIZKAIA

20546 |SERVICIO TERRITORIAL DE AGENTE |OIARTZUN 25 CM | CICGI/CIC 1 7 LF
INVESTIGACION CRIMINAL
GIPUZKOA

21209 |U.T. TRAFICO ARABA AGENTE |VITORIA-GASTEIZ * CM | CICGI/CIC 1 9

21309 |U.T. TRAFICO BIZKAIA AGENTE [ERANDIO * CM | CICGI/CIC 1 9

21409 |U.T. TRAFICO GIPUZKOA AGENTE |OIARTZUN * CM | CICGI/CIC 1 9

21416 |U.T. TRAFICO GIPUZKOA AGENTE (BERGARA * CM | CICGI/CIC 1 9

21809 |COMISARIA DE LAGUARDIA AGENTE [LAGUARDIA * CM | CICGI/CIC 1 9

21909 |COMISARIA DE LLODIO AGENTE [LLODIO * CM | CICGI/CIC 1 9

22021 |COMISARIA DE VITORIA- AGENTE |VITORIA-GASTEIZ / * CM | CICGI/CIC 1 9
GASTEIZ IRUNA DE OCA

22109 |COMISARIA DE BALMASEDA AGENTE [BALMASEDA * CM | CICGI/CIC 1 9

22210 |COMISARIA DE BASAURI AGENTE [BASAURI * CM | CICGI/CIC 1 9

22310 |COMISARIA DE BILBAO AGENTE [BILBAO * CM | CICGI/CIC 1 9

22409 |COMISARIA DE DURANGO AGENTE |DURANGO * CM | CICGI/CIC 1 9

22509 |COMISARIA DE ERANDIO AGENTE [ERANDIO * CM | CICGI/CIC 1 9

22609 |COMISARIA DE GALDAKAO AGENTE |GALDAKAO * CM | CICGI/CIC 1 9

22709 |COMISARIA DE GERNIKA-LUMO | AGENTE |GERNIKA * CM | CICGI/CIC 1 9

22810 |COMISARIA DE GETXO AGENTE |GETXO * CM | CICGI/CIC 1 9

22910 |COMISARIA DE MUSKIZ AGENTE [MUSKIZ * CM | CICGI/CIC 1 9

23009 |COMISARIA DE ONDARROA AGENTE |[ONDARROA * CM | CICGI/CIC 1 9

23109 |COMISARIA DE SESTAO AGENTE |SESTAO * CM | CICGI/CIC 1 9

23309 |COMISARIA DE AZKOITIA AGENTE |AZKOITIA * CM | CICGI/CIC 1 9

23409 |COMISARIA DE BEASAIN AGENTE [BEASAIN * CM | CICGI/CIC 1 9

23520 |COMISARIA DE BERGARA AGENTE [BERGARA * CM | CICGI/CIC 1 9

23610 |COMISARIA DE DONOSTIA AGENTE |DONOSTIA * CM | CICGI/CIC 1 9

23709 |COMISARIA DE EIBAR AGENTE |EIBAR * CM | CICGI/CIC 1 9

23810 |COMISARIA DE HERNANI AGENTE |HERNANI * CM | CICGI/CIC 1 9

23909 |COMISARIA DE IRUN AGENTE |(IRUN * CM | CICGI/CIC 1 9




SEGURTASUN SAILA

Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza

Giza Baliabideen Zuzendaritza

*} cosierno vasco

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
Viceconsejeria de Administracion y Servicios
Direccién de Recursos Humanos

COMISARIA DE RENTERIA AGENTE |RENTERIA CM |ccGl/cc | 1 9
24109 [COMISARIA DE TOLOSA AGENTE TOLOSA CM |ccGl/cc | 1 9
24209 [COMISARIA DE ZARAUTZ AGENTE |ZARAUTZ CM |ccGl/cc | 1 9
24309 [COMISARIA DE ZUMARRAGA AGENTE [ZUMARRAGA CM |ccGl/cc | 1 9




