NOTA DE Si.P.E. SOBRE EL ACTA DE LA REUNION DEL
DIA 17 DE NOVIEMBRE DE 2010

Si.P.E. no ha firmado este Acta porque la misma no recoge todo lo tratado
en la reunion, en especial sobre la formacion de la misma. Lo que falta es, a
groso modo, lo siguiente:

1.- A la hora de la formacién ymento ha preguntado sobre el
numero de representantes en la Mesa.

adion, _ace;

Como en el Comi
2 por sindicato

anterior sobre el nume
oceden mas opciones.

indica que ya
antes (3 por sind

eSi.P.E. de hacer

repercusiones penc clara alusion al comprom

publicas todas las Acta
Hay muchas mas imprecisiones pero de menor calado.

Para finalizar, indicar que en estas reuniones no hemos visto, hasta
la fecha nada de negociacion. Una parte propone/impone (El
Departamento) y la otra parte (sindicatos) se limita a opinar porque
el Departamento nunca acepta nada, incluso se niega a incluir en el
Acta todo lo tratado. Obviamente, este no es el camino y no
entendemos muy bien como es posible que los mayoritarios traguen
con esta pantomima. Nosotros seguiremos ahi, para intentar que
esto cambie y para hacer publico todo lo tratado.
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ACTA DE LA REUNION DE LA MESA DE NEGOCIACION
PREVISTA EN EL ART. 103 DE LA LEY DE POLICIA DEL
PAIS VASCO DE FECHA 17 DE NOVIEMBRE DE 2010

En Erandio, previa convocatoria realizada al efecto y siendo las 10:30 horas del
dia 17 de noviembre de 2010,

Asistentes una vez constituida la Mesa:

REPRESENTACION SINDICAL ADMINISTRACION

ErNE: 5 Ernesto Martinez de la Hidalga — Viceconsejero de
S | Administracion y Servicios

ELA: 2 : ; _' .z José M® Echegaray - Director de Recursos Humanos
e Joseba Bilbao — Director Gabinete Vic. Seguridad
ESAM: . . Y Ifigo Loiola — Jefe Unidad de Administracion
‘ Julen Abrisketa - Jefe Divisién Planificacion
SIPE: 4 2
1 Javier Barco — Jefe Area Relaciones Sindicales,
quien también actia como Secretario.
CC.00. s

Quienes pasan a tratar lo siguiente:

1. APROBACION DE LAS ACTAS DE 7, 14 Y 23 DE SEPTIEMBRE, 5 Y 7
DE OCTUBRE DE 2010, UNA VEZ |INTRODUCIDAS LAS
MODIFICACIONES PROPUESTAS.

Se procede a la firma de las actas por los representantes de las
organizaciones sindicales asistentes a las reuniones mencionadas y la
representacion de la Administracion. Se recuerda que corresponde a una
sesion celebrada antes de las elecciones de 28 de octubre y que, en
consecuencia, solamente concierne a ErNE, ELA y CC.0O.
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2. CONSTITUCION DE LA MESA 103 TRAS LAS ELECCIONES
SINDICALES CELEBRADAS EL PASADO 28 DE OCTUBRE.

Ante presencia de personas representantes de la organizacion sindical
EUSPEL (organizacion que no tiene representacion suficiente para estar en
la Mesa), la representacion del Departamento recuerda que para la valida
constitucion de esta Mesa de negociacién, solamente pueden estar
presentes las organizaciones sindicales que hayan obtenido Ila
representacién de, al menos, el 10% de los representantes en las
elecciones celebradas el pasado dia 28 de abril, de conformidad con lo
establecido en el articulo 103 de la Ley de Policia del Pais Vasco, y cuyos
resultados definitivos fueron publicados ayer en el Boletin Oficial del Pais
Vasco. De ello depende la validez de las decisiones que se adopten en esta
mesa.

Por este motivo solicita a los representantes de EUSPEL que abandonen la
Mesa.

ErNE sefala que la LPPV establece que tienen derecho a tener
representacién en esta mesa aquellas organizaciones sindicales que tengan
una representacién del 10% obtenida en las elecciones.

ELA coincide con lo expresado con ErNE.
A los representantes de ESAN les parece que pueden estar como oyentes.

SIPE plantea que, como en oftras mesas van representaciones como
oyentes, que puedan estar con voz y sin voto quienes han obtenido
representacién aunque no tengan derecho a la negociacion en este ambito.

CC.00. sefiala que se suele entender que pueda venirse acompafiado por
algin asesor como ocurre en mesas de negociacién en otros ambitos.
Todos los ertzainas quieren saber lo que ocurre en esta Mesa a la que se
ha estado acusando de oscurantismo y ocultismo. Para acabar con esta
percepcion y para impedir futuras intoxicaciones a los trabajadores, tanto
por la Administracion como por los propios sindicatos propone que se
graben las sesiones de la Mesa de negociacion en formato de audio y video
y que los ertzainas puedan acceder a ellas, a través de al intranet,
lbgicamente con la traba de no poder descargarlas. No cabe alegar
ilegalidad alguna ya que incluso el propio Parlamento Vasco emite en
internet cuando se desarrolla en sus sesiones. La propia intervencién de los

representantes de los ertzainas con motivo del asunto del absentismo pudo
verse en directo.
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El Departamento mantiene la posicién de cumplimiento estricto de la
legalidad. Desde la mayoria de las organizaciones sindicales también se
esta de acuerdo con la observancia de la legalidad. Invitan a que
abandonen la sala a la representacion de la organizacion sindical de
EUSPEL.

SIPE dice que hay personas que no van en representacion de EUSPEL,
sino de SIPE.

El Departamento comenta que seria un fraude porque son representantes
de una organizacién que no ha logrado en las elecciones la representacion
suficiente para estar ene esta Mesa y, en consecuencia, se estaria
incumpliendo la Ley.

SIPE entiende como una amenaza lo dicho por la representacion del
Departamento, no permitir la presencia de estas personas significaria
vulnerar el derecho de SIPE a determinar quiénes son sus representantes
en la Mesa.

La representacion del Departamento reitera la invitacion a que abandonen
la sala.

ESAN pregunta si el pronunciamiento de las organizaciones sindicales con
mayor representacién en un sentido diferente hubiera supuesto que el
Departamento hubiera mantenido una postura distinta y pregunta cual
hubiera sido la decision del Departamento.

SIPE quiere gue conste en acta que se echa a dos personas que
representan a SIPE.

El Departamento sefiala que no se entiende que esto sea asi, sino que
solamente pueden estar en la Mesa quienes han obtenido la representacion
suficiente fijada en la Ley de Policia del Pais Vasco.

(Las dos personas miembros de EUSPEL abandonan la sala.)

El Departamento comenta que en las reuniones bilaterales que han sido
llevadas a cabo se ha planteado la cuestion acerca del numero de los
miembros que pueden representar en la Mesa a las organizaciones
sindicales con derecho a estar en la misma, habiendo sido dos las
posibilidades barajadas, siempre en el entendimiento que cada organizacion
tiene el peso de los resultados obtenidos en las elecciones.

Opcion A: 3 ErNE, 2 ELA, 1 por cada uno del resto, u
Opcion B: 2 por cada organizacién sindical.

ESAN pregunta quién ha planteado esta cuestion en esas reuniones.
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El Departamento contesta que en el desarrollo de las reuniones van
saliendo cuestiones, sin perjuicio de que haya habido una parte troncal, de
temas estructurados. Es la propia representacion del Departamento la que
ha sugerido este tema.

Para la organizacion sindical SIPE lo que procede es hacer un reglamento
de funcionamiento de la Mesa.

El Departamento contesta que llevaria su redaccion mucho tiempo y ello
impediria llevar a cabo la negociacién de otras materias. Sin perjuicio de
ello, considera positiva la propuesta.

En este caso, no se trata de un érgano de representacion como tal, sino del
cumplimiento del derecho a la negociacion que consagra la Ley de Policia
del Pais Vasco, en su articulo 103. El Departamento no se posiciona
respecto de las posibilidades de participacion.

ErNE comenta que de los resultados de las elecciones sindicales se deriva
la representacion de cada organizacion sindical. Hay érganos que tienen un
nimero de representantes tasados por cada organizacion. Precisan que la
decision sobre esta cuestion debe estar en funcion de la agilidad.

A la organizacién sindical ELA, le da lo mismo cualquiera de las dos
opciones, pero en caso de tener que posicionarse, proponen la misma

proporcion que en el Comité de Seguridad y Salud Laboral de la Erizaintza
(opcion A).

ESAN sefiala que como en la reunion bilateral mantenida con su
organizacion no fue tratada esta cuestion, no se pronuncia. No entienden
por qué ahora tiene que haber limitaciones. Proponen que cada
organizacion sea representada por un nimero de representantes que quiera
cada una de ellas en cada momento. !

La representacion del Departamento sefiala que, por su parte, estara
compuesta por seis personas que estan hoy y cuando se trate de
cuestiones referidas a prevencion de riesgos laborales y absentismo,
acudira el responsable del servicio.

A juicio del SIPE cada uno tiene el peso que le han dado los resultados
electorales. Pondrian un limite maximo de tres representantes por
organizacion, incluido el asesor. Cuantos méas representantes estén
presentes mas ricas seran las decisiones que se adopten.

CC.00. senala que este tipo de pmb!eméticas puede darse por dos
motivos, una a nivel interno en cada organizacion y otra cuando se pretende
complicar la situacion. No hay mucho debate, es mas importante la

4
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capacidad de coaccién en la otra parte que la propia representatividad que
se tenga. Todas las decisiones importantes que afectan a la Ertzaintza
pasan por esta Mesa. Lo importante es que sea una Mesa (til. Espera que
el problema no sea de espacio de esta sala. Cuando los temas son
complicados y diversos, es necesaria la presencia de una persona que tome
las notas de lo tratado. No es un 6rgano paritario, no es cuestion de
volumen. Solicita al Departamento que ponga orden sobre esta cuestién.

El Departamento sefiala que lo que debe importar es si es una mesa util y
el respeto de la voluntad de los ertzainas a verse representados. En la
decision que se adopte debe prevalecer el interes del erizaina en verse
representado segln las preferencias mostradas en las elecciones. Esto no
depende del nimero de representantes de cada organizacion. El peso de
una organizaciéon no varia por el nimero de sus representantes en esta
Mesa dentro de unos limites razonables. Lo que se trata es de que el
desarrollo de las reuniones sea operativo y para ello tiene que haber un
cierto orden y un numero razonable de asistentes

ErNE sefiala que cualquiera de las dos opciones es vélida y les parece
oportuna la propuesta realizada por ELA,

El Departamento sefala que si las organizaciones ErNE y ELA plantean un
tipo de representacion similar a la del Comité de Seguridad y Salud Laboral,
en la medida que supone la conformidad de la mayoria de la representacion
sindical, estaria de acuerdo en aceptar la propuesta mayoritaria de la
representacion sindical. Se somete a votacion para mayor claridad entre las
dos opciones.

Opcidn A: 3 ErNE, 2 ELA, 1 por cada uno del resto, u
Opcién B: 2 por cada organizacion sindical.

La representacion sindical de SIPE plantea 3 por cada organizacion
sindical.

Al Departamento le parece excesivo el n° total de quince, que supondria la

aceptacion de la propuesta de hasta 3 representantes por cada
organizacion sindical.

CC.00. propone al resto de sindicatos si no seria mejor ponerse de
acuerdo entre ellos. Propone al resto de sindicatos que, como al parecer a
los minoritarios les parece suficiente dos miembros, que los mayoritarios se
pronuncien sobre esta propuesta.

La representacion de ELA aclara que si hay que decidir entre las dos
opciones manifestadas por el Departamento, su opcién es la A. Si pudieran
decidir los sindicatos, optarian por 3 representantes.
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ErNE expresa su acuerdo con |la postura manifestada por ELA.

La representacién de SIPE sefiala que en esta Mesa se van a tomar
decisiones trascendentales para el colectivo, la agilidad que se menciona
por el Departamento para juslificar la limitacion no deber ser el criterio
determinante. Ademas, como se estd comprobando hoy, no todos hacen
uso de la palabra. Cuanta mas gente participe mas ricas seran las posturas
sostenidas por las organizaciones sindicales.

Se somete a votacion entre las organizaciones sindicales con el limite
maximo de 10 representantes, entre las opciones A y B.

ErNE: vota A, ELA: vota A, ESAN; vota B, SIPE: 3 por sindicato, CC.00.:
vota B.

El Departamento expresa que por mayoria, queda determinado que la
composicion de la Mesa se adopta la decisién que sea: 3 ErNE, 2 ELA, 1
SIPE, 1 ESAN y 1 CC.00.. Abandonan la sesion los representantes de
ESAN, SIPE. El representante de CC.QOQ. Ertzaintza, _ . en
cumplimiento de lo acordado en cuanto al nimero de representantes en la
mesa abandona la mesa. Igualmente actiua el representante de ELA

. PLANIFICACION DE ASUNTOS A NEGOCIAR Y ENTREGA DE
PROPUESTAS POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES.

El Departamento sefala que en las reuniones bilaterales se hablo de los 4
Decretos a negociar, que son:

Decreto de indemnizaciones.

Decreto de Provision.

Acuerdo Regulador.

Decreto de Condecoraciones y Distintivos.

GBS,

El Decreto de Indemnizaciones sera el que ya se propuso en la Mesa.
Respecto del Decreto de Provision, basicamente la Orden de baremo de

méritos. Sobre el Decreto de condecoraciones y distintivos, se presentara
en un futuro proximo la propuesta.

Respecto del Acuerdo Regulador, es urgente su negociacion en una
primera fase como ya se dijo en las reuniones bilaterales previas. Los dias
de asuntos particulares, gratificaciones por llamamiento en dia libre,
calendarios y el absentismo irian en esta primera fase.
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En una segunda fase, se trataria la provision de puestos y la orden de
baremo de méritos, condecoraciones y distintivos y 2* actividad por
incapacidad.

En una tercera fase, el Decreto de Indemnizaciones y la carrera profesional.

Las organizaciones sindicales pueden plantear temas a Ualar no
mencionados que constituyeran una prioridad para los mismos.

En la proxima reunion que se celebrara la proxima semana, se explicara el
planteamiento de retribuciones para el afo 2011.

ELA sefala que ademas de los temas planteados también quieren negociar
la RPT y la modernizacion de la Ertzaintza.

La representacion del Departamento dice que sobre la modernizacion de la
Ertzaintza, lleva otro tramite diferente en otro ambito y ya estan convocadas
por el Consejero las reuniones bilaterales para su presentacion . La RPT se
traera a negociar en los primeros meses del proximo afio.

ELA muestra su disposicidén a llegar a acuerdos.

El Departamento comparte esta disposicion, es un objetivo basico para el
Departamento la consecucién de acuerdos.

ErNE se suma a esta disposicion al acuerdo.

4. RUEGOS Y PREGUNTAS.

Desde ELA recuerdan la problematica de la cobertura de puestos de CBIC
a Bergara (subsede de Trafico Gipuzkoa).

Se sefiala la proxima reunion para el jueves dia 25 de noviembre a las 10:30 h.



{7/ GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE INTERIOR
Administrazio eta Zerbitzugn Viceconsejeria de Administracidén
Sadhuruordatza ¥ Servicios
Gira Badiabideon Zurendarize Direccidn de Recursos Humanos

Firman el presente Acta: I;echa: 10 / 7 / /O

Por los representantes sindicales:

Por E.L.A.: Por ES%/

Fdo.: Fdo.:

Por SIPE : Por CC.00.;
o&ﬂ 2a rwu?bf_q
pﬁ'f&tﬂi{"" F Sl

Fo: 4 !J’/j 2/79/0

Por Ia representacion de la Admimistracion:

Por el Departamento: Por el Secre n'u:)

N
rdo.; &t&dz Fdo.: ""1 L




