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I. OBJETO

El objeto del presente informe es presentar la propuesta de un nuevo Decreto
a través del cual se regule el pase a la situacion administrativa de segunda
actividad de los/as funcionarios/as de la Ertzaintza y las medidas laborales

temporales.

Esta propuesta presenta la novedad de ser de aplicacién, exclusivamente,
para el colectivo de la Ertzaintza, pudiendo ser.adoptado por otras Policias

Locales del Pais Vasco.
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. DECRETO xx/xxxx de xx de xxxxx de Xxxxx, por el
gue se desarrollan determinados aspectos relativos al
pase ala situacion administrativa de segunda actividad
de los/as funcionarios/as de los cuerpos de la Policia

del Pais Vasco y las Medidas Laborales Temporales

Las funciones legalmente atribuidas a los Cuerpos de Policia del Pais Vasco
son eminentemente operativas y, en ocasiones, arriesgadas e implican tomar
decisiones y afrontar situaciones con una notable carga de estrés, por lo que
su desempeno requiere determinadas aptitudes fisicas y psiquicas en sus
funcionarios/as; aptitudes que siendo imprescindibles para una optima
realizacion de la funcion policial, normalmente se van perdiendo con la edad o
por determinadas circunstancias, | determinando en algunos casos la
imposibilidad de desempenar plenamente las funciones propias de la categoria
del funcionario/a, y en otros incluso la imposibilidad de desempefar

eficazmente las fundamentales tareas de la profesion policial.

La Ley de Policia del Pais Vasco, num. 4/1992 de 17 de julio, contempla esta
problematica al establecer la situacién administrativa de segunda actividad. y
especificar como ‘causas determinantes del pase a dicha situaciéon
administrativa‘la existencia de una insuficiencia fisica y/o psiquica que retina
las caracteristicas determinadas por los articulos 85 b) y 87.1, y para cuya
apreciacion .y posterior declaraciéon se exige la tramitacion de un
procedimiento administrativo cuyos instrumentos principales son el Tribunal

Médico predeterminado en el articulo 87.2.

El 27 de enero de 1998, se aprobo el Decreto 7/1998 por el que se
desarrollaban determinados aspectos relativos al pase a la situacion
administrativa de segunda actividad de los funcionarios de los cuerpos de

policia del Pais Vasco.
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Asi mismo, el articulo 75.f. de la Ley de Policia del Pais vasco, regula que
los/as funcionarios/as que integran los Cuerpos de Policia del Pais vasco,
tienen derecho a la asistencia sanitaria y a las prestaciones sociales que se

reconozcan, asi como a la seguridad e higiene en el trabajo.

Como consecuencia del mandato conferido por el articulo /40.2 de la
Constitucion Espaiola a los poderes publicos de velar por<la seguridad e
higiene en el trabajo y segun lo regulado por la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, cuyo objeto es promover la
seguridad y salud de los/as trabajadores/as mediante la aplicacion de
medidas y el desarrollo de actividades necesarias para la prevencion de riesgos
derivados del trabajo.

Y, teniendo en cuenta que el articulo 15 de.la citada Ley establece, como
principios de la acciéon preventiva, entre otros, el adaptar el trabajo a la
persona, y segun lo establecido em los articulos 22 y 25 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales por los que se regula la Vigilancia de la Salud
y la Proteccion de los Trabajadores especialmente sensibles a determinados

riesgos.

Es obligacion de esta Administracion regular, de una parte, la concesion de las
medidas laborales temporales, a través de las cuales se pretender adaptar el
puesto de trabajo al funcionario/a de la Ertzaintza, en tanto en cuanto se den
unas determinadas circunstancias, al objeto de dar una proteccion eficaz a su
seguridad y (salud, teniendo en cuenta, las especifidades de los contenidos
funcionales. de cada puesto policial, y de otras, articular el procedimiento de
pase a la situacion administrativa de segunda actividad para la Ertzaintza,

atendiendo a las propias especifidades de este cuerpo policial.

En funciéon de la autorizacion conferida al Gobierno por la Disposicion final
segunda de la Ley de Policia del Pais Vasco, de 17 de julio, num. 4/1992 se
procede, mediante el presente Decreto, a establecer el procedimiento de
declaracion del pase a la situacion de segunda actividad por incapacidad, a

determinar el concepto de fundamentales tareas de la profesion policial,
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estableciendo minimos exigibles para considerar que el desempefio de esas
tareas es eficaz, y a delimitar asi la composicion y actuacion del Tribunal
Médico, y por ultimo a definir el procedimiento de solicitud y concesion de

medidas laborales temporales.

En cumplimiento de las citadas previsiones, tras la negociacion en la® Mesa
prevista en el articulo 103 de la Ley de Policia del Pais Vasco, previo el
informe del Consejo de la Ertzaintza, de acuerdo con la’ Comision Juridica
Asesora de Euskadi, a propuesta del Consejero de Interior, previa deliberacion
y aprobacion del Consejo de Gobierno en su reuniéon celebrada el dia xx de

XxXxx de XxXxX,

DISPONGO:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto.
Es objeto del presente Decreto:

1. La regulacion del pase a la situacion administrativa de segunda
actividad de los/as funcionarios/as de la Ertzaintza por causa de
disminucion . apreciable, y presumiblemente permanente, de las
facultades fisicas o psiquicas necesarias para el eficaz desempeno de

las funciones propias de la categoria.

2. La regulacion de las medidas laborales temporales al objeto de adaptar
el puesto de trabajo, con caracter temporal, a los/as funcionarios/as

de la Ertzaintza, en los supuestos establecidos en el presente Decreto.

Articulo 2.- Pase a la situacion de segunda actividad por la causa
prevista en el articulo 85.b) de la Ley 4/1992, de 17 de julio.

1. Pasaran a la situacién de segunda actividad aquellos/as funcionarios/as

a que se refiere el art. 85.b de la Ley 4/1992, de 17 de julio, y por lo tanto

tengan una disminucion apreciable de las facultades psiquicas o fisicas
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necesarias para el ejercicio de sus funciones que, sin impedirles la eficaz
realizacion de las fundamentales tareas de la profesion policial, determine
una insuficiente capacidad de caracter permanente para el pleno
desempeno de las propias de su categoria. La declaraciéon en segunda
actividad, en el supuesto al que se refiere el presente articulo, inicamente
podra producirse desde la situacion de servicio activo (articulo 87.1 de la
Ley 4/1992, de 17 de julio).

Conforme al art. 85 de la Ley 4/1992, de 17 de julio, se excluyen del pase
a la situacion de segunda actividad a los funcionarios que pertenezcan a
la Escala de Facultativos y Técnicos de la Ertzaintza.

2. A los efectos previstos en el presente Decreto se consideran tareas
fundamentales de la profesion policial las relativas al mantenimiento y
restauracion del orden y la seguridad ciudadana, la prevencion de hechos
delictivos, su investigacion, y la persecucion de los culpables; tareas cuyo
eficaz desempeno exige unos adecuados requerimientos tanto para el uso
y el manejo de armas de fuego y demas defensas reglamentarias como
para la conduccion de .vehiculos policiales, asi como una adecuada
capacidad motriz/motora y estabilidad emocional.

3. La declaracion de pasera segunda actividad se efectuara por Resolucion
del Director/a de.Reecursos Humanos, previo dictamen del Tribunal
Médico, preconstituido conforme a lo dispuesto en este decreto,
reconociendo las limitaciones fisicas y/o psiquicas tras ser practicadas
cuantas pruebas, reconocimientos o exploraciones médicas se consideren

necesarios y a la vista de cuanta documentacion obre en su poder.

Articulo 3.- Efectos de la declaracion de pase a situacion de segunda
actividad.

1.- Los funcionarios/as de la Ertzaintza que pasen a la situacién administrativa
de segunda actividad, cesaran en el puesto de trabajo que ocupen en la
situacion de servicio activo o en el que tengan reservado. El cese en el puesto de
trabajo tiene efectos desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion

que declara la situacion administrativa de segunda actividad.
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2.- Las personas funcionarias que se encuentran en segunda actividad
conservaran la categoria que posean en el momento de pase a la situacion
administrativa de segunda actividad.

3.- A los efectos de capacitacion para los puestos de segunda actividad, se
facilitara la formaciéon que sea adecuada, con el fin de conseguir la plena

adaptacion al puesto de trabajo asignado.

Articulo 4.- Distintivos y armamento.
Los/as funcionarios/as declarados en situacion de segunda. actividad que
ocupen un puesto de trabajo continuaran en la tenencia y uso del arma

reglamentaria.

Articulo 5.- Medidas Laborales Temporales

Tras el alta laboral y hasta que se complete la tramitacion del pase a la
situacion administrativa de segundaactividad, hay un periodo de tiempo en
que el/la trabajador/a precisa .una adaptacion del puesto de trabajo
provisional. Asimismo, hay otras circunstancias que pueden precisar una
adaptacion del puesto de  caracter temporal, como por ejemplo la
reincorporacion al trabajo stras un periodo de incapacidad temporal o la

necesidad de proteger a aquellos/as trabajadores/as especialmente sensibles.

CAPITULO II

PASE A LA SITUACION ADMINISTRATIVA DE SEGUNDA ACTIVIDAD

Seccion Primera.- Disposiciones comunes del procedimiento

Articulo 6.- Nombramiento y composicion del Tribunal Médico.
1.- El Tribunal Médico estara compuesto por:
a) Tres facultativos/as que se designaran por el Consejero de Interior, uno

de ellos a propuesta de la representacion sindical.
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b) Seran designados/as de igual manera los/as facultativos/as suplentes,
que sustituiran a los titulares en caso de ausencia, vacante o
enfermedad.

c¢) Un/a Secretario/a, con voz y sin voto, designado por el mismo érgano
que designe al Tribunal de entre el personal laboral de la Direccion de
Recursos Humanos de la Viceconsejeria de Administracion yServicios
que reuna la cualificacion necesaria para el ejercicio del cargo. El/la
Secretario/a realizara las funciones establecidas por el articulo 25.3 de
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, debera en todo
momento recabar del o6rgano competente en ‘cada caso, toda la
documentacion que resulte pertinente para la eficaz actuacion del
Tribunal Médico.

El Consejero de Interior instara a los representantes de los/as funcionarios/as
en el Consejo de la Ertzaintza, para quée en el plazo de un mes acuerden la
correspondiente propuesta de designacion: Si transcurrido dicho plazo no
hubiesen emitido dicha propuesta, el- Consejero de Interior, designara el
facultativo/a a propuesta de la’'organizacion sindical con mayor implantacion en
la Ertzaintza.

2.- El Tribunal podra recabar la participacion de aquellos especialistas que
estime precisos para el'correcto ejercicio de su funcién, y disponer la practica de
cuantas pruebas, reconocimientos o exploraciones médicas considere necesarias
a tal fin. Dichos ‘especialistas no tendran, en ningun caso, derecho a voto. En
casos de psicopatologias participara con voz pero sin voto el/la Jefe/a del Area
de Salud Mental de la Division de Prevencion y Salud Laboral de la Direccién de
Recursos Humanos de la Viceconsejeria de Administracion y Servicios como

técnico especialista en la materia.

Articulo 7.- Actuacion del Tribunal

1.- El Tribunal Médico se reunira con caracter ordinario una vez al mes, siempre
y cuando existan expedientes para resolver. Podra reunirse con caracter urgente
y/o extraordinario cuando asi lo disponga el/la Presidente/a.

2.- En la primera convocatoria se requerira para la valida constituciéon del

organo a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
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acuerdos, la presencia del Presidente/a, del Secretario/a, y de, al menos, otro de
los/as facultativos/as que integran el Tribunal, bien sean los titulares, bien sus
suplentes.

En caso de que en la primera convocatoria no pudiese constituirse validamente
el Tribunal, se efectuara una segunda convocatoria para que el citado Tribunal
celebre la reunion en el plazo de siete dias desde la fecha de la reunion fallida,
requiriéndose para su valida constitucion la presencia, al menos, de las
personas citadas en el parrafo anterior.

3.- El Tribunal se regira por lo establecido en el capitulo II.del Titulo II de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 8.- Iniciaciéon
El procedimiento para el pase a la situacion administrativa de segunda actividad
por la causa a que se refiere este Decreto; podra iniciarse de oficio o a instancia

del interesado/a.

Articulo 9.- Confidencialidad

Dada la confidencialidad dewlas ‘informaciones relativas a la salud, los/as
funcionarios/as y demas personal que tenga conocimiento de la tramitacion del
expediente, guardaran secreto respecto de los datos médicos relativos a la salud
del interesado/a que puedan conocer con motivo de la tramitacion del
expediente; y, asimismo, deberan guardar reserva respecto de la comparecencia

de aquél ante'el Tribunal Médico y de los motivos de la misma.

Articulo 10.- Proceso de Valoracion del Tribunal Médico

1.- Imiciado el expediente, se dara traslado del mismo al Tribunal Médico, a
través de su Secretario/a, con los informes y demas documentacion pertinente.
2.- El Tribunal Médico, valorara la documentacion obrante al objeto de
determinar si existe un menoscabo, presumiblemente permanente, de las
facultades fisicas y/o psiquicas que le impidan la eficaz realizacion de las tareas
fundamentales de la profesiéon policial. En el caso de estimarlo procedente, citara
al interesado/a para su reconocimiento estando éste obligado a comparecer ante

aquél y someterse a dicho reconocimiento.

10



USKO JAURLARITZA T GOBIERNO VASCO

HERRIZAINGO SAILA

= DEPARTAMENTO DE INTERIOR

Administrazio eta Zerbitzuen Viceconsejeria de Administracion
Sailburuordetza y Servicios
Giza Baliabideen Zuzendaritza Direccién de Recursos Humanos

3.- Si el/la funcionario/a no compareciera y no justificase su incomparecencia,
se le reiterara por una sola vez la convocatoria, y de no comparecer ni justificar
la causa que se lo impida, el Tribunal Médico podra emitir dictamen si considera
suficiente la documentacion obrante en el expediente, poniendo la conducta del
funcionario/a en conocimiento de los 6rganos competentes a efectos de depurar
las responsabilidades disciplinarias en que hubiera incurrido.

Caso de haberse iniciado el expediente a instancia de parte y no comparecer al
reconocimiento el/la interesado/a podra aplicarse la caducidad del
procedimiento en los términos previstos en el articulo 92 de Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 11.- Interrupcion de los plazos
1.- El o6rgano competente para resolver el procedimiento, podra acordar la
interrupcion de los plazos y la consiguiente suspension del mismo cuando:
a) El/la interesado/a no haya presentado alguno de los documentos
obligatorios para el inicio del expediente.
b) Cuando asi se acuerde ‘de manera motivada por el Tribunal Médico.
2.- La resoluciéon por la que interrumpan los plazos sera comunicada al

interesado/a.

Articulo 12.- Dictamen favorable del Tribunal Médico.

1.- A la vista de la documentacion que consta en el expediente, el Tribunal
Médico emitira su dictamen, pronunciandose de forma clara, expresa y
concluyente sobre los extremos siguientes:

a) La existencia de wuna insuficiencia o disminucion apreciable, y
presumiblemente permanente, de las facultades fisicas y/o psiquicas
necesarias para el pleno desempeno de las tareas propias de la categoria,
que no impide la eficaz realizacién de las tareas fundamentales de la
profesion policial.

b) La pertinencia del pase a la situacion de segunda actividad.

2.- Junto con este dictamen, el Tribunal Médico debera cumplimentar el Informe
de Funciones que podra recoger:

a) Funciones que no debe realizar el/la agente.

11
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b) Limitaciones de turnicidad.

c) Condicionantes de destino.

Articulo 13.- Dictamen desfavorable del Tribunal Médico.
1.- Se pueden presentar dos situaciones:

a) Las lesiones o limitaciones valoradas NO IMPIDEN la realizacién de las
tareas fundamentales de la profesion policial, asi como las’ tareas
propias de la categoria.

b) Las lesiones o limitaciones valoradas IMPIDEN.la<realizacion de las
tareas fundamentales de la profesion policial asi. como las tareas
propias de la categoria del solicitante, entendiendo en este caso que
procede una Incapacidad Permanente en grado de Total o Superior.

2.- En el primer supuesto (1.a), y a la vista de.la documentacion obrante en el
expediente, el Tribunal Médico emitira su dictamen, pronunciandose de forma
clara, expresa y concluyente sobre los extremos siguientes:

a) La no existencia de una .insuficiencia o disminucion apreciable, y
presumiblemente permanente, de las facultades fisicas y/o psiquicas
necesarias para el pleno desempeno de las tareas propias de la categoria.

b) La no pertinencia del pase a la situacion de segunda actividad.

3.- En el segundo supuesto (1.b), se debera conceder una segunda actividad
de forma cautelar y tramsitoria, hasta que se declare, bien por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social bien por el 6rgano jurisdiccional competente,
la correspondiente Incapacidad Permanente en grado de Total o Superior. Para
ello, el Departamento de Interior debera iniciar los tramites oportunos
encaminados a modificar la calificacion del/a trabajador/a a Incapacidad

Permanente en grado de Total o superior.

Articulo 14.- Tramite de audiencia.

1.- El Tribunal Médico dara traslado del dictamen, junto con copia de las actas y
del resto de actuaciones practicadas, al érgano instructor, el cual dara audiencia
al interesado/a, a fin de que en el plazo de diez dias habiles efectue las
alegaciones y presente los documentos o justificaciones que en su defensa

estime pertinentes.

12
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Si el/la interesado/a mostrase su disconformidad con dicho dictamen aportando
otros informes o dictamenes meédicos, el o6rgano instructor dara traslado al
Tribunal Médico, el cual, a la vista de los mismos, y tras realizar, en su caso,
cuantas comprobaciones y exploraciones complementarias considere necesarias,
se ratificara en su anterior dictamen o emitira uno nuevo.

2.- Finalizado el tramite de audiencia el o6rgano instructor continuara la

tramitacion del expediente a efectos de su resolucion.

Articulo 15.- Resolucion.

1.- Este procedimiento finalizara con la Resolucion del 6rgano competente
estimando o desestimando el pase a la situacion administrativa de segunda
actividad. En caso de ser estimatoria, incluira el inferme de funciones.

2.- El dictamen del Tribunal Médico vinculara al 6rgano competente para
declarar la situacion de segunda actividad, sin perjuicio de que éste, si apreciara
la existencia de alguna irregularidad imvalidante, pueda proceder a su revision
conforme a las normas reguladoras delprocedimiento administrativo.

3.- El plazo maximo de resolucion del procedimiento de declaracion de pase a la
situaciéon administrativa de ségunda actividad por la causa a que se refiere este
decreto es de cuatro meses contados a partir de la fecha de su iniciacién, sin
perjuicio de las posibles .ampliaciones de dicho plazo que puedan proceder de
conformidad con el art. 426 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de " las Administraciones Publicas y del procedimiento

Administrativo Comun.

Articulo 16.- Revision de las aptitudes psiquicas y/o fisicas.

1.- Quienes se encuentren en situacion de segunda actividad por insuficiencia
de las facultades fisicas y/o psiquicas, y teniendo en cuenta la naturaleza de las
mismas, tendran la obligacion de someterse a revisiones médicas periddicas por
las Areas de Medicina del Trabajo y Salud Mental de la Division de Prevencion y
Salud Laboral.

2.- Cuando se entienda que las circunstancias que motivaron el pase a la
situaciéon de segunda actividad por insuficiencia fisica y/o psiquica hayan
variado, ya sea por agravamiento o mejoria de la misma, se procedera, bien de

oficio bien a instancia de parte, a su revision, siguiéndose el procedimiento

13
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establecido para el pase a la situacion de segunda actividad por insuficiencia de
las facultades fisicas y/o psiquicas.

3.- Cuando a criterio del Tribunal Médico, se considere que las circunstancias
que motivaron el pase a la situacién de segunda actividad han desaparecido por
mejoria del/a ertzaina, se procedera a su revocacion, acordandose el reingreso
en el servicio activo de la persona funcionaria, éste se tiene que producir.en el
transcurso del mes siguiente a la revocacion. El reingreso a la situacion de
servicio activo se efectuara mediante su participacion en las convocatorias para
la provision de puestos de trabajo, a través de los sistemasde concurso o libre
designacion. Asimismo, el reingreso podra efectuarse mediante la adscripcion

provisional a un puesto de trabajo con ocasion de vacante.

Seccion segunda - Especialidades Procedimentales

Articulo 17.- Procedimiento iniciado a instancia de parte.
1.- Sin perjuicio de las competencias del Instituto Nacional de Seguridad Social y
de las mutuas de trabajo, los‘funcionarios/as de la Ertzaintza deberan acudir a
las Areas de Medicina del Trabajo.y/o Salud Mental de la Division de Prevencion
y Salud Laboral al objeto.de ser evaluado/a para elaborar el Informe Médico de
Evaluacion. Para ello, debera aportar la siguiente documentacion:
= Resolucion, en el supuesto de tenerla, del Instituto Nacional de la
Seguridad Social sobre declaracion de la Incapacidad Permanente,
dictamen propuesta e informe de valoracion del INSS.
= " Sentencia, en su caso, por la que se declare la Incapacidad
Permanente en grado de Parcial.
= Informes meédicos y/o psicologicos actualizados de que disponga.
= Cualquier otra documentacion que considere pertinente para la
valoracion de su caso.
2.- Una vez que el/la interesado/a reciba copia del Informe Médico de
Evaluacion, emitido por el/la médico/a/psicologo/a podra instar la iniciacion
del procedimiento de declaracion de pase a la situacion de segunda actividad
mediante la cumplimentacion de la siguiente documentacion:

a) Solicitud de inicio conforme al modelo oficial que figura en el Anexo I.
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b) Hoja de consentimiento informado conforme al modelo oficial que figura
en el Anexo II.

Esta documentacion, podra ser recabada por el/la interesado/a tanto a través
del presente Decreto como a través del personal SAAS de los centros de trabajo.
Y la remitira cumplimentada a la Secretaria del Tribunal Médico
3.- Los/as facultativos/as de la Division de Prevencion y Salud Laboral haran
llegar, a su vez, al Secretario/a del Tribunal Médico la documentacion detallada
en el Anexo I.
4.- Si el organo competente no dictase Resolucion expresa-en el plazo de maximo
establecido en el articulo 15.3 de este Decreto, el/la interesado/a podra entender

desestimada su solicitud.

Articulo 18.- Procedimiento iniciado de oficio

1.- El procedimiento de declaracion de pase a la situacion de segunda actividad
por la causa a que se refiere este decreto se iniciara de oficio por acuerdo del
organo competente, en los siguientes supuestos:

a) Cuando haya una Resolucion del/a Director/a Provincial del Instituto
Nacional de la Seguridad Social que declare al funcionario/a afecto a
incapacidad permanente en grado de parcial.

b) Cuando haya reecaido Sentencia Judicial declarando la Incapacidad
Permanente en grado‘de Parcial.

c) O bien exista una peticion motivada de las Areas de Medicina del
Trabajo y'Salud Mental de la Division de Prevencion y Salud Laboral.

2.- El acuerdo de iniciacion del procedimiento se notificara al Secretario/a del
Tribunal Médico en el plazo de diez dias desde su adopciéon, éste sera el
encargado de notificar al interesado/a el inicio del procedimiento asi como de la
obligacion de contactar con el Area de Medicina del Trabajo y/o Salud Mental

para realizar el informe médico de evaluacion.

3.- Cuando se inicie el procedimiento a instancias de las Areas referidas y segiin
lo regulado en el articulo 3 Iniciaciéon de oficio de la Orden de 18 de enero de
1996, para la aplicacion y desarrollo del Real Decreto 1300/1995, de 21 de
julio, sobre Incapacidades Laborales del Sistema de Seguridad Social, por el se

establece que:
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“1.- Las Direcciones Provinciales... iniciaran de oficio el procedimiento para reconocer las

prestaciones econémicas por invalidad permanente:

a) Por iniciativa propia, cuando consideren, por cualquier circunstancia, que el
trabajador se encuentra en un estado que pueda ser constitutivo de una situacion de
invalidez permanente y, expresamente, cuando se extinga la situacion de incapacidad
temporal por el transcurso del plazo mdximo fijado..., y se emita en su casoj; alta médica
por agotamiento de la incapacidad temporal”.

El organo competente del Departamento de Interior solicitara a la Direccion
Provincial del INSS el inicio del expediente de valoracion de la incapacidad
permanente.

4.- No obstante, en todos los supuestos de este procedimiento el/la ertzaina

estara obligado/a a:

= Presentarse ante el Tribunal Médico de 2% Actividad, si fuera requerido
por los miembros del mismo.
= Someterse a cuantas peritaciones y/o valoraciones médico- psicologicas

sean necesarias a fin de valorar su estado de salud.

S.- Si no se dictase resolucion expresa en el plazo maximo para la resolucion, se
entendera caducado el procedimiento y se producira el archivo de las
actuaciones, a solicitud’ del interesado/a o de oficio por el propio o6rgano
competente para dictar la resolucion, en el plazo de treinta dias desde el
vencimiento del plazo en que debio ser dictada, excepto en los casos en que el
procedimiento se hubiera paralizado por causa imputable al interesado/a, en los

que se interrumpira el computo del plazo para resolver el procedimiento.
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CAPITULO III
MEDIDAS LABORALES TEMPORALES

Articulo 19.- Objeto

1.- Medida cautelar hasta que haya una Resolucion del 6rgano competente
estimando o desestimando el pase a la segunda actividad.

2.- Facilitar, a juicio de los/as facultativos/as de la Division de Prevencion y
Salud Laboral, la reincorporacion al trabajo y correspondiéntes funciones de
un/a ertzaina que vuelve a su puesto de trabajo después de una Incapacidad
Temporal.

3.- Cuando asi lo estimen necesario los médicos/as y/o psicologos/as de las
Areas de Medicina del Trabajo y Salud Mental.de la Divisién de Prevenciéon y

Salud Laboral.

Articulo 20.- Tramite

1.- Este proceso se iniciara siempre de oficio, por los/as facultativos/as
pertenecientes a las Areas dé Medicina del Trabajo y Salud Mental cuando se
den una de las tres circunstancias descritas en el articulo anterior.

En estos casos, el/la especialista correspondiente, cumplimentara la solicitud

de medidas laborales temporales que figura en el Anexo III.

2.- Dicha solicitud vinculara al érgano competente para su Resolucion.

Articulo 21.- Resolucion
La Resolucion por la que se concede unas medidas laborales temporales,
debera contener como minimo:
a) Las limitaciones funcionales y/o laborales a las que va a estar sujeto
el/la funcionario/a de la Ertzaintza.
b) El periodo de tiempo de aplicacion, que nunca podra ser superior a 6

mMeses.
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Articulo 22.- Prorroga

Estas medidas podran ser prorrogadas por otro periodo igual mediante
informe del médico/a y/o psicoélogo/a del Area de Medicina del Trabajo o
Salud Mental, y se aprobara igualmente por Resolucion del Organo
competente.

Dicha medida no se prorrogara si el/la afectado/a no presenta documento
acreditativo de haber iniciado el expediente de valoraciéon de la Incapacidad
Permanente ante el Instituto Nacional de la Seguridad Secial, cuando se haya
concedido esta medida en virtud de lo establecido en el articulo 19.1 del

presente Decreto.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Se faculta a la Direccion de Recursos Humanos de la Viceconsejeria de

Administracion y Servicios para acordar:

a) La incoacion de oficio y Resolucion del procedimiento administrativo de
segunda actividad gzegulado en este Decreto, respecto a los/as
funcionarios/as que presten servicios en la Ertzaintza.

b) La Resolucion y prorroga de las medidas laborales temporales concedidas

a los/as funcionarios/as de la Ertzaintza.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Este Decreto sera de aplicacion exclusiva para el colectivo de la Ertzaintza,
pudiendo las entidades locales acogerse al mismo y solicitar la colaboracion del
Departamento de Interior. A partir de la entrada en vigor del Decreto, no sera de
aplicacion a la Ertzaintza el Decreto 7/1998 por el que se regula el pase a la

situacion administrativa de segunda actividad.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
Las asistencias al Tribunal Meédico de sus miembros devengaran las
indemnizaciones que procedan conforme a la normativa vigente sobre

indemnizaciones.
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DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

1.- El apartado 8) del articulo 10 del Reglamento de Régimen disciplinario de los
cuerpos de policia del Pais Vasco aprobado por el Decreto 170/1994, de 3 de
mayo, (BOPV n° 123, de 29 de junio), queda redactado de la siguiente forma:

= 8) La incomparecencia no justificada a las citaciones del Tribunal Médico

en los procedimientos para la declaracion del pase a segunda actividad.

2.- El actual apartado 8) del articulo 10 del reglamento de régimen disciplinario
de los cuerpos de Policia del Pais Vasco aprobado por el Decreto 170/1994, de 3
de mayo. (BOPV n° 123, de 29 de junio), pasa a ser el apartado 9) de referido

articulo 10.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la seccion 3% del capitulo II del Titulo II del Reglamento de la
Policia Autonoma del Pais Vasco, aprobado por la Junta de Seguridad el 15 de
junio de 1982, asi como todas ‘aquellas normas de igual o inferior rango que se

opongan a lo establecido en lapresente.

DISPOSICIONES FINALES

1.- Se autoriza' al Consejero/a de Interior para dictar las disposiciones
necesarias para el desarrollo de lo previsto en el presente Decreto.

2.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en

el Boletin Oficial del Pais Vasco.
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ANEXO I
MODELO OFICIAL DE SOLICITUD DE PASE A LA SITUACION ADMINISTRATIVA DE
SEGUNDA ACTIVIDAD

NOMDBTE Y APOUIAOS: ..c.oeeeeeee et
Numero profesional: ...........cccceuveiuveninnan... Categoria: ........cccoeviviiiiiiiiiiiiii Sl
Escala: .....cccoovvvevenenenenn. Situacion adminiStrativa: .......c.coeoeeeeeeiiiiiiiiniiinidosibin et
DIESEINIO: .. e B
DNI (fotocopiq): .....eueueneniaiiiiiiiiiiiiiaan, EdQd: oo
Domicilio a efectos de NOLIfICACION: .....cueueueneniniiiiiei e S
TelBfONO0 A CONEACEO: ....neneeie et et e e

Conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 17 del presente Decreto declaro que he
presentado la documentacién que a continuacién se detalla en el Area de Medicina del Trabajo

y/ o Salud Mental de la Divisién de Prevencién y Salud Laboral:

1. Copia de la Resolucion del expedientedde Incapacidad Permanente, dictamen propuesta e
informé médico de valoracion del INSSyen el supuesto de haber sido valorado por el INSS.

2. Sentencia por la que se declare, en su caso, la Incapacidad Permanente Parcial.

3. Informe Médico de Evaluacién elaborado por los facultativos de la Division de Prevencién

y Salud Laboral.

Solicita el pase a la situacion administrativa de segunda actividad, en base a los siguientes

hechos y fundamentos juridieos:

Fdo.:

AL DIRECTOR/A DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO II

HOJA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

En cumplimiento con lo establecido en la Ley Organica de Proteccion de datos
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de Caracter Personal
(LOPD), doy mi consentimiento de forma expresa para que el Tribunal Médico
de Segunda Actividad de la Ertzaintza pueda verificar cuantos informes
clinicos le sean necesarios de las Areas de Medicina del Trabajo y Salud
Mental, al objeto de poder valorar adecuadamente las lesiones y/o danos

alegados en la solicitud.

En Erandio, a ........ Agderiiin ... Yo B ... .

Fdo.:
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ANEXO III

MODELO OFICIAL DE SOLICITUD DE MEDIDAS LABORALES TEMPORALES

AL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto que regula la segunda actividad y las

medidas laborales temporales,

D/ DINA e como MEDICO/ A-

Perteneciente a la Division de Prevencion y Salud Laboral, mediante la presente manifiesta que,
el/la agente D/DNA. .........icceieeeiiiiivennnnsnmmenresrennsinise B NN oo, , con n°
profesional...................... y destinado/a en ...l precisa
medidas laborales temporales:

a) Como medida cautelar durante la tramitacion del pase a la segunda actividad.

b) Reincorporacion al trabajo tras un periodo de Incapacidad Temporal.

c) Por prescripcion de los facultativos de la Division de Prevencion y Salud Laboral.

Por todo ello, SOLICITA se le apliquen las siguientes medidas laborales temporales:

Por un periodo de tiempo de ...........c.cccveveieiiiinininiiinnn.. , transcurrido dicho plazo deberd realizar
la actividad propia.de su puesto de trabajo, salvo solicitud de prérroga por parte de las Areas

competentes.

Fdo.:
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III. MODIFICACIONES SUSTANCIALES CON RESPECTO AL
ANTERIOR DECRETO

Las principales modificaciones realizadas en la regulacion del presente

Decreto, son las que a continuacion se detallan:

1.- Eliminacion como requisito previo el pasar por el Equipo de
Valoracion del INSS para valorar la Incapacidad Permanente:

Se concede la posibilidad al ertzaina de acudir directamente a los facultativos
de la Division de Prevencion y Salud Laboral para solicitar el pase a la

segunda actividad.

2.- Creacion de un catalogo de puestos de segunda actividad:
A través de la determinacion de funciones y/o tareas que se pueden
desarrollar estando en segunda actividad, se va a elaborar un catalogo de

puestos destinados exclusivamente a la segunda actividad.

3.-Definicion de tareas fundamentales:

En el articulo 2.2. de la propuesta de Decreto se modifica la palabra elemental
por el término adecuada. Esta modificacion se lleva a cabo teniendo en cuenta
que se hace referenciaga la capacidad fisica y/o psiquica para el uso y manejo

de armas, defensas reglamentarias y la conduccion de vehiculos.

4.- Desaparicion del cuadro de incapacidades:

a) Si se toma al INSS como organo de referencia, se constata que no existe
ningin cuadro de enfermedades para conceder las incapacidades
permanentes.

b) La existencia del cuadro de enfermedades puede dar pie a pensar que el
mero hecho de padecer una enfermedad es suficiente motivo para
conceder la segunda actividad.

c) El Tribunal Médico valora el menoscabo de las capacidades fisicas y/o

mentales no valora la enfermedad en si.
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5.- Segunda Actividad Cautelar:

Se concede este tipo de medida para cumplir con lo establecido en las
diferentes leyes encaminadas a proteger al trabajador/a hasta que se declare
por el INSS o por el organo jurisdiccional competente la Incapacidad

Permanente correspondiente.

6.- Regulacion de las medidas laborales temporales:
Se procede a regular, por primera vez, la concesion de este tipo de medidas en
relacion con la segunda actividad, como medida cautelar hasta que haya una

resolucion estimando o desestimando la segunda actividad.

7.- Actuacion de oficio del Departamento de Interior:

A criterio del Tribunal Meédico de Segunda-Actividad y cuando se haya
concedido una segunda actividad de manera cautelar y transitoria, el
Departamento de Interior debera reclamar y/o solicitar el inicio del expediente
por el 6rgano competente para la valoracion y en su caso, declaracion de una
Incapacidad Permanente, a fin de proteger la seguridad y salud tanto de

los/as ertzainas como de los fas ciudadanos/as.

8.- Necesidades de Servicio:

En la nueva redaccién’dada a la presente propuesta de Decreto, se elimina la
referencia a “realizar labores ordinarias por necesidades justificadas del
servicio”; toda vez que si se considera una medida de proteccion hacia al
trabajador/a; nesta medida no se puede ver excepcionada bajo ningin
supuesto.ya que se estaria poniendo en peligro la seguridad y salud de los

trabajadores.

En base a todo lo anteriormente expuesto, se considera prioritario:

a) La participacion de la Division de Prevencion y Salud Laboral en la
reforma de la Ley de Policia del Pais Vasco en lo que atane a la
regulacion de la Segunda Actividad, teniendo en cuenta, que la
propuesta de Decreto no se ajusta a lo ya regulado en la referida Ley.

b) La presentacion de la presente propuesta de Decreto ante:

e EIl Comité de Seguridad y Salud de la Ertzaintza y,
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e El Consejo de la Ertzaintza
c) La entrega del analisis de las tareas, funciones y requerimientos
meédicos, fisicos y psicolégicos de las categorias y especialidades de la
Ertzaintza que pueden ser susceptibles de pasar a la situacion
administrativa de la segunda actividad, al objeto de poder realizar un

Informe de Funciones lo mas exhaustivo posible.

Para finalizar, recordar que esta propuesta sélo sera de aplicacion para el
colectivo de la Ertzaintza, si bien en la Disposicion Adicienal Tercera se recoge
la posibilidad de su aplicacion a otras policias locales, por lo que seria
aconsejable su presentacion ante la Direccion de la/Coordinacion de Policias

Locales.
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