PROPUESTA REGULACION PERMISO POR ASUNTOS PARTICULARES

Permiso por asuntos particulares

1.- De acuerdo a lo establecido en el Acuerdo de la Mesa General de
Negociaciéon de la Administracién de la Comunidad Autébnoma de E di del dia
18 de noviembre de 2009 se reconoce un permiso por asuntos p a‘s El
permiso serd deducible de la jornada de anual de trabajo y ra en
forma de dias libres. °

isfrute cada

“sfrutaré en 6

n 7 horas y 30

¢

2.- Con efectos de 1 de enero de 2011 se reconoce el
ano natural de un permiso cuantificado en 45 horas
jornadas completas computandose cada dia de permi
minutos.

Si sumadas las horas disfrutadas en los
resultaran horas en exceso a las 45 horas , deberan ser recuperadas,
siendo fijadas por el/la Jefe de Unidad el ento de la resolucion de la
solicitud de permiso. A estas horas n

e aplicacion las compensaciones
previstas en el articulo 27 del Acue‘l
r del disfrute efectivo de tres de

as y 30 minutos, por la percepcion
ica, que serad el resultante de la
ula de calculo:

e asuntos particulares

3.- El personal podra opt
estos dias cuantificados e
de una compensacion

aplicacion de la siguie
-la suma de los impg nuales de las retribuciones fijas y periddicas

dividida entre 1592;
-el cociente ge nte sera multiplicado por 22,5.

El persong de ejercer esta opcidn en el plazo que finaliza el 31
de energpd anualidad correspondiente, mediante la presentacion
espectiva del modelo de solicitud establecido por la

El ejercicio de esta opcion determinara que el disfrute del permiso por
asuntos particulares no podra ser hecho efectivo en un niamero de
dias superior a tres, cuantificados en 22 horas y 30 minutos.

Si sumadas las horas disfrutadas en los 3 dias de asuntos particulares
resultaran horas en exceso a las 22 horas y 30 minutos fijadas,
deberan ser recuperadas, siendo fijadas por el/la Jefe de Unidad en el
momento de la resolucion de la solicitud de permiso. A estas horas no




seran de aplicacion las compensaciones previstas en el articulo 27 del
Acuerdo.

4.- La autorizacion del disfrute de estos dias de permiso se encuentra
supeditada a las necesidades del servicio dentro del porcentaje existente para
vacaciones y dias de antigtiedad y no podra ser considerada causa justificativa
del llamamiento para trabajar de personal en dia libre de servicio.

La concesion del disfrute de este permiso dentro del plazo general, se
realizara tras la concesion de las vacaciones y antes que la los dias
de antigiiedad. ‘

tos dias

5.- Al objeto de posibilitar la compatibilidad del derecho al disf
de permiso y el debido mantenimiento de la cobertura deflas eSidades del
servicio, la presentacion de la solicitud de las fe ‘ e se desea
hacer efectivo su disfrute y su resolucion de hab er realizadas
en los plazos establecidos para el disfrute de las v iones, mediante
la presentacion en la Unidad respectiva del modelo @€ solicitud establecido por
la Direccion de Recursos Humanos debidamente cq entado.

Aquellas solicitudes que fueran realizadas fue plazo general indicado serén
resueltas, en atencion al porcentaje disponi tras las autorizaciones de
disfrutes que por los distintos concept larén previamente resueltas.

6.- En el supuesto de que fue, solicitado el disfrute en fechas
anteriores al 15 de mayo tudes habran de ser formuladas
con, al menos, quince di telacion y su resolucion habra de

producirse en el plazo de ana.

7.- Una vez concedid chas de disfrute de este permiso, podra ser
autorizada su modifi peticion del/ de la ertzaina siempre que
hubiera un asunto partiGular urgente e inaplazable, habiendo de ser presentada
su solicitud engu 0 no inferior a tres dias.

Se enten \ue Nno concurren estas circunstancias y no sera
concedi odificacion de fechas, cuando sea solicitado el disfrute
los y 31 de diciembre y 1y 6 de enero, asi como tampoco,
du elebracion de procesos electorales u otro tipo de eventos
cuy ertura requiera el llamamiento en dia libre de personal de
mas centros que el propio de la demarcacién en que tiene lugar,
respecto del personal de Ilos centros afectados por estos
llamamientos.

8.- El disfrute de estos dias de permiso no podra ser acumulado a los
correspondientes a afios posteriores.

9.- Este permiso, con las condiciones de reconocimiento establecidas en el
Acuerdo citado, absorberia y compensaria integramente el permiso por




asuntos particulares, establecido en el articulo 48.1.k) del Estatuto Basico del
Empleado Publico.




