HERRIZAINGO SAILA il DEPARTAMENTO DE INTERIOR

Administrazio eta Zerbitzuen Viceconsejeria de Administracion
Sailburuordetza y Servicios
Giza Baliabideen Zuzendaritza Direccion de Recursos Humanos

PLAN DE CARRERA PROEESIONAL ERTZAINTZA
2011-2014

Direccién de Recursos Humanos

DICIEMBRE 2010



HERRIZAINGO SAILA il DEPARTAMENTO DE INTERIOR

Administrazio eta Zerbitzuen Viceconsejeria de Administracion
Sailburuordetza y Servicios
Giza Baliabideen Zuzendaritza Direccion de Recursos Humanos

l. OBJETO Y CONSTITUCION DE UNA MESA DE COORDINACIONPARA LA

PLANIFICACION DE LA CARRERA PROFESIONAL EN LA ERTZANTZA h. e 3
Il. DEFINICION DE PLAN DE CARRERA PROFESIONAL ......cc.temiiieeeeeeeeeeeeesesee s 5
lIl. CONFIGURACION DE LAS ESCALA Y CATEGORIAS EN'LA ERTZAINTZA ......cocovvevrvenne. 7
I11.1 Configuracion estructura de escalas/CategoM@aS .. . ..cvevererereieiieeeeeeeie e 7
I11.2 Elaboracion de Perfiles Profesionales parCategorias..........oceovvvrerieerenieenen, 10
I11.3 Proceso de acceso a 1as Categorias b feuwieeseerueeiereerieeieseesiesieseesie e sreenee s 12
IV. CONFIGURACION DE LAS ESPECIALIDADES EN LA ERTZAINTZA......cococvvierrerieeenn. 18
IV.1 Configuracion estructura®@e @Specialidades .............ccoceveerirriiniienceseseeen, 18
IV.2 Elaboracion de Perfiles Profesionales por especialidades.............cccccvevvvivenenne. 21
IV.3 Proceso de acceso adas eSpecialidades...........ccvoveieeriiieieeie s 21
V. DIAGNOSTICO DE NEGESIDADES FORMATIVAS .......oviieieeiieesieeeee s en s 27

V1. PREVISION ACTIVIDADES DE LA ACADEMIA DEL PAIS VASCO (INGRESO Y
ESPECIALIDADES) 2010-2013......cccccviiiiiiieiiiee e iError! Marcador no definido.
VII. LINEAS FUTURAS DE ESTUDIO ...uui ittt e st seaa e e e 33



HERRIZAINGO SAILA il DEPARTAMENTO DE INTERIOR

Administrazio eta Zerbitzuen Viceconsejeria de Administracion
Sailburuordetza y Servicios
Giza Baliabideen Zuzendaritza Direccion de Recursos Humanos

I. OBJETO Y CONSTITUCION DE UNA MESA DE COORDINACION PARA LA PLANIFICACION DE
LA CARRERA PROFESIONAL EN LA ERTZANTZA

Un adecuado disefo de la carrera profesional que conjugue las necesidades organizativas que
tiene la Ertzaintza, por una parte, y los intereses individuales que tiene cadaftrabajador de
progresar en dicha estructura, por otra, se establece como un objetivo estratégico prioritario

del Departamento en materia de recursos humanos.

En este sentido, el Estatuto Basico del Empleado Publico, en su articulo,16; establece que los
funcionarios de carrera tendran derecho a la promocién profésional y que, a tal objeto, las
Administraciones Publicas promoverdn la actualizacién y perfeccionamiento de la cualificacién

profesional de sus funcionarios de carrera.

En dicho Estatuto se incluyen diversas modalidades/para el'desarrollo de la carrera profesional
como son ademas de la carrera vertical y promaocioninterna vertical que conllevan el ascenso
en la estructura de puestos por los progedimientos de provision, en un caso, o de promocidn
interna, en otro, la promocién intérna\horizontal y la carrera horizontal que conlleva la

progresion de grado, categoria o egscalafén sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

En el caso de la Ertzaintza, el“acceso a las diferentes categorias y escalas que conforman la
estructura vertical, pon ley, se lleva a cabo por el procedimiento de promocién interna
dejandose abierta la posibilidad del turno libre Unicamente para el acceso a la categoria de
Subcomisario 4y para“el ingreso en la escala de facultativos y técnicos, posibilidad que por el

momento no se haimaterializado.

La carrera horizontal se establece, por otro lado, mediante la configuracion de las diversas
especialidades exigidas como requisito para la cobertura de determinados puestos de trabajo
de la estructura de la Ertzaintza, a las cuales se accede por el procedimiento de oposicidon o

concurso oposiciéon establecido en cada caso.

En el marco de la profesionalizaciéon y desarrollo formativo del colectivo de la Ertzaintza, el

Departamento de Interior ha decidido poner en marcha una mesa de coordinacion con el
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objeto de elaborar un plan de carrera profesional para los proximos tres afios (tanto en la linea
vertical como horizontal) como resultado del trabajo conjunto entre aquellas Direcciones que
tienen competencia en esta materia. Por una parte, la Direccién de Recursos Humanos que es
la encargada del disefio, planificacidn y evaluacidn de las politicas formativas del personal de la
Ertzaintza. Por otra parte, la Direccion de la APPV como responsable ddirecta ,de la
programacion, organizacién y desarrollo de los cursos de formacion previgsial ingreso ‘en las
escalas y categorias de los cuerpos que integran la Policia del Pais Vasco y defotros cursos

destinados a la formacion y perfeccionamiento de los funcionarios de,estes cuerpos.

Esta propuesta general de plan de carrera serd posteriormentefconsensuada con la Direccion
de la Ertzaintza con el objeto de ir concretando y profundizando en las areas o materias
especificas que deben formar parte de estos planes déicarrera en funcién de las carencias
formativas que dia a dia van siendo detectadas a partir' del trabajo que llevan a cabo los

ertzainas en las diferentes Unidades policiales.

Por ultimo, se presentara la propuéestapa las representaciones sindicales con el objeto de

integrar aquellas aportaciones provenientes de los propios trabajadores.

Lo que se persigue con este plan‘es disponer, en materia de desarrollo profesional, de un
marco de actuacion con unos objetivos validados y consensuados que permitan a los ertzainas
conocer con todo detalle cudles son los procesos selectivos que se van a convocar en los
proximos afios y ‘quél posibilidades tienen de acceder a los mismos, de forma que puedan

planificar por donde quieren que discurra su desarrollo profesional y actuar en consecuencia.
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1. DEFINICION DE PLAN DE CARRERA PROFESIONAL

El Plan de Carrera Profesional se configura como un sistema integrado en el que se recogen,

por una parte, todas las categorias y especialidades en la Ertzaintza con sus caracteristicas,

requisitos necesarios y vias para su acceso, asi como las condiciones de provisién de los

puestos a los que se reservan dichas escalas y especialidades y, por otra parte, la planificacion

de los procesos selectivos que va a poner en marcha el Departamento paradgarantizar el

desarrollo de dicha carrera por parte de todos los trabajadores.

La planificacién de la carrera profesional debe tener las siguientés caracteristicas:

>

>

INTEGRAL: La formacion en sus diferentes ambitaSh(aseenso/ especializacién/ reciclaje)
debe ser entendida como un proceso unitario que sigue una sistematica similar y en el
cual todo estd relacionado (si se priorizalalactuacién en uno de los niveles, se reducira
paralelamente el esfuerzo que se dedicara al resto). Es por ello que, las decisiones sobre
qué procesos selectivos se debeh, convocar se tienen que adoptar de forma conjunta y

barajando la informacién de todgs los. frentes.

ACORDE CON EL PLAN ESTRATEGICO DEL DEPARTAMENTO: Independientemente de que
la Academia anualmente “elabore su plan de actividades para ese periodo, los planes
anuales deberanfestar insertados dentro de una planificacién general a mas largo plazo
gue venga determinada por el plan estratégico que el Departamento tenga fijado en esta

materia para la\legislatura en curso.

FRUTO DEL ACUERDO DE TODOS LOS AGENTES IMPLICADOS: La planificacion de la
carrera profesional debe ser el resultado de un trabajo conjunto entre aquellas
Direcciones que dentro del Departamento tienen competencia en esta materia. Es por ello

que se ha creado una mesa de coordinacién para la elaboracién de este Plan de Carrera.

FUNDAMENTADO EN NECESIDADES REALES: Cualquier actividad selectiva o formativa que
se plantee debera estar justificada a partir del analisis del trabajo que se lleva a cabo en

las diversas Unidades Policiales el cual permitird detectar las carencias formativas a las
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que estos procesos intentaran dar respuesta. El objetivo ultimo es la mejora del
desempeiio de los ertzainas en sus puestos de trabajo, y con ello del servicio que se ofrece
al ciudadano.

EVALUADO PERIODICAMENTE: Para que el plan de carrera resulte eficaz en el tiempo es
imprescindible que tengamos indicadores que permitan valorar si se estan logrando los
objetivos fijados y que nos permitan a su vez introducir todos aquellos ‘cambios que

vayamos viendo necesarios.

CONOCIDO POR EL COLECTIVO POLICIAL: Es importante qué los agentes a los que
directamente se aplica este plan y que por ello mas interés tienen en el mismo, que son
los propios ertzainas, conozcan con antelacidon qué procésos selectivos se van a ofertar en

los préximos anos de forma que puedan planificar sé'propia carrera profesional.
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1Il. CONFIGURACION DE LAS ESCALA Y CATEGORIAS EN LA ERTZAINTZA

l1l.1 Configuracidén estructura de escalas/categorias

La Ley de Policia del Pais Vasco, en su articulo 105 establece que: “la Ertzaintza esta formada
por las Escalas Superior, Ejecutiva, de Inspeccién y Bdasica, correspondientés respectivamente a
los grupos A, B, C y D de clasificacién de los funcionarios de las Administraciones publicas

vascas en funcién de la titulacidn exigida para el ingreso.

Cada una de las citadas escalas comprende las siguientes categorias:

» La Escala Superior, a la que le corresponden funciones de direccién, orientacién vy
coordinacién de unidades operativas y otras especificas\de seguridad publica con especial
atencioén a la actividad investigadora, y que comprende,las categorias de superintendente
e intendente.

> La Escala Ejecutiva, a la que le,corresponden funciones de coordinacién y mando de
centros o grupos operativos dée policia‘bajo la direccion, en su caso, de la escala superior, y
gue comprende las categoriasfde comisario y subcomisario.

> La Escala de Inspeccion,fayla que le corresponde la responsabilidad de los subgrupos
dentro de las Unidades de Seguridad Ciudadana, Informacidn e Investigacién asi como en
las de Soporte y Coordinacion, y que comprende las categorias de oficial y suboficial.

> La Escala Basica/ a la que le corresponden las tareas ejecutivas que demanden las
funcionesgpaliciales asi como las de mando de uno o mas funcionarios de la escala en

servicjo operativo, y que comprende las categorias de agente 12 y agente.

En la Ertzaintza existe, asimismo, la Escala de Facultativos y Técnicos, a la que le corresponde
la realizacion, en apoyo a la funcidn policial, de tareas propias de la profesidon para cuyo
ejercicio habilite la titulacion exigida para el ingreso y el desempefio de funciones que
requieran de conocimientos propios y especificos de una concreta formacion académica. Sus
plazas corresponderan a los grupos de clasificacién A,B,C,y D en funcion de la titulacion exigida

en cada caso.
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La asignacion de las escalas y categorias a los diferentes puestos de trabajo de la Ertzaintza se
ha ido produciendo mediante la publicacién de las sucesivas Ordenes de modificacién de las
relaciones de puestos de trabajo hasta llegar a la estructura actual conformada de la siguiente

forma:

Escala/Categoria Puesto N2 dotaciones Total

Superintendente Jefe Division 5 5

Jefe Proteccién y RO

Jefe Seguridad Ciudadana

Jefe Territorial

Intendente Subjefe Division

Jefe Comisaria Capital, Brigada
Movil y Proteccién

Subjefe Territorial 2

17

o|pMwir |-

Comisario Jefe Unidad 46 55

Subjefe Unidad 9

Subjefe Unidad 63
Jefe Centro 17
Adjunto Jefatura

Jefe Area Especialistas
Subcomisario Jefe Centro Territorial
Jefe Centro

Jefe Planificacion
JefeOficinaTécnica

103

Intervencién

Operativos

Piloto

Escolta

Adjunto Jefatura Divisidn

Enlace

Jefe Area 18

Oficial 7

Oficial Seguridad 1

Subjefe Unidad 1
3
1

2
1
9
3
4
1
Jefe'Afea 3
2
3
1
4
1
3

224

Jefe Centro

Jefe Oficina Técnica
Investigacion 15
Oficina Técnica 1
Operador 15
Seguridad Ciudadana 133
Trafico 15
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Escala/Categoria Puesto N2 dotaciones Total

Intervencién 3
Operativos 6
Escolta 12
Adjunto Jefatura Division 1
Agente Servicio C 16
Canino 1

suboficial Seguridad 2 386
Jefe Grupo 17
Jefe Seccidn 9
Suboficial 11
Jefe Area 1
Investigacion 140
Tréfico 15
Seguridad Ciudadana 152
Técnico Electrénico 1
Adjunto Jefatura 1
Seguridad Personas 1
Jefe Centro 5
Jefe Grupo 15
Jefe Grupo Especialistas 5

Escala inspeccion Jefe Area 1 56
Oficina Téénica trafico 1
Planificacion y gestion 3
Secretaria Técnica Invest. 3
SecretariaTécnica SC 3
Seguridad Ciudadana 1
Jefe Grupo Investig. Y P.J 15
Técnico 1
Ag Investigaciény P.J 20
Agente Servicio 71
Agente 12 36
Investigacion 192
Agente Seguridad 5

Agente 1° Operador 15 949
Seguridad 15
Trafico 60
Forales 1
Mikeletes 1
Seguridad Ciudadana 533

Agente Agente Investig. Y P.J 104 5321
Agente Servicio 371
Agente 67
Investigacion 974
Agente Seguridad 25
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Escala/Categoria Puesto N2 dotaciones Total
Operador 69
Operador Sadae 34
Seguridad 81
Tréfico 305
Forales 4
Mikeletes 3
Seguridad Ciudadana 3284
Intervencién 27
Operadores 16
Operativos 49
Pilotos 10
Técnico Electrénico 1
Ajunto Jefatura 1
Escolta 160
Seguridad Personas 1
Adjunto Jefatura Divisidn 11
Agente Especialistas 25
Agente Servicio C 272
Agente Servicio D 41
Escala Basica Oficina Técnica 18 842
Técnico 1
Técnico Especialista 73
Criminalistica
Canino 46
Oficina Técnica Trafico 1
Planificacion'y Gestidn 9
Secretaria Técnica Inves. 11
Secretaria Técnica SC 13
Seguridad Ciudadana 19
Seguridad Privada 13
Oficina Técnica SADAE 3
Operador SADAE 21
Facultativos.y Técnicos | Banda de Mdsica 42 42
TOTAL 8000

[1l.2 Elaboracién de Perfiles Profesionales por Categorias

Seguidamente se recoge el trabajo que se va lleva a cabo desde la Direccion de Recursos

Humanos para la elaboracidn de los perfiles profesionales de las diferentes categorias de la

10
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Ertzaintza con objeto de aportar a la Academia de Policia de Arkaute los contenidos docentes y
los atributos personales que le permitan elaborar el proceso selectivo para la convocatoria de

ingreso en la correspondiente categoria.

El perfil profesional de cada categoria se define a partir del analisis de las gompetencias y
requerimientos necesarios para el correcto desempefio de las tareasgyncometidos que

desarrolla el ocupante de esa categoria en su puesto de trabajo.

Para ello se realiza un proceso de analisis de los puestos de trabajo queiestan reservados a la

categoria objeto de estudio, que conlleva los siguientes pasos:

e |dentificacion de los puestos de trabajo reservados a‘la categoria objeto de estudio

e Diseflo del cuestionario de analisis del puesto de trabajo: Este cuestionario contiene los

siguientes apartados generales:

> Determinacion de las funciones a desemperiar en estos puestos
> Definicién de las tareas en las que se concretan las funciones generales
» Andlisis de las tareas desemperfiadas en cada puesto:

e Equipo y herramientas (instrumentos, equipamientos...)

e Documentacion empleada (informes, formularios, manuales de

procedimiento).

e Coordinacion y supervision requerida (interna y externa)

e Esfuerzo mental exigido

e Condiciones situacionales criticas

e Habilidades o aptitudes necesarias

e Competencias personales necesarias

e Conocimientos verbales requeridos

e Destrezas implicadas

° Seleccién de una muestra representativa del total de puestos de trabajo objeto de

estudio.

11
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° Planificacidn vy realizacién de las entrevistas de andlisis de puestos: Los técnicos de
Recursos Humanos llevan a cabo las entrevistas durante las cuales se cumplimentan los
cuestionarios de analisis.

° Andlisis de toda la informacion recogida en la fase anterior y elaboracién de la propuesta
de perfil general para cada categoria.

° Validacién de la propuesta de perfil por parte de los responsables poliCiales.

° Remisién del perfil validado a la Academia de Policia del Pais Vaseo

I11.3 Proceso de acceso a las Categorias

El mapa de carrera vertical, o proceso que tiene que seguir un‘ertzaina para ascender a través
de las progresivas categorias que conforman la estructura'de la Ertzaintza se desarrolla de la

siguiente forma:

» Ingreso en la categoria de Agent@: Se,requiere para acceder a la Ertzaintza la titulacion de
graduado escolar, graduado endeducacion secundaria, formacion profesional de primer
grado o titulacion equivalente. Una vez superada la oposicién de ingreso en la Ertzaintza,
el curso correspondienteé y el“periodo de practicas posterior, el ertzaina es nombrado

agente.

» Acceso a la ‘catégoria de Agente 1°: Para ingresar en la categoria de Agente 12 el
funcionario deberd hallarse en situacién de servicio activo en la categoria de agente y

haber\completado obligatoriamente dos afios de servicios efectivos en la misma.

El ingreso en esta categoria se efectla una vez superado el proceso selectivo de ascenso,

el curso y el periodo de précticas correspondiente.
» Acceso a la categoria de Suboficial: Para ingresar en la categoria de Suboficial el

funcionario debera hallarse en situacién de servicio activo en la categoria de agente 12 y

haber completado obligatoriamente cuatro afios de servicios efectivos en la misma.

12
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La titulacidn exigible para ingresar en esta categoria es la correspondiente al grupo C de
clasificacion de los funcionarios de las Administraciones publicas vascas (Bachiller,

Formacidn Profesional de 22 grado o equivalente).

La Ley 2/2008 de mayo, de tercera modificacion de la Ley de Policia del Pais Vasco,
modifica el articulo 105 de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia, del Pais Vasco
incluyendo un nuevo apartado en el que se recoge que “no obstante‘lofdispuestos en al
apartado primero de este articulo, quienes, tras superar el cursofbdsico de acceso y el
periodo de practicas, sean nombrados funcionarios de carrera’denla Escala Basica de la
Ertzaintza, se entenderdan clasificados en el grupo C de clasificacion de lo funcionarios de

las administraciones publicas vascas”.

El ingreso en esta categoria se efectlia una vez superado el proceso selectivo, el curso vy el

periodo de practicas correspondiente.

Acceso a la categoria de oficiali\Para ingresar en la categoria de oficial el funcionario
deberd hallarse en situacion de, servicio activo en la categoria de suboficial y haber

completado obligatoriamente cuatro afios de servicios efectivos en la misma.

El ingreso en esta categoria se efectia una vez superado el proceso selectivo, el curso y el

periodo de practicas correspondiente.

Acceso a{a categoria de subcomisario: Como norma general, para ingresar en la categoria
demsubcomisario el funcionario debera hallarse en situacién de servicio activo en la

categoria de oficial y haber completado cuatro afios de servicios efectivos en la misma.

Habiéndose efectuado hasta el momento dos convocatorias de acceso a esta categoria, el
requisito de los cuatro afios no es obligatorio toda vez que resta una convocatoria en las
que sigue siendo de aplicacion la Disposicién Transitoria Sexta de la Ley de Policia del Pais

Vasco.

13
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La titulacidn exigible para ingresar en esta categoria es la correspondiente al grupo B de

clasificacion de los funcionarios de las Administraciones publicas (Técnico Medio).

Asi mismo, podran concurrir por el turno de promocidn interna quienes, posean la
titulacién de Bachiller, Formacidn Profesional de 22 grado o equivalente y hayan superado

los cursos de capacitacion.

Por ultimo, podran concurrir por el turno de promocién interna quienes pertenezcan a
cualquiera de las categorias de la escala inmediatamente inférior ‘(oficial y suboficial)

siempre que reunan las siguientes condiciones:

- Hallarse en posesion de la titulacién académica exigible para en ingreso en
la correspondiente categoria (en este'caso el titulo de Técnico Medio).

- Haber completado el tiempo /de servicios efectivos en la escala de
procedencia que se determine por el Departamento de Interior, que en
ningun caso podraéserinferioral que resulte exigible para concurrir desde la

escala inmediatamentejinferior (en este caso cuatro afios).

En las dos convocatorias habidas hasta el momento se ha exigido un minimo de 6 afios

para poder acceder desde la'categoria de suboficial.

El ingreso en estalcategoria se efectla una vez superado el proceso selectivo, el curso y el

periodo de practicas correspondiente.

Acces0\a 1a categoria de comisario: Como norma general, para ingresar en la categoria de
comisario el funcionario deberd hallarse en situacién de servicio activo en la categoria de

subcomisario y haber completado cuatro afios de servicios efectivos en la misma.

Habiéndose efectuado hasta el momento dos convocatorias de acceso a esta categoria, el

requisito de los cuatro afios no es obligatorio toda vez que resta una convocatoria en las

gue sigue siendo de aplicacién la citada Disposicion Transitoria.

14
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La titulacidn exigible para ingresar en esta categoria es la correspondiente al grupo B de

clasificacion de los funcionarios de las Administraciones publicas (Técnico Medio).

Por ultimo, podrdn concurrir por el turno de promocién interna quienes pertenezcan a
cualquiera de las categorias de la escala inmediatamente inferior (oficial vy ssuboficial)

siempre que rednan las siguientes condiciones:

- Hallarse en posesién de la titulacién académica exigible para en ingreso en
la correspondiente categoria (en este caso el titulo'de Técnico Medio).

- Haber completado el tiempo de servicio$, efectivos en la escala de
procedencia que se determine por el Departamento de Interior, que en
ningun caso podra ser inferior al que,fesulte exigible para concurrir desde la

escala inmediatamente inferior (en estexcaso cuatro afios).

En la convocatoria habida hasta el momento se ha exigido un minimo de 8 afios para poder

acceder desde cualquiera de las categorias de'la escala de inspeccién.

El ingreso en esta categoria se efectlla una vez superado el proceso selectivo, el curso y el

periodo de practicas respectivo.

Acceso a la categoria de'intendente: Como norma general, para ingresar en la categoria
de intendente el funcionario deberd hallarse en situacién de servicio activo en la categoria

de comisario y haber completado cinco anos de servicios efectivos en la misma.

No habiéndose efectuado hasta el momento ninguna convocatoria de acceso a esta

categoria el requisito de los cinco afios no es obligatorio.

La titulacidn exigible para ingresar en esta categoria es la correspondiente al grupo A de

clasificacidn de los funcionarios de las Administraciones publicas (Titulo Universitario de

Grado).
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Asi mismo, podran concurrir por el turno de promocidn interna quienes, posean la

titulacidn de Técnico Medio y hayan superado los cursos de capacitacion.

Por ultimo, podran concurrir por el turno de promocion interna quienes pertenezcan a
cualquiera de las categorias de la escala inmediatamente inferiord (comisario vy

subcomisario) siempre que retnan las siguientes condiciones:

- Hallarse en posesién de la titulacién académica exigible para en ingreso en
la correspondiente categoria (en este caso el titulo'Universitario de Grado).

- Haber completado el tiempo de servicio$, efectivos en la escala de
procedencia que se determine por el Departamento de Interior, que en
ningun caso podra ser inferior al que,fesulte exigible para concurrir desde la

escala inmediatamente inferior (en estexcaso cinco afios).

El ingreso en esta categoria se efecttial una\vez superado el proceso selectivo, curso y

periodo de practicas correspondiénte:

Acceso a la categoria de superintendente: Como norma general, para ingresar en la
categoria de intendente el funcionario debera hallarse en situacién de servicio activo en la

categoria de intendente 'y haber completado cinco afos de servicios efectivos en la misma.

No habiéndose), efectuado hasta el momento ninguna convocatoria de acceso a esta

categoria‘el\requisito de los cinco afios no es obligatorio.

La\titulacion exigible para ingresar en esta categoria es la correspondiente al grupo A de
clasificacion de los funcionarios de las Administraciones publicas (Titulo Universitario de

Grado).
Por ultimo, podran concurrir por el turno de promocion interna quienes pertenezcan a

cualquiera de las categorias de la escala inmediatamente inferior (comisario vy

subcomisario) siempre que retnan las siguientes condiciones:
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- Hallarse en posesion de la titulacién académica exigible para en ingreso en
la correspondiente categoria (en este caso el titulo Universitario de Grado).

- Haber completado el tiempo de servicios efectivos en la escala de
procedencia que se determine por el Departamento de Interior, que en
ningun caso podra ser inferior al que resulte exigible para concurrir desde la

escala inmediatamente inferior (en este caso cinco afios).

El ingreso en esta categoria se efectla una vez superado el proc€eso selectivo, curso y

periodo de practicas respectivo.
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IV. CONFIGURACION DE LAS ESPECIALIDADES EN LA ERTZAINTZA

IV.1 Configuracién estructura de especialidades

La configuracidn de las diferentes especialidades en la Ertzaintza es un proceso gée se inicid ya

antes de la publicacion de la primera RPT y que se ha ido desarrollando paulatinamente a

través de sucesivas relaciones de puestos de trabajo, hasta llegar a la estructura actual que

estd conformada de la siguiente forma:

ESPECIALIDAD UNIDAD
| N° DOTACIONES |
‘ Inspecc. Administrac. IR) I
| Segurid. Ciudad. RROO [lo |
DIC ‘ Trafico || 0 I
‘ Policia de lo Criminal || 30 I
‘ Antiterror. Informacion || 0 |
| TOTAL || 30 |
‘ Inspecc. Administrac. || 65 I
| Segurid. Ciudad. RROO || 1079 |
G| | Trafico || 100 |
‘ Policia de lo Criminal || 302 I
[Antiterror. Informacion ” 316 I
| TOTAL || 1.862 |
‘ Inspecc. Administrac. || 17 I
| Segurid. Ciudad. RROO || 143 |
cIcG Il ‘Tréfico || 15 I
‘ Policia de lo Criminal || 31 I
‘ Antiterror. Informacién || 44 I
| TOTAL || 250 |
Seguridad Vial ‘ Inspecc. Administrac. || 0 I
| Segurid. Ciudad. RROO [lo |
‘ Trafico ” 395 I
‘ Policia de lo Criminal || 0 I
‘ Antiterror. Informacién || 0 I
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ESPECIALIDAD UNIDAD
| N2 DOTACIONES |
| TOTAL || 395 |
‘ Inspecc. Administrac. || 0 I
| Segurid. Ciudad. RROO || 365 |
CBM | Trafico || 0 I
‘ Policia de lo Criminal || 0 I
‘ Antiterror. Informacién || 0 I
| TOTAL || 365 |
‘ Inspecc. Administrac. || 0 I
‘ Segurid. Ciudad. RROO || 0 I
Desactivacion ‘ Trafico ” 0 I
‘ Policia de lo Criminal Iﬁ) I
‘Antiterror. Informacion || 52 I
| TOTAL |[52 |
‘ Inspecc. Administrac. || 0 I
‘ Segurid. Ciudad. RROO || 0 I
Desactivacion ‘ Trafico || 0 I
+NRBQ ‘ Policia de lo Criminal || 0 I
‘ Antiterror. Informacion || 6 I
| TOTAL |6 |
‘ Inspecc. Administrac. || 0 I
| Segurid. Ciudad. RROO |32 |
Intervencién I Trafico ” 0 I
‘ Policia de lo Criminal || 0 I
‘Antiterror. Informacion || 0 I
| TOTAL |32 |
‘ Inspecc. Administrac. || 0 I
| Segurid. Ciudad. RROO |[10 |
PilotoCrIFR |10 Lo |
‘ Policia de lo Criminal || 0 I
‘Antiterror. Informacion || 0 I
| TOTAL || 10 |
Piloto C ‘ Inspecc. Administrac. || 0 I
| Segurid. Ciudad. RROO IR |
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ESPECIALIDAD UNIDAD
| N2 DOTACIONES |
] Trafico

‘ Policia de lo Criminal

‘ Antiterror. Informacién
| TOTAL

Escolta

‘ Inspecc. Administrac.
‘ Segurid. Ciudad. RROO

‘ Trafico

] Policia de lo Criminal

‘ Antiterror. Informacion
| TOTAL

Canino

’ Inspecc. Administrac.
‘ Segurid. Ciudad. RROO

‘ Trafico

‘ Policia de lo Crimi

S/convocat.

Sin especialidad

‘ Inspecc. Administrac.
| Segurid. Ciudad. RROO

| Trafico

‘ Policia de lo Criminal

‘ Antiterror. Informacion
| TOTAL

TOTAL GENERAL
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IV.2 Elaboracion de Perfiles Profesionales por especialidades

El trabajo que se va lleva a cabo desde la Direccién de Recursos Humanos para la elaboracion
de los perfiles profesionales de las diferentes especialidades de la Ertzaintza, con objeto de
aportar a la Academia los contenidos docentes y los atributos personales que le, permitan
elaborar el proceso selectivo para acceder a la correspondiente especialidad, es similar al que

se lleva a cabo para la elaboracién de los perfiles de las diferentes categorias.

El perfil profesional de cada especialidad se define a partir del andlisis de las competencias y
requerimientos necesarios para el correcto desempefio de las tareas y cometidos que se

desarrolla en los puestos de trabajos que tienen el requisito/déespecialidad.

Para ello se realiza un proceso de analisis de los puestoside trabajo que estan reservados a

esta especialidad, que conlleva los siguientes‘pasos:

e Identificacion de los puestos de tfabdjo reservados a la especialidad de estudio

e Disefio del cuestionario de andlisis\dehpuesto de trabajo:

e Seleccién de una muestra representativa del total de puestos de trabajo objeto de estudio.

e Planificacién y realizacion «de 1as entrevistas de andlisis de puestos: Los técnicos de
Recursos Humanos llevan a“cabo las entrevistas durante las cuales se cumplimentan los
cuestionariogidef@nalisis.

e Andlisis de toda'la informacion recogida en la fase anterior y elaboracién de la propuesta
de perfil general para cada especialidad.

e Validacionde'lapropuesta de perfil por parte de los responsables policiales.

e Remision del perfil validado a la Academia de Policia del Pais Vasco

IV.3 Proceso de acceso a las especialidades
El mapa de carrera horizontal o proceso que debe seguir un ertzaina para adquirir las
diferentes especialidades que se exigen como requisito en determinadas Unidades de la

Ertzaintza, se configura de la siguiente forma:
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» Especialidades de escoltas, intervencidn, brigada mavil, guia canino y Explosivos-NRBQ

Todas estas especialidades son Unicas y comunes para las diferentes categorias profesionales,
y las convocatorias de acceso a estas especialidades por lo general estan reservadas,a la,escala
basica, aunque en algunas especialidades han estado abiertas tambiénna ‘la. eScala de

inspeccidn (brigada movil y explosivos).

Este tipo de especialidades estd sujeto en su mayoria (escoltas, intervencion, brigada movil) a
periodos de minima permanencia lo cual requiere el cumplimiehto del mismo antes de poder

acceder a cualquier proceso selectivo.

Los procesos selectivos de acceso a estas especialidadesirequieren, asi mismo, el no hallarse
incurso en alguna de las causas de exclusion médica establecidas para cada especialidad, en el
caso de ser preceptivas, el hallarse en posesion del permiso de conduccién BTP o equivalente y

el no haber participado en mas de treS\.convocatorias de capacitacidn para esa especialidad.

En el caso de la especialidad dé guia eanino (seguridad, drogas y explosivos) existe como
requisito anadido el asumir el compromiso formal de mantenimiento, cuidado y traslado a su

domicilio del perro con el que adquiriran la capacitacion.

Por medio de la Orden de 11 de noviembre de 2008, se cred una la nueva especialidad “Curso
de Desactivacion de Explosivos- N.R.B.Q” con el objeto de ir capacitando al personal de la
Unidadide Explosivos de forma que vaya adquiriendo los conocimientos y destrezas necesarias
para‘podefiactuar ante las nuevas modalidades delictivas en las que estan presentes este tipo

de agentes.

Se ha convocado ya (con fecha 3 de febrero de 2010) el proceso selectivo para acceso al Curso
de Explosivos-NRBQ restringido para funcionarios y funcionarias de carrera de la Ertzaintza que
ocupan en adscripcidn definitiva plazas de la Unidad de Explosivos para un total de 51 plazas

(40 de agente, 5 de Ag 19, 4 de suboficial y 2 de oficial).
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» Especialidades de Investigacion

La Orden de 5 de mayo de 2004 procedio a la asignacidn de los requisitos de especialidad CICG
I y CICG Il, con el objeto de reordenar los requerimientos de especialidadfde,las ,plazas

correspondientes al area de Investigacion Criminal de la Ertzaintza.

Se establecid, de ese modo, una nueva configuraciéon de los itineraries dé\la carrera profesional
en dicha rama de actividad, mediante la inclusién del siguiente articulo:

Se asigna el requisito de especialidad “Curso de Investigacion Criminal Generalista |”
identificado con el acrénimo CICG |, a las plazas de InveStigacion reservadas a la Escala Basica
de la Ertzaintza, modificandose en tal sentido su actual requisito CBIC.

Se asigna el requisito de especialidad »“Curso) de Investigacion Criminal Generalista II”
identificado con el acrénimo CICG lij aglas plazas de Investigacidn reservadas a la Escala de

Inspeccién de la Ertzaintza, modificandose. en tal sentido su actual requisito CBIC.

La especialidad de investigacion criminal estd presente mayoritariamente en los puestos de la
Divisién de Policia de lo Criminal'y de la Division Antiterrorista y de Informacion, en la linea de
investigacion de las Divisiones de Seguridad Ciudadana y Recursos Operativos y de Trafico, asi

como en determinados puestos de la Divisidon de Inspeccidon y Administracion.

Esta especialidad esta sujeta a un periodo de minima permanencia de 10 afios.

Existen dos niveles de especializacion dentro de la carrera de investigacion:

- CICG | y CICG II: El CICG | esta asignado a las plazas de Investigacion reservadas a la
Escala Basica de la Ertzaintza, y se concibe como herramienta de conocimiento necesaria
para todo aquel que se dedica a labores de investigacién en cualquier Unidad de la
Ertzaintza (Comisarias, Trafico, Jefaturas Territoriales, Unidad de Investigacion Criminal,

etc..).
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Para el acceso a la especialidad CICG | se exige, como en el resto de especialidades,
estar en posesion del permiso de conducir de la clase BTP o equivalente y no haber

agotado tres convocatorias del curso de Investigacién Criminal Generalista .

El CICG Il esta asignado a las plazas de Investigacion reservadas a la Escala de dnspeccion
de la Ertzaintza. Como norma general, para el acceso a la categoriande subdficial de
investigacion se exige, ademas de lo requerido para acceder a la categoria‘de suboficial

general, el requisito del CICG I.

->» Diplomatura de Investigacion Criminal (D.l.C) necesaria para €l.desarrollo de labores de
investigacion de un mayor nivel de especializacidon£omo\el que se desarrolla en los
grupos de especialistas de las Unidades Centralés)deslnvestigacion Criminal y Policia
Judicial. Para acceder a esta Diplomatura es\requisito imprescindible disponer

previamente del CICGI/CICGII.

> Especialidad de Seguridad Vial:

En la RPT actual se distinguen dos especialidades dentro de las Unidades de Trafico:

-> La especialidad de ‘CICG I/ CICG Il que es la misma que para el resto de puestos de

investigacion dé otras Unidades.

-> La espeCialidad de Seguridad vial que en las Unidades de Trafico aparece como requisito

en puestos de agente, agente 19, suboficial y oficial.

Mediante 'la Orden de 1 de julio de 1999, se modificé el requisito de especialidad de
determinados puestos de trabajo de las Unidades Territoriales de Trafico de la Divisién de
Seguridad Ciudadana (271 dotaciones) a los que se asignd como requisito la especialidad de

Seguridad Vial.

Posteriormente, la Orden de 28 de septiembre de 2001 reguld el régimen transitorio aplicable

a la provision de las plazas de las Unidades Territoriales de Trafico que vieron alterado el
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requisito de especialidad exigido para su desempeno, introduciendo una Disposicion
Transitoria que daba cabida al acuerdo alcanzado entre el Departamento de Interior y las
Organizaciones Sindicales Er.N.E,, E.L.A-Ertzaintza y CC.00-Ertzaintza, en materia de seguridad

vial y que incluia lo siguiente:

“Los funcionarios que, a la fecha de publicacion de la presente Orden, ocupen en adseripcion
definitiva plazas de las Unidades Territoriales de Trafico con requisitofdedespecialidad
Seguridad Vial realizaran un curso de reciclaje que les habilitara para,coftinuar ocupando tales
plazas con la citada adscripcién. La convocatoria por la Academia 'dé"Palicia del Pais Vasco del
primer curso de especializacion en Seguridad Vial ird pretedida de una convocatoria
restringida del citado curso para el personal al que se refierefelapartado anterior. Lo dispuesto
en los apartados precedentes resultara, asimismo, déwaplicacién a los funcionarios que,
habiendo ocupado en adscripcion definitiva plaza® con la especialidad de Atestados
perteneciente a las Unidades Territoriales de) Trafico y no’ostentando la especialidad CBIC,
continden, a la fecha de publicacion dé)lal presente Orden, prestando servicios en dichas

Unidades”.

La especialidad de seguridad vial se concibe como Unica y comun para las diferentes categorias
y, por tanto, los contenidos €n materia de seguridad vial que va a dominar un agente seran

similares a los de un suboficial e.un oficial.

Se han llevado a cabo/! hasta el momento dos convocatorias restringidas de acceso a la
especialidad de seguridad vial destinado a los funcionarios que ocupaban en adscripcion
definitiva (plazas. de las Unidades Territoriales de Trafico con requisito de especialidad

SeguridaddVial.
Asi mismo en el afio 2004 se realizé una convocatoria para acceso al curso de especializacién

en seguridad vial abierta a funcionarios y funcionarios de carrera de la Escala Bdsica y de la

Escala de Inspeccidn para un total de 119 plazas.
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En octubre del 2010 se ha efectuado una segunda convocatoria a funcionarios y funcionarios
de carrera de la Categoria de Agente y Agente 12 de la Escala Basica para un total de 217

plazas (190 de agente y 27 de agente 19).

Para el acceso a esta especialidad se requiere hallarse en posesion del permisodde conduccion

BTP y del permiso de conduccion clase A con una antigliedad de 2 afos.

> Especialidad de Helicépteros:

En diciembre de 1997, se convocd en la Academia de Arkaute,@posicion (para un total de 10
plazas) para acceso al Curso Integrado de Piloto de Helicoptéros, para funcionarios de carrera
de la Ertzaintza cuyo fin fue procurar a los aspirantes quéraccedieron al mismo, la capacitacion
necesaria para la obtencidén del titulo y licencia de “piloto comercial de helicéptero y la
habilitacion de vuelo por instrumentos-helicOptero, que corresponde otorgar a la autoridad

aerondutica, necesarios para el ejercicio de |as atribuciones inherentes a los mismos.

26



HERRIZAINGO SAILA il DEPARTAMENTO DE INTERIOR

Administrazio eta Zerbitzuen Viceconsejeria de Administracion
Sailburuordetza y Servicios
Giza Baliabideen Zuzendaritza Direccion de Recursos Humanos

V. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES FORMATIVAS

Uno de los objetivos estratégicos basicos que ha tenido el Departamento de Interior en las
pasadas legislaturas ha sido el desarrollo de la carrera profesional en la Ertzaintza, en su doble

vertiente de desarrollo horizontal o especializacién y desarrollo vertical o carrera de mando,

En este sentido, y por lo que respecta a la carrera ascendente, a travésidedlas sucesivas
relaciones de puestos de trabajo que han ido siendo aprobadas,;se a ido incrementando
paulatinamente el nimero de dotaciones correspondientes a la parte media y superior de la
pirdmide. Paralelamente a este desarrollo de las categorias proféesionales en la RPT, se han ido
disefiando desde la Direccidon de Recursos Humanos sucesivos, planes de carrera que han ido
permitiendo la cobertura de los diferentes puestos por‘parte/del personal con los requisitos
exigidos. El objetivo ha sido el de desarrollar una oferta,de convocatorias que poco a poco
fuera acercando las estructuras establecidas\en las\correspondientes RPTs con los niveles

competenciales del personal policial.

En este sentido, la Academia en cumplimiento de los planes de carrera profesional, ha ido
desarrollando procesos de acceso .a las diferentes categorias y especialidades para ir

acomodando la estructura disponible a la exigida por la propia relacién de puestos de trabajo.

Siguiendo con esta filosofia, el Departamento de Interior se plantea en la actualidad como
primer objetivo prioritario el convocar aquellos cursos que permitan la cobertura de puestos
de trabajo que hasta la fecha no han podido ser cubiertos. Del total de las 8.000 dotaciones
que conforman™ la estructura de la Ertzaintza, actualmente estan cubiertas un 92%,
encontrandose las dotaciones vacantes mayoritariamente en la parte inferior de la estructura,

unas 750°en puestos de Ag y unas 40 en puestos de Ag 12 (Ver Anexo 1).

Constatamos a su vez que, de las dotaciones de Ag que actualmente estan sin cubrir, unas 140
requieren la especialidad de CICG | y unas 35 requieren la especialidad de seguridad vial. Como
es de suponer, el nimero de efectivos que actualmente tenemos en la Ertzaintza con la
especialidad de CICG | es bastante inferior al que viene requerido por la RPT (hay un déficit de

unos 160) y lo mismo ocurre con el numero de efectivos con la especialidad de seguridad vial
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(hay un déficit de una 290 que se verd reducido considerablemente una vez resuelta la
convocatoria de acceso al curso de especializacién para 119 plazas que esta actualmente en
proceso).

Un segundo objetivo prioritario al que hay que ir tendiendo paulatinamente con el desarrollo
de los planes de carrera en la Ertzaintza es el de llegar a cubrir los puestos con gl personal que
tenga la categoria y la especialidad requerida para los mismos, lo cual traera consigo) el que
cada vez un mayor numero de ertzainas tenga una situacion de estabilidad y seguridad en su
puesto de trabajo. Los datos actuales confirman que hay un 17% de,ertzainas que todavia no
tienen plaza en adscripcion definitiva y, de los que la tienen, séloin 58% esta ocupando la
misma plaza que tiene en adscripcién definitiva. El mayor porcentaje del personal que ocupa la
plaza que tiene en adscripcién definitiva se encuentra endlas categorias inferiores, y este

porcentaje se va reduciendo a medida que se asciende enila‘escala jerarquica.

Con el objetivo de ir aproximandonos a este(segundo, objetivo, se requiere que el nimero de
ertzainas que tenemos en las diferentes (categorias y especialidades se vaya acercando
paulatinamente al niumero de efectivos,de\las diferentes categorias y especialidades que
vienen recogidos en la RPT. El andlisis,comparativo entre estas dos realidades pone de
manifiesto que tenemos un déficit de,efectivos total en la escala superior (hasta el momento
no se ha producido ninguna/convocatoria a esta escala) y en menor medida de la escala de
inspeccion (hay el doble de oficiales en RPT de los que tenemos en la actualidad y respecto a
los suboficiales nos &ncontramos con un 60% de cobertura respecto al total de plazas de
suboficial. Con respecto.a‘las especialidades, observamos que tenemos un déficit considerable
de efectivos ‘con' la" especialidad de seguridad vial (unos 290) y con la especialidad de

investigacion (tante CICG | como CICG Il y DIG).

Las actuaciones a acometer desde el punto de vista de la planificacién de convocatorias para
los proximos afios, con el objeto de lograr, por una parte, la cobertura maxima de puestos v,
por otra, que cada vez un mayor nimero de personas puedan tener en adscripcién definitiva la

plaza en la que desempeiian su trabajo, irian dirigidas en el siguiente sentido:
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CURSOS DE INGRESO

» Convocatoria de procesos de ingreso en la Ertzaintza: Tenemos unas 270 plazas de Ag sin
cubrir que se reducirdn practicamente en su totalidad cuando sean nombrados agentes los
alumnos de la 22 promocidn. Actualmente esta en marcha el proceso sglectivo para el
acceso a la 23 promocidn de la Ertzaintza para un total de 140 plazas. Teniendo gh)cuenta
el numero de jubilaciones por edad que se prevé se lleven a cabo en los proximos afios (17
en el 2010, 41 en el 2011, 57 en el 2012 y 65 en el 2013), y.elfhimero de bajas que
anualmente se producen por diferentes motivos como ‘incapacidad, fallecimiento,
separacion del servicio, bajas voluntarias, excedencias..f(entorno a 60 personas) se
considera necesario realizar una convocatoria anual déaunos 100 efectivos durante los
proximos tres anos con el objeto de tener un remanente continuo de ertzainas que nos

permitan cubrir las vacantes.

CURSOS DE ASCENSO

» Intendente y Superintendente: Hay 22 plazas en la RPT reservadas a esta escala que estan
cubiertas en su totalidad/por personal de escala inferiores. El Departamento considera que
ya es el momento adecuado de cubrir estas plazas con personal que disponga de la
cualificacion requerida para su cobertura, mas teniendo en cuenta que se trata de puestos
clave en la estructura de la Ertzaintza, y que ademas se dispone de un volumen suficiente

de candidatos que pudieran acceder al proceso selectivo para ambas categorias.

» Comisario: Actualmente existen 28 comisarios en la Ertzaintza y estd en marcha una
convocatoria de 20 plazas, por lo que una vez finalizada la misma, se podran cubrir en
adscripcion definitiva el 87% de las plazas de esta categoria. No se considera necesaria la

convocatoria de nuevas plazas los préximos ainos.
» Subcomisario: Teniendo en cuenta que hay 103 plazas de Subcomisario en la RPT y que
Unicamente tenemos 72 efectivos de esta categoria seria conveniente realizar en los

préoximos afios una convocatoria de Subcomisario (de unos 30 efectivos) mas teniendo en
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cuenta que hay una convocatoria de comisarios en marcha que reducird el numero actual
de subcomisarios. De esta forma, se podran ir cubriendo en adscripcidon definitiva un

numero mayor de plazas de esta categoria.

» Oficial: Tenemos un déficit de unos 80 efectivos si comparamos el nimero de oficiales que
hay hoy en dia y el que se requiere en RPT, y este niumero se yé€rd incrementado
proximamente si se saca la convocatoria de los 30 subcomisarios. Por.otro dado, hay que
tener en cuenta que ya en el afio 2008 se planted la necesidad.defeonvocar 60 plazas de
oficial, convocatoria que se llevé a cabo pero que fue suspendida posteriormente (por la
reserva de plazas a mujeres y por el baremo de méritos)..Con fecha 26 de octubre y por
medio de Resolucién de la Directora de la Academia®de  Policia del Pais Vasco, se ha
procedido a modificar la resolucién de 30 de octubre de'2008 por la que se convocaba
procedimiento selectivo para ascenso a la categoria de oficial, con lo que la convocatoria
se ha puesto de nuevo en marcha, nol siendo\necesario en lo proximos anos nuevas

convocatorias.

» Suboficial: Tenemos un déficit déyunoes 300 suboficiales respecto a los que se necesitan en
la RPT (112 de ellos con especialidad de investigacion), y actualmente tenemos unas 200
plazas vacantes en esta categoria. Por otro lado hay que tener en cuenta que
proximamente seran ‘nombrados suboficiales los 158 ertzainas (108 de investigacién y 50
de seguridad ciddadana) actualmente en periodo de practicas para el acceso a esta
categoria, coh lo{que este déficit actual se reducird considerablemente. Por ello, no es

prioritaria en‘los‘proximos afios la convocatoria de nuevas plazas de esta categoria.

> Agente 12 Tenemos actualmente 48 dotaciones sin cubrir de Ag 12 y observamos, a su
vez,“que el nimero de Ag 12 que tenemos en la Ertzaintza es inferior en 60 al numero
requerido en la RPT, estando vacantes en esta categoria actualmente 220 dotaciones. Por
ello, se considera prioritaria la convocatoria de un curso de ascenso a Ag 12 sobre todo
teniendo en cuenta que la ultima convocatoria de Ag 12 es del afio 98. La convocatoria

podria contener unos 120 efectivos.
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CURSOS DE ESPECIALIZACION

» Convocatoria de curso de especialidad en seguridad vial: Hay actualmente 40 dotaciones
sin cubrir en plazas de Ag/ Ag 12 con la especialidad de seguridad vial, y ademas hay un
total de 245 plazas que estan vacantes (no tienen titular en adscripcion définitiva). Tal y
como hemos indicado anteriormente, esta ya en marcha una convogcatoria abiérta a la
categoria de Agente y Agente 12 de la Escala Basica para un total de'217 plazas (190 de
agente y 27 de agente 12). Esta convocatoria permitiria, por unadparte ‘cubrir las plazas
vacantes, y por otra que un gran nimero de personas puedan coger plaza en adscripcién

definitiva

» Convocatoria de curso de especialidad CICG I: Actualmente tenemos 140 plazas de Ag con
CICG | sin cubrir y ademas el numero<{de (efectivos ‘con esta especialidad es bastante
inferior al que viene fijado en la RPT (hay un déficit de 160). Teniendo en cuenta que la
ultima convocatoria de esta espegialidad“es del afo 2007 consideramos adecuada la

realizacién de una convocatoria €n los proximos afios que podria ofertar unas 120 plazas.

» Convocatoria de curso de especialidad Explosivos-NRBQ: Actualmente existen 8 plazas sin
cubrir con especialidad de explosivos o explosivos-NRBQ, por lo que habria que realizar
una convocatorid de 8 plazas con la nueva especialidad de explosivos-NRBQ para poder

cubrir en un futuro proximo las vacantes.

Porotro lado, se ha convocado recientemente un procedimiento selectivo para acceso al
curso¢de Explosivos-NRBQ restringido a funcionarios y funcionarias de carrera que ocupan

en adscripciéon definitiva plazas de la Unidad de Explosivos.

» Convocatoria de curso de especialidad de Guia Canino: Existen actualmente sin cubrir 9
plazas con esta especialidad, pero por el Departamento no considera prioritaria realizar en
los proximos afios una convocatoria de acceso a esta especialidad para un nimero tan

reducido de plazas.
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» Convocatoria para el curso de DIC: Existen en la RPT actual 30 dotaciones con la
especialidad DIC (25 de la escala basica y 5 de la escala de inspeccidn), especialidad que se
asigno en la RPT de enero de 2001. Habiendo pasado ya casi 10 afios desde que aparece
esta especialidad y sin haber sido desarrollada por el momento, creemos que seria
necesario realizar un estudio encaminado a valorar si realmente esta gspecialidad es
necesaria o si por el contrario se van a plantear otros sistemas para latadquisicion de la

cualificacion necesaria por parte del personal que ocupa estas plazas
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VII. LINEAS FUTURAS DE ESTUDIO

El desarrollo de la carrera profesional es un proceso dindmico que debe estar hecesariamente
abierto a la introduccidn de todos aquellos cambios que poco a poco van siendo demandados.
En este sentido, existen una serie de cuestiones estrechamente relacionadas con el desarrollo
profesional de los ertzainas que debieran se analizadas en grofundidad” de cara a Ila

configuracién de los planes futuros.

1. Desarrollo de la escala de facultativos y técnicos: Enla Ertzaintza, la Escala de
Facultativos y Técnicos no se ha desarrollado (@ excepcion de los puestos de la Banda
de Musica), existiendo puestos de trabajo.gque por sus caracteristicas a priori pudieran
encajar dentro de esta escala ( por‘ejemployel laboratorio policial, los puestos de

piloto...).

2. Remodelacidn de algunas especialidades: Nos encontramos con una especialidad que
después de 15 afios desde sl creacién todavia no ha sido convocada (es el caso del
DIC) con lo que tal\vézshabria que replantearse si realmente es necesaria dicha

especialidad.

Tal vezghabria ' que replantearse, asi mismo, la decision que se tomé en su dia de
instauranuna linea de ascenso a la escala de inspeccidn especifica para investigacién y
diferente ‘'de la linea general que existe para el resto de especialidades. Habria que
analizar si realmente existe una diferencia cualitativa en las competencias que se le
van a exigir a un suboficial u oficial que va a trabajar en investigacién respecto a un

suboficial u oficial que va a trabajar en otras areas.

Por otro lado, especialidades como la de CICG | y CICG Il que son Unicas para todas las

Unidades en las que hay que investigar, tal vez debieran complementarse

posteriormente, y una vez que el investigador estd trabajando en su Unidad
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correspondiente, con cursos especificos que le permitan adquirir las competencias
especificas que vienen determinadas por el objeto concreto al que dirigen su
investigacion (delitos de trafico, delitos econdmicos, informaticos, etc..).

Asi mismo, habria que considerar la conveniencia o no de introducir nuevas
especialidades o cursos (por ejemplo soporte administrativo..) que dealguna manera

garanticen una cobertura adecuada de los puestos que realizan estasifunciones:

Regulacion de la 22 actividad en la Ertzaintza: Hasta la actualidad, la)asignacion del
personal que ha sido declarado en 22 actividad a un puesto de trabajo en el que se
garantizasen unas condiciones de trabajo adecuadas afsu nueva situacién, se ha ido
resolviendo sin problemas al existir un numero suficiente de dotaciones de estas
caracteristicas. En un futuro y con el envejecimientoe progresivo de la plantilla de la
Ertzaintza, es previsible que el nimero de" personas en esta situacién se vea
incrementado paulatinamente. Por{ello, /s, necesario realizar un estudio amplio
encaminado a definir de formadminuciosa todos aquellos puestos que pudieran se
ocupados por personal en situacidn, ‘de 22 actividad (control de accesos, linea A,

CMC...).

Vinculacion de la provision a la seleccion: El sistema de funcionamiento vigente
actualmente en Ia Ertzaintza implica que al funcionario que supera un proceso de
ascenso o especializacion se le nombra como funcionario de la nueva categoria o se le
reconoce 1a, nueva especialidad y, en un momento posterior cuando se produce el
proceso de\provisidon definitiva, debe optar a las plazas de la categoria o especialidad

gue haadquirido para ocupar una de estas plazas en adscripcion definitiva.

El "problema surge cuando no existen vacantes de la categoria/ especialidad

recientemente adquirida.

Podria plantearse la viabilidad de instaurar un nuevo sistema que conecte de forma
automatica los procesos de ascenso y especializacién con los procesos de provision
definitiva de los puestos de trabajo. De este modo, no solo se convocaria el proceso de

seleccion a una categoria o especialidad sino que dicho proceso estaria conectado con
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un proceso

de provision en el que se conocerian nominalmente las plazas que seran
posteriormente ocupadas en adscripcion definitiva. Un sistema de este tipo obligaria a
realizar procesos de provision de puestos previos a dichos procesos de seleccion-
provision con el objeto de identificar los puestos vacantes que seran cubiertos tras el

proceso de seleccion.

Otra alternativa podria contemplar la posibilidad de introducir“en les cursos de
ascenso a las diferentes categorias, ademds de madddlos “relacionados con las
competencias especificas para el desempeiio del mando, otra'serie de maddulos
referidos a las competencias de las diferentes espécialidades. El alumno deberia
realizar los modulos que correspondan a las especialidades que no tuviera cursadas.
Posteriormente, se asignarian un destino o destinos en el periodo de practicas en las
especialidades que hubiera realizado durante' el curso de ascenso. Finalizado el
proceso, todos los aspirantes estarian‘en disposicion de ocupar cualquiera de las plazas

vacantes correspondientes a Su nueva categorl'a.

Requisito de minima permanencia: La aplicacion de la restriccién que conlleva el
requisito de la minimal permanencia a menudo entra en contradiccion con las
posibilidades que tienelelsertzaina de acceder a diferentes procesos, por lo que este

aspecto debiera ser.aclarado.

Nuevo modelo de provisién para la Unidad de Desactivacion de explosivos y las
Unidades 'de Recursos Operativos que cuentan con el requisito de Maxima

permanencia (Brigada Movil, Helicépteros, Canina, Proteccion, Intervencion):

Los requerimientos fisicos y/o psiquicos de las personas que realizan funciones
operativas en estas Unidades, por el tipo de cometidos que tienen que realizar, son
muy exigentes y por ello es de suma importancia tener la garantia de que el personal
que realiza estas funciones esta en posesion de los mismos. Esto justifica la existencia,

en estas Unidades, de periodos de maxima permanencia que exigen la realizacién de

35



HERRIZAINGO SAILA - DEPARTAMENTO DE INTERIOR

Administrazio eta Zerbitzuen Viceconsejeria de Administracion
Sailburuordetza y Servicios
Giza Baliabideen Zuzendaritza Direccion de Recursos Humanos

pruebas o controles encaminados a garantizar que el trabajador sigue teniendo la

capacitacion exigida a pesar del paso del tiempo.

El problema que subyace a estas Unidades es la situacion en la que se encuentra el
personal que ocupa estas plazas cuando ya no es capaz de superar{estas pruebas,

siendo plazas cuyo sistema de provisidn es el concurso de méritos.

Una alternativa podria ser el modificar el sistema de provision dedestas plazas en el
sentido de proveerse mediante Comisiones de Servicio temporales, lo cual tendria un

triple efecto:

1. La desaparicién de la figura de la maxima permanencia que sélo se ha
desarrollado en la Ertzaintza en lasUnidades de Proteccién e Intervencién.

2. Los ocupantes de estos puestos/ podrian ocupar destinos en adscripcidon
definitiva en las Unidadessde \Seguridad Ciudadana de tal forma que con el
transcurso del tiempo podrian, conseguir destinos que fueran favorables para
su vida diaria.

3. Dichas Unidades| podiian mantener los niveles de requerimientos fisicos y
psiquicos adecuados en sus ocupantes, con pruebas objetivas que permitiesen

un adecuadorendimiento y sustitucién de su personal.
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