HERRIZAINGO SAILA i DEPARTAMENTO DE INTERIOR

DECRETO /2011, DE DE , SOBRE INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL
SERVICIO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ERTZAINTZA

La Ley 4/1992, de 17 de Julio, de Palicia del Pais Vasco, establece en su articulo 74 que
la estructura y régimen retributivo del personal funcionario de los Cuerpos que integran la
Policia del Pais Vasco se regira por lo dispuesto en el Capitulo VII, Titulo Ill, de la Ley
6/1989, de 6 de Julio, de la Funcion Publica Vasca.

El articulo 79.2 de la Ley 6/1989, de 6 de Julio, de la Funcién Publica Vasca, ubicado en
el mencionado Capitulo, establece que “los funcionarios tendran derecho a ser
indemnizados de los gastos realizados por razén del servicio, en las cuantias y
condiciones que reglamentariamente se determinen”.

Esta prevision legal fue desarrollada por el Decreto 16/1993, de 2 de Febrero, sobre
indemnizaciones por razén de servicio, modificado mediante Decreto 515/1995, de 19 de
Diciembre, que exceptia de su ambito de aplicacion directa al personal funcionario de la
Ertzaintza.

A falta de una regulacién especifica, se ha debido aplicar supletoriamente el régimen
previsto para el conjunto de la funcidon pudblica vasca, con ciertas peculiaridades que
derivaban de la regulacion de las condiciones laborales del personal de la Ertzaintza.

Sin embargo, las especificidades del régimen de prestacion del servicio publico policial
requieren de un tratamiento singularizado, al que la normativa general de la funcién
publica no da en ocasiones respuesta adecuada.

La presente norma tiene por objeto, por tanto, establecer un régimen de indemnizaciones
por razéon del servicio especifico para el personal funcionario de la Ertzaintza,
remitiéndose expresamente a la regulacion general de la funcion publica en los casos y
supuestos indemnizatorios que asi se determinan, por resultar comunes.

La misién esencial que tiene encomendada el Cuerpo de Policia de la Ertzaintza de
proteger a las personas y bienes, garantizar el libre ejercicio de sus derechos y libertades
y velar por la seguridad ciudadana en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de
Euskadi, hace necesario que el personal de muchas de las Unidades orgénicas en que se
estructura la Ertzaintza haya de prestar sus servicios de conformidad con unos
regimenes horarios, cuya finalidad es garantizar la presencia efectiva del mismo de forma
permanente sin solucién de continuidad. Para ello, se prevé la existencia de secuencias
de diferentes cadencias de semanas de trabajo y semanas libres de servicio con distintos
turnos de trabajo.

La efectividad en la cobertura de las necesidades en materia de seguridad no admite
demora en su atencién, motivo por el cual, en muchos de los casos, cuando el volumen
de aquéllas asi lo precisa, ha de disponerse la prestacion de trabajo de un namero de
ertzainas superior al que se hallaba planificado para la atencion de las necesidades
ordinarias. Ello tiene como consecuencia la prolongacién de la duracién de jornadas
trabajo y la realizacion de llamamientos para que el personal trabaje en dias que en su
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planificacién anual se encontraban previstos como libres de servicio, de conformidad con
lo preceptuado en el articulo 77 de la Ley de Policia del Pais Vasco. Esta situacion,
ademés del correspondiente tratamiento desde la perspectiva de las condiciones de
trabajo, hace necesario prever la compensacion correspondiente a los gastos de
desplazamiento y de manutencion que esta asistencia pudiera comportar.

La necesidad de la prestacién de trabajo por parte del personal de la Ertzaintza fuera de
las jornadas planificadas de trabajo en las situaciones mencionadas, se ve incrementada
por la imposibilidad de llevar a cabo su cobertura con personal no perteneciente al
mencionado Cuerpo, a través de interinidades.

Por otro lado, con frecuencia, el desempefio de la actividad policial tiene como
consecuencia que los agentes intervinientes sean citados para asistir a juicios, lo que
suele conllevar, ademas de la cumplimentacién de los tramites correspondientes, la
necesidad de que previamente acudan a recibir asesoramiento letrado para la
preparacion de su defensa. Estas actividades no operativas, pero derivadas de su
condicion de ertzainas, generan una serie de gastos a los mismos que han de ser
resarcidos, para lo cual ha de ser tenida en cuenta su incidencia, en relacién con la
planificacion de trabajo de las jornadas en que sonllevadas a cabo.

En otras ocasiones, es el propio Departamento de Interior el que con distintas finalidades,
tales como, citaciones de la Unidad Disciplinaria, del servicio médico o convocatorias
para asistencia a reuniones o jornadas formativas, recaba la presencia del personal en
horarios en que no se encontraba planificada la prestacion de trabajo y que, por esta
razon, tienen que tener prevista la indemnizacién de los gastos que se generan.

En el marco de las actividades programadas por la Academia de Policia del Pais Vasco,
el personal de la Ertzaintza asiste a cursos en fechas en que puede no estar prevista la
prestacion de servicios y que ocasionan unos gastos a resarcir, dependiendo esta
circunstancia del tipo de curso de que se trate y, en consecuencia, del grado de
obligatoriedad de la participacion en los mismos.

Dentro del colectivo de la Ertzaintza, el personal perteneciente a la Unidad de Proteccién
de personas, tiene unas especiales condiciones respecto de los gastos en que han de
incurrir derivados de la realizaciéon de sus funciones, por lo que, requiere de un
tratamiento especifico, como asi se prevé en las normas de indemnizaciones por razén
del servicio dictadas por otras Administraciones del entorno.

La naturaleza de las tareas encomendadas provoca, en algunos casos, la singularidad de
las condiciones en que ha de ser llevado a cabo el desempefio de la funcién policial, lo
gue hace sea necesaria una discrecion por parte del personal actuante, en aras a la
consecucion del buen fin del objetivo operativo y a la observancia de las medidas de
seguridad para el mismo, que impiden la obtencion de documentacién justificativa de
gastos realizados durante su desarrollo.

En su virtud, una vez llevada a cabo la negociacion en la Mesa establecida en el articulo
103 de la Ley de Policia del Pais Vasco, visto el informe emitido por el Consejo de la
Ertzaintza, de acuerdo con la Comisién Juridica Asesora, a propuesta del Consejero de
Interior, y previa deliberaciéon y aprobacion del Consejo de Gobierno en su reunion
celebradaeldia..de ...................... de ........... de 2011,
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DISPONGO:

CAPITULO |
PRINCIPIOS GENERALES Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.- Objeto y &mbito de aplicacién

1.- Es objeto del presente Decreto el establecimiento y regulacion de las indemnizaciones
por razon de servicio para el personal funcionario de la Ertzaintza.

2.- Son indemnizaciones por razén de servicio las compensaciones econémicas por los
gastos que en el desemperfio de sus funciones se originen a los/las funcionarios/as y no
tengan el deber de soportar.

3.- El presente Decreto serda de aplicacién al personal funcionario de carrera de la
Ertzaintza asi como al personal funcionario en préacticas que hubiera superado la fase de
formacion del procedimiento de ingreso.al Cuerpo, si bien no resultaran de aplicacion a
estos Ultimos las previsiones contenidas en los capitulos Il y IV.

4.- La normativa general sobre indemnizaciones por razén del servicio prevista para los
funcionarios de la Comunidad Auténoma de Euskadi, so6lo resultara de aplicacion al
personal comprendido en el ambito de este Decreto en los supuestos expresamente
previstos en el mismo.

Articulo 2.- Supuestos que dan origen a indemnizacion

1.- Daran origen a indemnizacion o compensacion, en las condiciones y con los requisitos
gue se establecen en el presente Decreto, los siguientes supuestos:

a) Las modificaciones del centro de trabajo.
b) Los desplazamientos por razén de servicio.
¢) La asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento.

d) Las asistencias por concurrencia a reuniones de Organos Colegiados de la
Administracion, la participacion en Tribunales encargados de juzgar procesos selectivos
de personal o pruebas cuya superacion sea necesaria para el ejercicio de profesiones o
la realizacion de actividades, y la colaboracion, con caracter no permanente ni habitual,
en actividades formativas de la Administracion.

e) El destino en el extranjero.

f) La reposicién o reparacion de objetos y prendas de uso personal.

g) Otros supuestos indemnizatorios previstos en este Decreto.

Articulo 3.- Condiciones para la efectividad del derecho a la indemnizacion
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1.- No seran indemnizados los gastos que hubieran sido resarcidos por cualquier otro
concepto. Los gastos que hubieran sido parcialmente resarcidos seran indemnizados
Unicamente en la parte que reste por compensar. Tal compensacion se realizara incluso
si tal resarcimiento se comprobase con posterioridad al abono de la indemnizacion.

2.- Las indemnizaciones previstas en el presente Decreto no seran de aplicaciéon en
aquellos supuestos en que la Administracion ponga a disposicién del personal los medios
oportunos, con el objeto de que no sea necesario llevar a cabo el gasto correspondiente.

3.- El derecho a las indemnizaciones se entendera a reserva de la efectiva realizacion del
gasto y su acreditacion, mediante la presentacion de la factura o ticket original, que
deberan reunir los requisitos establecidos en el presente Decreto. Sin embargo, no sera
necesaria su acreditacion en los supuestos expresamente previstos en el presente
Decreto.

Articulo 4.- Definiciones:

A los efectos del presente Decreto, se entiende por:

a) Localidad de residencia: La localidad donde el-o-la funcionaria tiene fijado su domicilio,
gue se correspondera con la direccién postal que conste en la base de datos de personal
del Departamento de Interior.

b) Centro de trabajo o destino: La localidad correspondiente a la sede del puesto donde
esté adscrito el funcionario o funcionaria, o, en su caso, aquella localidad donde tenga
inicio y finalizacién la jornada de referencia cuando no coincida con la de la sede anterior.
La ubicacion sera la correspondiente a su direccion postal dentro de la localidad de
referencia.

c) Dia libre segun calendario: Dia en que el o la funcionaria no se encuentra obligado a
prestar servicio conforme a la planificacion establecida en el calendario que le sea
aplicable.

d) Dia libre al margen del calendario: Dia planificado de trabajo en que no esta prevista la
prestacion de servicio por disfrute de horas acumuladas de exceso, de vacaciones o de
otras licencias o permisos.

e) Turno libre: Tiempo libre del dia en que el o la funcionaria se encuentra obligado a
prestar servicio.

f) Turno de trabajo: Es el periodo horario del dia en el que el o la funcionaria tiene
planificada la prestacion de trabajo.

Articulo 5.- Tipologia de indemnizaciones

El personal podra percibir, en los supuestos y con las condiciones que se establecen en
el presente Decreto, las indemnizaciones y compensaciones siguientes:

a) Gastos de viaje.
b) Gastos de comida.
c) Dietas de manutencion.
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d) Gastos de alojamiento.

e) Indemnizacién por residencia eventual.

f) Indemnizacion por traslado.

g) Gastos de escolarizacion.

h) Indemnizacion por equiparacion del poder adquisitivo y de las condiciones de vida.
i) Indemnizacion por reposicién o reparacion de objetos y prendas.

Articulo 6.- Gastos de viaje

1.- Con caracter general, los desplazamientos se efectuaran en medios de transporte
publico colectivo, y seran indemnizados desde la localidad de residencia o desde el
centro de trabajo o destino hasta el lugar donde hubiera de ser cumplido el objeto del
viaje.

Cuando en el presente Decreto se hace referencia a medios de transporte publico
colectivo, el taxi no se entiende incluido en esta categoria.

2.- Cuando el medio de transporte sea el avién o el ferrocarril se utilizara, la clase turista,
salvo que por motivos de urgencia, penosidad o de falta de billete o pasaje en la clase
que corresponda se autorice de forma expresa una superior. Los gastos de viaje se
indemnizaréan por el importe del billete o pasaje.

3.- Cuando se trate de desplazamientos fuera de la Comunidad Autonoma del Pais
Vasco el uso de vehiculo particular procedera sélo excepcionalmente y en los casos en
que resultara necesario, siendo requisito la expresa autorizacion de la Jefatura u 6rgano
por cuenta de cuya orden se realizara el servicio.

4.- En caso de desplazamiento cuyos puntos de salida y destino se encuentren dentro de
un mismo municipio, se satisfaran Unicamente los gastos correspondientes al transporte
publico colectivo, salvo que la distancia entre dichos puntos fuera superior a dos
kilbmetros, en cuyo caso podra ser abonada indemnizacion por el uso de vehiculo
particular.

También seran indemnizados los gastos de kilometraje por utilizacion de vehiculo
particular en este tipo de desplazamientos, cuando éstos hubieran de ser realizados en
un horario en que no hubiera transporte publico colectivo.

5.- En caso de uso de vehiculo particular se indemnizaran, en los términos contenidos en
este precepto, los gastos de kilometraje, de peaje por utilizaciéon de autopistas, asi como,
en su caso, los de aparcamiento o estacionamiento, conforme a los siguientes criterios:

a) Se indemnizaran los gastos de kilometraje del recorrido correspondiente, atendiendo a
las siguientes reglas:

1. El namero de kilbmetros correspondientes al itinerario para la realizacion del
servicio o funcién que origine el desplazamiento se calcularad conforme al sistema
establecido por la Direccién de Recursos Humanos, previa negociacién con la
representacion del personal.

2. En los desplazamientos que lo permitan se hara uso de las autopistas, salvo que
ello suponga la realizacién de un trayecto cuyo kilometraje resulte ser superior en
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mas de un 20 % al de la utilizacion de otra via. De forma excepcional, se admitira
la utilizacién de autopista en los desplazamientos que asi se acuerden.

3. En caso de utilizacion de autopista, la presentacién del justificante de pago del
peaje constituird requisito necesario para el abono de la totalidad de los gastos de
viaje de cada trayecto.

4. En el caso de personal funcionario, que resida en localidad fuera de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco, s6lo se contabilizar4 una distancia de hasta 50
kilbmetros entre los limites geograficos de la Comunidad Auténoma y su localidad
de residencia. Este criterio sera de aplicacion cuando la localidad de residencia
fuese el lugar de salida o llegada del recorrido correspondiente.

5. La cuantia por kildbmetro indemnizable sera la prevista por tal concepto en la
normativa general sobre indemnizaciones por razén del servicio aplicable a los
funcionarios de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

b) Los gastos de peaje satisfechos por la utilizacion de autopistas seran resarcidos
siempre que procediera la utilizacion de autopista y se presentase el ticket de peaje
correspondiente. También serd admitido como justificante la presentacion de extracto
bancario en caso de utilizacion del sistema de telepeaje o0 peaje dinamico siempre que en
el mismo conste la fecha de realizacién del gasto.

c) Los gastos correspondientes al aparcamiento del vehiculo particular seran
compensados cuando fuera necesario estacionar el vehiculo utilizado en lugar sujeto a
pago de tasa o tarifa, y sélo por el tiempo necesario para el cumplimiento del objeto del
desplazamiento, siendo preciso para su abono la presentacion del ticket de
estacionamiento y documento acreditativo del tiempo de permanencia en las
dependencias donde el funcionario haya debido acudir.

Estos gastos solamente se indemnizaran en los supuestos de desplazamientos para
acudir a citaciones y tramites judiciales.

d) Los gastos por uso de vehiculo particular Gnicamente se devengaran por el titular del
mismo o persona autorizada para su uso, cualquiera que sea el nUmero de personas que
conjuntamente lo hubieran utilizado.

6.- El uso de taxi serd indemnizado en los desplazamientos desde y hasta las estaciones
de ferrocarril, autobuses, puertos y aeropuertos con ocasion de desplazamientos fuera de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, asi como en los desplazamientos urbanos en
trayectos que discurran por ciudades no pertenecientes a la Comunidad Autbnoma del
Pais Vasco que no pudieran realizarse en transporte colectivo. En todo caso, para su
abono sera precisa la expresa autorizacion de la Jefatura u 6rgano por cuenta de cuya
orden se realizara el servicio y la presentacion de la correspondiente factura.

Cuando la duracion de la estancia fuera de la Comunidad Autbnoma de Euskadi no fuera
a ser superior a tres dias podran ser compensados los gastos derivados de la utilizacion
de taxis en los desplazamientos urbanos realizados en el lugar de destino.
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En el supuesto previsto en el parrafo anterior, podran ser indemnizados los gastos de
desplazamiento por utilizacion de vehiculo particular correspondientes a los
desplazamientos desde y hasta el aeropuerto, asi como, los gastos de aparcamiento.

7.- La utilizacion de cualquier medio especial de transporte, no especificamente
contemplado en este Decreto, requerira la previa autorizacion de la Direccion de
Recursos Humanos.

Articulo 7.- Gastos de comida.

1.- Se consideran gastos de comida los gastos de desayuno, almuerzo y cena,
individualmente considerados, que se satisfardn por el importe realmente gastado y
justificado, con los limites expresados en este Decreto.

2.- El importe maximo a compensar por los gastos de desayuno sera el correspondiente
al 15% del importe de la dieta de manutencién prevista en la normativa general sobre
indemnizaciones por razdn del servicio aplicable al personal funcionario de la Comunidad
Autonoma de Euskadi.

El importe maximo a compensar porlos gastos de almuerzo o cena sera, individualmente
considerado, el correspondiente al 50% del importe de la dieta de manutencién prevista
en la normativa general sobre indemnizaciones por razén del servicio aplicable al
personal funcionario de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

3.- En todo caso, el abono de estos gastos precisara la cumplimentacion y presentacion
del modelo de solicitud normalizado al que debera adjuntarse la factura o ticket
acreditativo de su realizacion.

4.- No seran indemnizables:

a) Los gastos de comida precocinada para consumir fuera del establecimiento
expendedor ni la compra de comida no preparada para su inmediato consumo, siendo
Unicamente validas las facturas expedidas por establecimientos hosteleros donde se
sirvan y consuman comidas. Excepcionalmente, se admitiran facturas correspondientes a
comidas especiales para aquel personal que asi lo precise.

b) Los gastos de tabaco, copas y cualquier otro tipo de extras, ain cuando estén
incluidos en la factura correspondiente.

5.- Los gastos de comida en los supuestos previstos en los articulos 16, 17, 18, 19, asi
como en el capitulo 1V de este Decreto sélo seran indemnizables cuando se realizasen en
el término municipal al que hubieran de acudir o en el trayecto hasta el lugar de destino.

Articulo 8.- Dietas de manutencion

1.- La dieta por manutencién es una cantidad a tanto alzado que se devenga diariamente
para satisfacer los gastos de almuerzo y cena y, en su caso, desayuno, en los supuestos
expresamente previstos en este Decreto, y que requiere una justificacion del gasto
realmente efectuado mediante factura, salvo en los supuestos previstos en el punto
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cuarto del anexo del presente Decreto.

2.- Las dietas por manutencién, o el porcentaje de las mismas que corresponda, se
percibiran por los dias en que se devenguen, conforme a las cuantias correspondientes
previstas en el anexo a este Decreto, y se ajustaran a las fechas y horas de salida y
regreso declaradas y expresamente autorizadas.

3.- El percibo de las dietas a que se refiere este articulo sera incompatible con las
indemnizacién de manutencion por cualquier otro concepto e incompatibles entre si.

Articulo 9.- Gastos de alojamiento

1.- Se considerardn como gastos de alojamiento los correspondientes a habitacién y
desayuno fuera de la localidad de residencia.

2.- Salvo que el evento que motive el desplazamiento tenga lugar en el mismo hotel y
éste sea de categoria superior, el hospedaje se efectuara en establecimientos hosteleros
de hasta cuatro estrellas o en aquellos que, en virtud de acuerdo o convenio, tenga
establecidos a tal efecto la Administracion.

3.- El importe a percibir por gastos de alojamiento sera el realmente gastado y justificado,
con sujecion a los limites establecidos en el apartado anterior.

4.- Si el hospedaje no incluyera el desayuno, éste se satisfara por el importe realmente
gastado y justificado, sin que su cuantia pueda exceder del 15% de la fijada para la dieta
por manutencién.

5.- No seran indemnizables los gastos de cafeteria, mini-bar, tabaco, alquiler de videos,
acompafiantes o cualquier otro gasto extra aun cuando estuvieran incluidos en la factura
del establecimiento hotelero.

6.- Cuando el desplazamiento tenga una duracion superior a cuatro dias se podran
indemnizar, por el importe justificado, los gastos por lavado y/o planchado de ropa
personal.

7.- Se resarcira el importe exacto de las llamadas de teléfono de caracter oficial que
resulten necesarias para el mejor cumplimiento del servicio, mediante la debida
justificaciébn documental de las mismas y con aprobacion de la jefatura o autoridad que
ordend el servicio. No se consideran indemnizables los gastos ocasionados por llamadas
telefénicas o uso de modem cuando se haya producido la adjudicacion de estos u otros
recursos de movilidad por la Administracion, con anterioridad o con ocasion del
desplazamiento.

Articulo 10.- Indemnizacién por residencia eventual

1.- La indemnizacién por residencia eventual se percibira en los casos en que por
razones de servicio el personal funcionario hubiera de residir fuera de su localidad de
residencia por tiempo superior a un mes o mas en el Estado o tres meses 0 méas en el
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extranjero y que no exceda de un afio salvo que se prorrogue, excepcionalmente, por el
tiempo necesario para realizar el cometido para el que se autorizé que en ningun caso
podra exceder de un afio.

2.- La indemnizacion por residencia eventual se percibira por los dias en que se
devengue y su cuantia sera el equivalente al 150% del importe previsto en concepto de
dieta por manutencién para los casos de pernocta fuera de la localidad de residencia. Si
el alojamiento estuviera concertado, el referido porcentaje sera del 55%,
incrementandose al 65% cuando el concierto no comprenda el desayuno.

3.- Cuando el personal en situacion de residencia eventual tuviera que desplazarse fuera
de la misma, ademas de la cuantia prevista en el apartado anterior, tendra derecho,
durante los dias que dure dicho desplazamiento, a percibir la indemnizacion por gastos
de viaje y de alojamiento en las condiciones establecidas con caracter general en este
Decreto.

CAPITULO I

MODIFICACIONES DEL CENTRO DE TRABAJO

Articulo 11.- Modificaciones del centro de trabajo

1. El personal tendra derecho a las indemnizaciones por razén del servicio motivadas por
las modificaciones del centrorde trabajo, tal y como se define en el articulo 4 de este
Decreto, en los supuestos y con el contenido previstos para el personal al servicio de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en su normativa de
aplicacion.

A estos efectos, no tendra consideracion de modificaciéon del centro de trabajo aquélla
que se produzca, como consecuencia de la participacion en procedimientos de ingreso a
categoria o especialidad, tanto durante la fase de practicas como durante la adscripcion
provisional, ni cuando viniere motivada por el cumplimiento de la sancion disciplinaria de
traslado.

2. El supuesto de hecho indemnizatorio vendra determinado por el perjuicio causado,
siendo cuantificado su importe en la diferencia de gasto, en caso de que éste fuera
mayor.

CAPITULO 1l

DESPLAZAMIENTOS POR RAZON DEL SERVICIO

Articulo 12.- Definicién.

A los efectos previstos en el presente Capitulo se consideraran desplazamientos por
razon del servicio en los términos previstos en este capitulo:

a) Los que deban realizarse fuera del término municipal en el que radique el centro de
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trabajo y exijan pernoctar fuera de la localidad de residencia,

b) Los que se produzcan como consecuencia de asistir al trabajo, por necesidades del
servicio, en dia libre, en turno libre o en turno de trabajo diferente al planificado.

¢) Los que se produzcan por la asistencia a reuniones y actividades convocadas por el
Departamento o la Jefatura de Unidad respectiva.

d) Los que se produzcan como consecuencia de acudir a citaciones y tramites judiciales,
asi como, a las consultas con abogados para recibir asistencia letrada, que resulten
precisas para la preparacion de las primeras, siempre que todas ellas sean consecuencia
del desempefio de la funcién policial y se acuda en calidad de tal.

e) Los que se produzcan como consecuencia de acudir a citaciones de la Unidad
Disciplinaria.

f) Los que se produzcan por la asistencia a reconocimientos o consultas médicas
obligatorias a realizar por los servicios médicos propios del Departamento o por servicios
médicos externos que el Departamento pueda tener concertados.

Art 13.- Desplazamientos que exijan pernocta fuera de la localidad de residencia

1.- Los desplazamientos que deban realizarse por razén del servicio fuera del d&mbito
territorial del centro de trabajo y exijan pernoctar fuera de la localidad de residencia,
daran lugar al abono a gastos de viaje, dietas por manutencidn, gastos de alojamiento o
indemnizacién por residencia eventual segun lo establecido en los apartados siguientes.

2.- Se indemnizardn los gastos de viaje producidos por el correspondiente
desplazamiento y por los que, en su caso, y en razon de los cometidos encomendados,
hubieran de efectuarse posteriormente fuera de la localidad de destino. Asimismo,
cuando la estancia sea superior a un afio, el personal tendrd derecho al abono de los
viajes desde la localidad de destino a la de residencia y regreso que se dispongan en la
Resolucion por la que se confieran los cometidos, y en todo caso a uno al afio.

3.- Se devengara una dieta por manutencién por cada dia en que el personal funcionario
deba pernoctar fuera de la localidad de residencia por necesidades del servicio, con un
maximo de un mes.

A los efectos del devengo de la indemnizacion, los gastos de almuerzo y cena se
entenderan individualmente considerados, y su cuantia por separado sera el 50% de la
prevista para la dieta por manutencion para el personal al servicio de la Administracion
General de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco. Los gastos de desayuno seran
indemnizables sélo en el caso de que no fuesen incluidos en el gasto por alojamiento y
por una cuantia equivalente al 15 % de la cuantia fijada para la dieta por manutencion en
este caso.

Cuando la dieta se devengue fuera del Estado, la cuantia prevista se incrementara en un
50%.
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4.- El dia de salida de viaje y el de regreso sera devengada la dieta de manutencién en
los siguientes términos:

a) Caso que el viaje de ida se iniciara antes de las 13:00 horas se devengara la dieta
completa; si se iniciara antes de las 20:00 horas, media dieta; y si se iniciara antes de las
8:00 horas, se incluiran los gastos de desayuno.

b) En el viaje de regreso, si la llegada se produjera después de las 22:00 horas se
causara derecho a la dieta completa, si después de las 14:00 horas a media dieta.

5.- Se indemnizaran los gastos de alojamiento realizados en el dia de salida y, con un
maximo de un mes, en los intermedios entre éste y el de regreso. Asimismo, se satisfaran
los que se produzcan al personal sujeto al devengo de la indemnizacién por residencia
eventual cuando, en razon de los cometidos encomendados, hubiera de pernoctar fuera
de la localidad de destino.

Quedan exceptuados de este régimen aquellos supuestos en que el personal pernocte en
instalaciones policiales o de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco conforme al
régimen horario asignado para el cumplimiento de sus funciones.

6.- Cuando la estancia fuera de la localidad de residencia sea superior a un mes podré
recibirse indemnizaciéon por residencia eventual, que se devengard, en los dias
intermedios entre el de regreso y aquél en el que se cese en el percibo de la dieta por
manutencion y los gastos de alojamiento, una vez vencido el limite temporal que en este
articulo se establece para su devengo.

Articulo 14.- Prestacién de trabajo en dia libre.

1.- El personal funcionario que por necesidades inherentes o derivadas del servicio deba
asistir al trabajo en dia libre de servicio, tendrd derecho a la compensacion de los gastos
gue se enumeran en el apartado tercero de este articulo siempre que se encuentre en
alguno de los siguientes supuestos:

a) Personal que, teniendo asignado un régimen horario de turnos o alguno de los
regimenes de horario especifico establecidos, preste servicios efectivos en virtud de
llamamiento en dia planificado libre de servicio o en situacion de disponibilidad o standby.

b) Personal con régimen horario flexible, en aquellos supuestos en que la prestacion
efectiva de servicios tenga como consecuencia el incumplimiento de las garantias de
descanso previstas para este tipo de régimen horario.

¢) Personal con régimen horario normalizado que hubiere de prestar servicios efectivos
en sabado, domingo o festivo.

d) Prestaciéon de servicios en turno de trabajo diferente al turno planificado por
necesidades del servicio.

2.- No seran objeto de compensacién o indemnizacion conforme a este apartado, los
casos de asistencia a actividades formativas y reuniones, ni los llamamientos en dia libre
de servicio 0 en situacién de standby al objeto de recuperar jornadas de trabajo
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disfrutadas como dias libres por cualquiera de los conceptos establecidos.

3.- El personal funcionario que se encuentre en los supuestos del apartado primero
tendra derecho a la compensacion de los gastos de viaje ocasionados por este motivo.

Asimismo, cuando realice una prestacion de trabajo efectiva de, al menos, seis horas de
duracién, tendra derecho, o bien, a la percepcién del importe correspondiente a una dieta
de manutencion en la cuantia prevista en el anexo al presente Decreto, o bien, a la
compensacion del gasto de comida, previsto en el articulo 7 del presente Decreto,
realizado fuera del horario de trabajo.

Articulo 15.- Prestacidn de trabajo en turno planificado libre de servicio.

1.- El desplazamiento adicional realizado por el personal para asistir al trabajo, por
necesidades del servicio, en turno libre sin continuidad con el turno de trabajo planificado
realizado de forma efectiva, dard derecho a la compensacién de los gastos de viaje
ocasionados por este motivo.

En caso de que el cumplimiento de esta orden de servicio supusiera la imposibilidad de
llevar a cabo la manutencion en el-domicilio el/ la funcionario/a tendréa derecho, o bien, a
la percepcion del importe correspondiente a una dieta de manutencion en la cuantia
prevista en el anexo al presente Decreto, o bien, a la compensacién del gasto de comida,
previsto en el articulo 7 del presente Decreto. La percepcion de esta compensacion sera
incompatible con la indemnizacion por desplazamiento prevista en el parrafo anterior.

2.- El personal que, de forma obligatoria, hubiera de prestar servicios en turno de trabajo
diferente al que se hallaba planificado por necesidades del servicio tendra derecho, o
bien, a la percepcion del importe correspondiente a una dieta de manutencion en la
cuantia prevista en el anexo al presente Decreto, o bien, a la compensacion del gasto de
comida, previsto en el articulo 7 del presente Decreto.

Ademas, este personal tendr4 derecho a la compensacion de los gastos de viaje
ocasionados por este motivo.

Articulo 16.- Desplazamientos en dia previsto de disfrute de vacaciones.

1.- En los casos de llamamiento a prestar servicio cuando se tuviera autorizado
previamente el disfrute de vacaciones, el personal tendra derecho a la compensacion del
gasto de viaje causado por el desplazamiento por este motivo desde el lugar de
residencia temporal del mismo.

2.- lgualmente procedera el derecho a la compensacion del gasto de viaje para acudir a
las citaciones judiciales desde el lugar de residencia temporal, en caso de disfrute de
vacaciones o de permisos siempre que con anterioridad a la citacion se tuviera autorizado
su disfrute.

3.- En los supuestos previstos en este articulo habra de acreditarse para causar derecho
a la indemnizacion el lugar de residencia eventual y, en caso de contratacion de
alojamiento, que la misma se efectué con anterioridad a la comunicacion del objeto del
desplazamiento.
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Articulo 17.- Desplazamientos a convocatorias y reuniones de trabajo

Cuando la asistencia a reuniones y actividades convocadas por el Departamento o la
Jefatura de Unidad respectiva supusiera la realizaciéon de desplazamientos en distancias
superiores a las que conllevara la asistencia al trabajo, segun la planificacién de ese dia,
y hubieran de ser realizados a través de medios propios del funcionario o funcionaria, se
tendra derecho, siempre que se acredite mediante la presentacién del justificante
correspondiente a:

a) la indemnizacién por gastos de viaje correspondiente por la diferencia de kilometraje, y

b) la indemnizacion por gastos de comida, en el supuesto de que debido a la asistencia
no pudiera ser llevada a cabo aquélla en la localidad de residencia.

En el supuesto de que la reunién o actividad fuera llevada a cabo en el centro de trabajo
a que se hallare adscrito el/ la funcionario/a y la asistencia se produjera en turno libre y
supusiera, a su vez, la imposibilidad de llevar a cabo la manutencion en el domicilio, el/ la
funcionario/a tendra derecho a la compensacién del gasto de comida, previsto en el
articulo 7 del presente Decreto.

Articulo 18.- Desplazamientos para asistir a citaciones y tramites judiciales en
calidad de ertzaina.

1.- Los desplazamientos que se produzcan por la asistencia a citaciones y tramites
judiciales daran derecho al percibo de las compensaciones previstas en este Decreto con
los requisitos y en los términos previstos en los apartados siguientes.

A estos efectos, se entiende por actuaciones o0 tramites judiciales aquellos que tuvieran
por objeto asistencias a juicios, ratificaciones de testimonios, requerimientos,
reconocimientos en rueda, caracterizaciones, notificaciones de sentencias, citaciones
para recoger citaciones, declaraciones, designacion de abogado y procurador, realizacion
de pruebas periciales y asistencia a médico forense, siempre que se acudiera a los
mismos en calidad de ertzainas.

No tendran esta consideracion, por tanto, aquellas asistencias que, aun cuando vinieran
motivadas en su origen por circunstancias acaecidas durante la prestacion del servicio
policial, sin embargo, tuvieran en el momento de su realizacién caracter personal.

2.- Los desplazamientos con motivo de citaciones y tramites judiciales daran lugar a las
correspondientes indemnizaciones, en los siguientes supuestos:

a) Cuando la asistencia en turno planificado de trabajo supusiera la realizacion de
desplazamientos en distancias superiores a las que conllevara la asistencia al trabajo, y
hubieran de ser realizados a través de medios propios del funcionario o funcionaria, se
tendra derecho a la indemnizacion del gasto correspondiente a la diferencia del nimero
de kilbmetros o a la diferencia del importe del gasto. Ademas se causara derecho a la
compensacion del gasto de almuerzo correspondiente, de conformidad con lo establecido
en el articulo 7 del presente Decreto, en el supuesto de asistencia a juicio siempre que
supusiera una prolongacion de jornada de, al menos, dos horas, respecto del tipo de
jornada establecido en el régimen horario que sea de aplicacion en cada caso.
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b) Cuando la asistencia se produjera en dia planificado libre de servicio, el personal
tendra derecho a la compensacion del gasto causado por el desplazamiento por este
motivo.

¢) En aquellos supuestos en que se produjera la asistencia en turno libre, el personal
tendra derecho a la compensacion del gasto causado por el desplazamiento por este
motivo.

Cuando la asistencia se produjera en un horario que no permitiera llevar a cabo el
almuerzo en el domicilio, debido a la distancia existente, el personal tendréa derecho a la
compensacion de este gasto, realizado fuera del horario de trabajo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 7 del presente Decreto.

d) Cuando la asistencia se produjera por la mafiana en turno libre de un dia planificado
de trabajo o en dia planificado libre de servicio, hallandose planificado la vispera turno de
noche, el personal tendra derecho a la compensacion del gasto causado por el
desplazamiento por este motivo, aun en el supuesto de que se hubiera disfrutado el
permiso previsto para estoscasos.

Articulo 19.- Otros desplazamientos.

1. Seran objeto de indemnizacion por gastos de viaje, en los términos expuestos en el
articulo precedente, los siguientes supuestos:

a) Comparecencia a reuniones con personal letrado del Departamento de Interior con
motivo de la preparacion de la defensa en procedimientos penales en que se encuentre
como imputado o imputada o en calidad de testigo, por hechos en que se encontraren
presuntamente involucrados derivados del ejercicio de la funcién policial.

b) Presentacién a citaciones de la Unidad Disciplinaria en calidad de testigo.

c) Desplazamientos con ocasion de citaciones a reconocimientos o consultas médicas
obligatorias establecidas por los servicios médicos propios del Departamento o por
servicios médicos externos que el Departamento pueda tener concertados.

2. En caso de desplazamientos para asistencia letrada con personal ajeno al
Departamento de Interior con motivo de la preparacion de la defensa en procedimientos
penales en que se encuentre como imputado o imputada, se compensara el gasto de
viaje en una sola ocasion y por un numero de kildmetros que en ningun caso podra ser
superior a la distancia que hubiera sido recorrida en caso de haber sido utilizado el
servicio letrado del mencionado Departamento.

3. El personal que desempefara puestos de trabajo reservados a las categorias
profesionales incluidas en las Escalas Superior y Ejecutiva, tendra derecho a la
compensacion del gasto ocasionado por los desplazamientos realizados en vehiculo
particular, cuando el Departamento no hubiera puesto a su disposicion vehiculo oficial.
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CAPITULO IV

CURSOS DE FORMACION

Articulo 20.- Cursos programados por la Academia de Policia del Pais Vasco

1.- La participaciéon en cursos de formacion o actividades formativas organizadas o
concertadas por la Academia de Policia del Pais Vasco dara derecho a la indemnizacion
de gastos de viaje y de comida, en los casos que se enumeran a continuacion:

a) Cursos cuya superacion constituya requisito para la permanencia en el puesto de
trabajo, entendiendo como tales aquellos de actualizacién, reciclaje y perfeccionamiento
a los que ha de asistir de forma obligatoria el personal que desempefa determinados
puestos de trabajo o realiza funciones especificas

b) Cursos de capacitacion linguistica para personal funcionario en adscripcion definitiva
en puestos que tengan asignado perfil linglistico con fecha de preceptividad

c) Cursos de euskaldunizacion realizados dentro del horario laboral, previstos en el
Acuerdo regulador de condiciones de trabajo.

d) Otros cursos o actividades formativas de caracter voluntario programadas por la
Academia, cuando asi lo establezca el Departamento de Interior y se prevéa en la
resolucion de su convocatoria.

2.- No dara derecho a indemnizacion alguna:

a) La participacion voluntaria en los cursos de ingreso o ascenso, los cursos de
especializacién y en los cursos de capacitacion a que se refiere el articulo 59.2 de la Ley
4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco.

b) La asistencia a los examenes, pruebas de evaluacion o pruebas practicas y a todos
aquellos actos a que sea necesario concurrir por razén del desarrollo y con motivo de la
conclusién de los cursos o actividades formativas a los que se refiere el apartado primero,
ni los gastos originados por la asistencia a examenes en el marco de una convocatoria de
provision de puestos de trabajo.

3. En el caso de la asistencia a los cursos relacionados en la letra a) del apartado
primero se atendera a los siguientes supuestos:

a) La compensacién del gasto de viaje en dias lectivos que correspondan a dias
planificados de trabajo, cuando la distancia entre el municipio y el lugar de imparticion del
curso fuera superior a la existente entre el domicilio y el centro de trabajo, vendra
determinada por la diferencia de kilbmetros entre ambas distancias.

b) La compensacién del gasto de viaje en dias lectivos que correspondan a dias
planificados libre de trabajo, vendra determinada por el desplazamiento entre el domicilio
y el centro de imparticion del curso.
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4. En el caso de los cursos relacionados en las letras b) y c) del apartado 1°, cuando la
distancia entre la localidad de residencia y el lugar de realizacion de las actividades fuera
superior a la existente entre aquélla y el centro de trabajo, se compensara el gasto de
viaje realizado los dias de asistencia al curso, por la diferencia de kilbmetros entre ambas
distancias.

Ademas, como excepcién a lo dispuesto en la letra b) del apartado 2° de este articulo, se
compensard el gasto por la asistencia a examenes, pruebas de evaluacion, atariko froga
0 pruebas practicas relacionadas.

5.- La regulacién de las indemnizaciones por desplazamiento establecida en este
precepto habrd de tener las adaptaciones correspondientes cuando el Departamento
disponga medidas especificas para los desplazamientos con motivo de la asistencia a los
Cursos.

6.- Cuando los cursos puedan seguirse en régimen de internado, Unicamente se
procedera al abono de los gastos de viaje correspondientes a un desplazamiento
semanal de ida y otro de vuelta, entre la localidad de residencia a la Academia de Policia
del Pais Vasco o lugar de internado.

7.- En los cursos que sean impartidos en jornadas que tengan prevista una interrupcion
para el almuerzo, se compensara a las personas asistentes el gasto originado por este
concepto cuando el Departamento no ponga a su disposicion la comida.

8.- Lo previsto en este articulo no es de aplicacion para aquellas actividades de formacion
continua y entrenamientos, que tienen prevista su realizacion en los correspondientes
calendarios de trabajo.

9.- Sin perjuicio de lo dispuesto en este articulo, el Departamento de Interior podra
establecer condiciones especificas para el abono de indemnizaciones, previa negociacion
con la representacion del personal, atendiendo a las caracteristicas singulares de los
cursos convocados.

Articulo 21.- Otras actividades formativas.

1.- La realizacion, a solicitud del personal funcionario, de cursos o estudios de
perfeccionamiento profesional directamente relacionados con las funciones o el puesto
desempefiado, dara lugar a las indemnizaciones que, en atencién a las circunstancias
concurrentes y a las previsiones del presente Decreto, se determinen en la resolucién por
la que se autorice la asistencia a los mismos.

2.- Cuando la realizacién de los cursos o estudios a los que se refiere el apartado anterior
sea ordenada por la Administracion resultara de aplicacién el régimen previsto para la
asistencia a cursos obligatorios en el articulo 20 del presente Decreto. En todo caso, la
resoluciéon que determine la obligacion del personal funcionario de realizar tales cursos o
estudios establecera el concreto régimen de indemnizaciones que sea de aplicacion.

CAPITULO V
ASISTENCIAS
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Articulo 22.- Asistencias

El régimen juridico de las asistencias sera el establecido para el personal al servicio de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en su normativa de
aplicacion.

CAPITULO VI
SERVICIO EN EL EXTRANJERO

Articulo 23.- Concepto

El régimen juridico en los supuestos de servicio en el extranjero seré el establecido para
el personal al servicio de la Administracion General de la Comunidad Autonoma del Pais
Vasco en su normativa de aplicacion.

CAPITULO VII
OTROS SUPUESTOS INDEMNIZATORIOS

Articulo 24.- Gastos de representacion o protocolarios

1.- Se consideraran como gastos indemnizables las invitaciones a cenas o almuerzos
que, previa autorizacion concedida al efecto, hubieran de efectuarse por motivos de
representacion. Los referidos gastos se resarciran por su cuantia exacta, previa
justificacion de los mismos en la que debera hacerse constar la identidad de los
asistentes, el cargo o puesto de trabajo que desempefien y el motivo de la invitacién.

2.- Correspondera a la Direccion de la Ertzaintza autorizar la realizacion de gastos por
motivos de representacion.

3.- La percepcion de gastos por motivos de representacion sera incompatible con el
devengo de cualquier dieta o indemnizacién destinada a satisfacer los ya resarcidos en
aquel concepto.

Articulo 25.- Indemnizacion por prolongacion de turno de trabajo.

1.- El personal que, teniendo planificado dia de trabajo, hubiera de prolongar la jornada
por necesidades del servicio en, al menos, dos horas, respecto del tipo de jornada
establecido en el régimen horario que sea de aplicacién en cada caso, tendra derecho, o
bien, a la percepcion del importe correspondiente a una dieta de manutencion en la
cuantia prevista en el anexo del presente Decreto, o bien, a la compensacion del gasto
de comida previsto en el articulo 7 del mismo, realizado fuera del horario de trabajo.

A estos efectos, tendra la consideracion de prolongacion de jornada, el tiempo de trabajo
efectivo adicional a la duracion de la jornada planificada de trabajo, realizado sin solucion
de continuidad, respecto de ésta, tanto mediante la anticipacién de su inicio, como
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continuidad tras la hora prevista para su finalizacion.

En el caso del personal con régimen horario flexible, se entendera como prolongacion de
jornada aquella prestacién de trabajo que supere la duracién de la jornada que
habitualmente viene siendo realizada en el grupo o seccién.

Articulo 26.- Indemnizacion por la prestaciéon de servicio especifico de proteccion a
personas.

1.- El personal que preste el servicio especifico de proteccién a personas tendra derecho
a las siguientes compensaciones:

a) Como regla general, causara derecho a la percepcion al importe correspondiente a
una dieta de manutencion sefalada en el punto 4 del ANEXO o a la compensacién de
gasto de comida sefalado en el articulo 7 por cada dia efectivo de servicio.

b) Si entre la finalizacién de una jornada y el inicio de la siguiente hay menos de doce
horas, la compensacion para la jornada que finaliza sera del importe de dos dietas de
manutencién sefialada en el punto 4 de ANEXO o de dos gastos de comida sefialado en
el articulo 7.

c) Si el ultimo dia de la semana de trabajo el servicio finalizara después de las 24:00
horas, procedera el pago de dos dietas de manutencion sefialada en el punto 4 de
ANEXO o de dos gastos de comida sefialado en el articulo 7.

d) En todo caso, cuando el inicio de la jornada de trabajo se produzca a partir de las
16:00 horas, unicamente procedera el abono de una dieta de manutencién sefialada en el
punto 4 de ANEXO o de un gasto de comida sefialado en el articulo 7.

2.- Excepcionalmente podra abonarse el importe realmente gastado en gastos de comida,
justificado mediante factura, aunque su importe fuera superior al previsto para la dieta,
cuando concurran causas excepcionales debidamente motivadas por la Jefatura de
Unidad. El abono de tales facturas es incompatible con el abono de dieta o su porcentaje.

3.- Tendra derecho a los gastos de desplazamiento cada dia de servicio por el nimero de
kilbmetros existente entre su localidad de residencia y el lugar donde sea ordenado
recoger el vehiculo para iniciar el servicio o estacionarlo con motivo de su conclusion.

4.- Le corresponderan los gastos de alojamiento cuando las necesidades del servicio
impliguen la pernocta fuera del domicilio, previa autorizaciéon de la Jefatura de Unidad.

5.- Cuando por necesidades del servicio relacionadas con la seguridad la persona
protegida hubiera de procederse a la realizacion de gastos tales como aparcamiento,
entradas en recintos publicos, billetes de transporte, etc., el personal tendra derecho a su
compensacion, previa acreditacion del justificante del gasto realizado y de la autorizacion
de la Jefatura de Unidad.

Articulo 27.- Indemnizacion de gastos en otros supuestos.
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1.- El titular de la Direccién de Recursos Humanos, previo informe de la Direccion de la
Ertzaintza, podra autorizar la compensacion de gastos en condiciones no previstas en el
presente Decreto, en aquellos supuestos excepcionales en que el personal se encuentre
en el desarrollo de una investigacién concreta y que, debido a la especial naturaleza de
las condiciones en gque se produzca esta prestacion de servicios, se originen gastos por
razén de servicio que hubieran de ser indemnizados.

2.- El personal que, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de regimenes de
horario especifico de la Ertzaintza, tuviera establecido en su régimen horario jornadas de
trabajo de retén, tendra derecho, o bien, a la percepcion del importe correspondiente a
una dieta de manutencién en la cuantia prevista en el anexo al presente Decreto, o bien,
a la compensacion del gasto de comida, previsto en el articulo 7 del presente Decreto,
cuando debido a necesidades del servicio, hubiera de llevar a cabo la manutenciéon fuera
de su centro de trabajo.

3.- El personal que desempefiara puestos de trabajo reservados a las categorias
profesionales incluidas en las Escalas Superior y Ejecutiva, tendra derecho, o bien, a la
percepcion del importe correspondiente a una dieta de manutencién en la cuantia
prevista en el anexo al presente Decreto, 0 bien, a la compensacion del gasto de comida,
previsto en el articulo 7 del presente Decreto, cuando las necesidades del servicio
determinaran la realizacién de la jornada de trabajo en régimen horario partido.

4.- Una de cada cuatro jornadas en que se produzca la asistencia al trabajo en turno
planificado, se compensara el importe del gasto de peaje de autopista correspondiente a
un viaje de ida y vuelta, a aquel personal que para el desplazamiento al centro de trabajo
utilice el mencionado tipo de via. El importe de la indemnizaciéon, que habra ser
acreditado debidamente, sera por la cuantia mas baja que sea posible, en atencioén a las
posibilidades que ofrezca la empresa gestora y se contemplarda en el Decreto de
Indemnizaciones.

5.- El personal que, teniendo planificado trabajo los dias 24 y 31 de diciembre en turno de
noche y los dias 25 de diciembre y 1 de enero en turno de mafiana o de tarde, prestara
servicios efectivos la totalidad de la duracién de los mismos, tendrd derecho a la
percepcion de la compensacién por dos gastos de comida 6 42 euros por concepto de
dieta de manutencion, salvo que se encuentre en instalaciones policiales en que haya
servicio de comedor.

6.- Los dafios que sufran los vehiculos particulares de los/las ertzainas como
consecuencia de acto terrorista o de kale borroka, serdn indemnizados por el
Departamento de Interior en la cuantia a la que ascienda la diferencia entre el valor venal
y el valor del uso del vehiculo, garantizdndose un minimo de 1.500 euros de
indemnizacién por vehiculo siniestrado, siendo requisito, en todo caso, que el vehiculo se
hallare asegurado. La indemnizacion se devengara después de la tramitacién y abono por
el Consorcio de compensacion de Seguros y/o por la Oficina de Atencién a las Victimas
del Terrorismo del Departamento de Interior. El peritaje se realizara a través del Colegio
Profesional de Peritos Tasadores. Solamente podra ser abonada esta indemnizaciéon en
los supuestos en que la Oficina de Atencion a las Victimas del Terrorismo haya resuelto
favorablemente.
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7.- El Departamento de Interior tramitard, a peticién del/la interesado/a, el cambio de
matricula por motivos de seguridad, sin que ello genere ninglin gasto para éste/a,
teniendo derecho a la indemnizacién de los gastos originados por este motivo, que son:
tasas (si las hubiera), el coste de las placas de matricula y el coste de la ITV.

8.- El Departamento de Interior indemnizara en su integridad la renovaciéon del carnet
BTP y C-1 o equivalente, con un maximo de 10 euros por gastos de fotografia.

Articulo 28.- Reposicién o reparacion de objetos y prendas de uso personal

1.- Cuando como consecuencia directa de una intervencion policial se produjera el
deterioro de un objeto o prenda propiedad personal del funcionario o funcionaria, que
hiciera necesaria su reparacién o reposicion, éste tendra derecho a la compensacién del
gasto correspondiente, hasta el importe establecido en el anexo al presente Decreto.

Con este objeto, el funcionario o funcionaria habra de cumplimentar el formulario
establecido por el Departamento de Interior y acompafiar un informe del interesado
descriptivo de los hechos y circunstancias en que se produjo la actuacién policial, con el
visto bueno la Jefatura de Unidad, asi como, la factura original correspondiente al gasto
cuya compensacion se solicita.

2.- Los supuestos indemnizables al amparo de este precepto son los siguientes:

a) El deterioro en objetos o0 prendas propios del personal funcionario producidos por
persecucidn, agresion o forcejeo con terceros durante intervenciones o entrenamientos.

b) El deterioro o dafio producido por manipulacién no negligente de un elemento propio
del personal funcionario que se utilice en el desempefio de su trabajo si la actividad
desarrollada sea inherente a las tareas asignadas a cada puesto

3.- No seran indemnizables los gastos de reparacion o reposicion de objetos y prendas
cuyo uso no resulte adecuado o no esté justificado para la prestacion del servicio policial.

4.- Se excluyen los dafios acaecidos por negligencia, descuido, dolo o mala fe del
interesado, asi como, los casos de fuerza mayor.

Articulo 29.- Indemnizacion por utilizacién y adquisicibn de vestuario no
uniformado.

1.- Ellla ertzaina a quien sea ordenado por la Jefatura de Unidad el desempefio de su
trabajo con vestuario no uniformado y se produzca éste, de forma efectiva, entre cuarenta
y cinco y noventa dias en el mismo afo natural, tendra derecho a que le sea abonado al
final de cada afio una compensacion de 129,47 euros. Cuando esta situacion se
prolongue mas de noventa dias en el mismo afio, el importe de la compensacién sera de
388,43 euros. Esta indemnizacién no sera de aplicacién al personal a que se refiere el
apartado segundo del presente articulo.

Sera computada, a estos efectos, cada jornada en que se produzca la orden de servicio
de trabajar con vestuario no uniformado, con independencia de la duracion efectiva de la
tactica.

DECRETO /2011, SOBRE INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO DELPERSONAL AL SERVICIO DE LA ERTZAINTZA
INFORMADO FAVORABLEMENTE EN SESION DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA ERTZAINTZACELEBRADA EL 30/09/2011.

20



El importe correspondiente sera ingresado en los dos primeros meses del afio siguiente,
habiendo de ser emitido para ello, escrito por la Jefatura de Unidad correspondiente, en
que se motive la orden de servicio y el tiempo de vigencia de la misma cada afio natural.

2.- El personal de la Ertzaintza, que preste servicios en las Unidades de Proteccién y de
Intervencién podra percibir anualmente, una cantidad maxima de 930,78 €, por concepto
de compensacion de gastos por adquisicion de vestuario no uniformado, previa
presentacion de las correspondientes facturas justificativas. ElI importe de la
compensacién en ningun caso podra ser superior al del gasto acreditado mediante las
facturas aportadas.

Para el abono de la compensacion se requerira el informe favorable de la Jefatura de
Unidad, acerca de la adecuacion del tipo de prendas adquiridas a la forma en que ha de
ser realizado el trabajo, que constituye el fundamento de la existencia de esta
compensacion.

3.- El personal que desempefiara puestos de trabajo reservados a las categorias
profesionales incluidas en las Escalas Superior.y Ejecutiva, podra percibir anualmente, la
misma cuantia y en las mismas condiciones que las establecidas en el apartado anterior.

4.- Los importes expresados en el presente articulo experimentaran anualmente un
incremento igual al que sea establecido para el incremento general de retribuciones.

CAPITULO VI
JUSTIFICACION Y ANTICIPOS

Articulo 30.- Justificacién de los gastos indemnizables

1.- La justificacion de los gastos indemnizables se ajustara a los siguientes requisitos
comunes a todo tipo de indemnizacion:

a) Cumplimentacion del modelo normalizado aprobado por la Direccion de Recursos
Humanos de liquidaciéon de gastos, que debera ser firmado por el interesado y visado
favorablemente por la Jefatura de la Unidad respecto a la necesidad del servicio que ha
originado el gasto, asi como la conformidad del Jefe Administrativo responsable de SAAS
respecto del cumplimiento de la normativa de aplicacion.

b) Presentacion de todos los justificantes originales de los gastos realizados, salvo en los
casos expresamente excepcionados en este Decreto.

2.- Los gastos de comida deberan ser justificados mediante las correspondientes
facturas. Cuando el justificante corresponda a varios comensales, debera figurar el
nombre y apellidos y cargo de los mismos. No se admitiran justificantes de tarjetas de
crédito.

3.- En caso de dietas por manutencion, se requerird una justificacion del gasto realmente
efectuado mediante factura, salvo en los supuestos previstos en el punto cuarto del
anexo del presente Decreto.
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4.- En el caso de gastos de viaje en transporte publico se debera presentar billete o
factura original. Estos deberan estar expedidos a nombre del solicitante, cuando ello
fuera posible. Si se tratase de vehiculo particular se haran constar los datos del vehiculo,
asi como recibo, ticket o factura original expedida a nombre del solicitante de todos los
gastos imputables.

5.- En las comisiones de servicio de caracter forzoso, el abono de las indemnizaciones
correspondientes exigira resolucion del érgano competente en la que se especifique el
centro de trabajo de origen, destino de la comision y periodo de duracion de la misma.

6.- En los supuestos de asistencia a tramites judiciales, consulta de letrados, o citaciones
de la Unidad Disciplinaria, se acompafiara a la liquidacién respectivamente certificado
original del Juzgado, del servicio juridico del Departamento de Interior, del letrado
particular o de la Unidad Disciplinaria donde conste la hora de inicio y finalizacion.

7.- En los supuestos de asistencia a reconocimientos o consultas médicas obligatorias, se
acompanfara justificante del servicio médico indicando la obligatoriedad de la asistencia y
la hora de inicio y finalizacion, mediante la cumplimentacion del modelo normalizado que
fije la Direccién de Recursos Humanos.

8.- Cuando el gasto se acredite mediante factura, ésta debera ser original y cumplir los
requisitos legales establecidos (NUmero y, en su caso, serie de la factura; nombre y
apellidos o razon social completa, domicilio y NIF del emisor; fecha de emision y detalle
de los servicios prestados, incluyendo el precio unitario antes de impuestos; asi como la
especificacion reglamentaria del IVA).

Cuando el gasto se acredite mediante ticket, éste debera cumplir los requisitos minimos
exigidos por la legislacion vigente: nimero y serie, NIF del expedidor, tipo impositivo
aplicable o expresién “IVA incluido” e importe total, detalle de los servicios prestados y
fecha de expedicion.

9.- En el caso de gastos originados al personal funcionario por la realizacion de servicios
policiales singulares en los que existan razones de seguridad personal o de reserva de la
investigacion que asi lo aconsejen, el Director de la Ertzaintza podra acordar
motivadamente eximirles de la obligacién de aportar justificantes del alojamiento,
indicando la relaciébn nominal de preceptores y cuantia a abonar.

La resolucién debera concretar el periodo temporal por el que se otorga la exencion. En
todo caso, la misma debera ser renovada trimestralmente.

Articulo 31.- Anticipos a cuenta.

1.- Se podran percibir por adelantado los importes estimados de las indemnizaciones por
dietas y gastos de viaje que en cada caso correspondan en supuestos de
desplazamientos fuera de la Comunidad Auténoma de Euskadi, o en los de dentro de la
Comunidad autonoma para asistir a reuniones o actividades convocadas por el
Departamento o la jefatura de la unidad correspondiente, sin perjuicio de la devolucién
del anticipo total o parcial, o0 mayor indemnizacién, dependiendo de la documentacion
justificativa.

2.- Los anticipos podran ser:
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a) Permanentes, cuando correspondan a una prevision de gasto de importe fijo,
constante en el tiempo, ligada directamente con la funcion policial y no relacionada con la
ubicacion del Centro de trabajo ni con cursos de formacion. El destino de estos anticipos
puede ser individual o de grupo de trabajo.

b) Esporadicos, cuando se efectlien para un solo viaje, salvo que por motivos justificados
de trabajo los interesados no puedan presentar la liquidacion antes de la realizacion del
siguiente viaje. El destino de estos anticipos puede ser para una o varias personas.

3.- La concesion de anticipos requerira:

a) La cumplimentacién del modelo de solicitud de anticipo establecido por la Direccién de
Recursos Humanos, firmado por el interesado.

b) La autorizacién o aprobacion expresa por las personas autorizadas para dar el visto
bueno, que seran la Jefatura de Unidad respecto del servicio a prestar, y el Jefe
Administrativo responsable de SAAS, respecto del cumplimiento de la normativa de
aplicacion.

c) La existencia de saldo en la seccion presupuestaria correspondiente.

d) No tener el solicitante pendiente de justificar ningan otro anticipo anterior.

4.- En ningln caso se concederan ni autorizardn anticipos a cuenta sobre las
indemnizaciones por razén de servicio cuando el importe a pagar fuese inferior a 100
euros 0 no se cumplan todos los requisitos establecidos en este articulo.

Articulo 32.- Liquidacién y reintegro de anticipos.

1.- Finalizada la actividad o comision de servicio con derecho a indemnizacién la persona
interesada debera presentar, en el plazo maximo de diez dias en el caso de los anticipos
esporadicos y un mes en los anticipios permanentes, la documentacion justificativa de las
indemnizaciones a que tenga derecho, estén o no anticipadas, que se formalizara en el
modelo normalizado que se apruebe por la Direccion de Recursos Humanos.

2.- En el caso de que la liquidaciéon de gastos anticipados arroje un saldo favorable a la
Administracion, la persona interesada, en el mismo plazo de diez dias, aportara el
justificante del reintegro del importe sobrante mediante ingreso en la cuenta que se indica
en el modelo de justificacion.

3.- La falta de justificacion de las cantidades anticipadas o la falta de reintegro de las
cantidades a devolver en el plazo previsto dara lugar a la no tramitacion ni concesioén de
ningun otro anticipo por la Administracién. La Direccion de Recursos Humanos dara
cuenta de tal extremo a la Unidad Disciplinaria de la Ertzaintza.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA .- SUPUESTOS EXCEPCIONALES

DECRETO /2011, SOBRE INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO DELPERSONAL AL SERVICIO DE LA ERTZAINTZA
INFORMADO FAVORABLEMENTE EN SESION DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA ERTZAINTZACELEBRADA EL 30/09/2011.

23



En aquellos supuestos excepcionales no recogidos en este Decreto, en los que se
originen gastos por razon de servicio, que hubieran de ser indemnizados conforme a lo
dispuesto en el articulo 79.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, la aprobacion del oportuno
resarcimiento corresponderd al/la Viceconsejero/a de Administracion y Servicios del
Departamento de Interior, previo informe del/ de la Viceconsejero/a de Seguridad.

SEGUNDA .- CONCERTACION CON EMPRESAS DE SERVICIOS

Los gastos de comida, viaje y alojamiento podran ser concertados por el Departamento
de Interior con empresas de servicios, ajustandose para ello a los limites y condiciones
gue para tales gastos se prevén en este Decreto.

TERCERA .- BAREMOS ASISTENCIAS POR ACTIVIDADES FORMATIVAS

Se habilita a la Academia de Policia del Pais Vasco para que en el plazo de tres meses
desde la entrada en vigor de este Decreto proceda a la actualizacion y publicacion de los
baremos que fijan las cuantias de las asistencias por la colaboracion con caracter no
permanente ni habitual en actividades formativas organizadas por dicha Academia.

CUARTA .- TRAMITACION ELECTRONICA

El Departamento de Interior procedera a la digitalizacién de los modelos normalizados, al
objeto de hacer posible la cumplimentacion y tramitacion telematica de las
indemnizaciones previstas en este Decreto.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA .-

Las indemnizaciones causadas con anterioridad a la entrada en vigor de este Decreto se
regiran por lo dispuesto en la normativa que en su momento les resultara de aplicacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas aquellas disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo
establecido en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- REVISION DE LOS IMPORTES

El importe de las indemnizaciones establecidas en el anexo a este Decreto se vera
modificado en el mismo momento y en la misma proporcion que las cuantias previstas en
el Decreto de indemnizaciones por razon del servicio, de aplicacion en el dmbito del
personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Euskadi, cuando éstas sean objeto de revisién, siempre que estén por debajo en la
cuantia de las mismas.
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SEGUNDA.- PLAN DE FISCALIZACION DE LAS INDEMNIZACIONES

1.- El control interventor sobre los gastos a que se refiere el presente Decreto se realizara
mediante intervencidn a posteriori, con el alcance y caracteristicas que se determinen por
la Oficina de Control Econémico del Departamento de Economia y Hacienda establecera
el plan de fiscalizacion de las indemnizaciones por razén de servicio mediante analisis
selectivos, dando cuenta de sus resultados al Consejo de Gobierno.

2.- A los pagos y anticipos, en su caso, de los gastos por razén de servicio a que se
refieren los capitulos lll y IV de este Decreto, les sera de aplicacion la normativa
correspondiente al régimen de los fondos ordinarios anticipados y las disposiciones que
la desarrollen.

TERCERA.- DISPOSICIONES DE DESARROLLO.
El Departamento de Interior dictard cuantas disposiciones de desarrollo sean precisas
para la aplicacion de lo dispuesto en este Decreto.

CUARTA.- ENTRADA EN VIGOR

El presente Decreto, una vez publicado en el Boletin Oficial del Pais Vasco, entrara en
vigor el 1 de enero de 2012.

Excepciones:

.- La previsién contenida en el apartado quinto del articulo 27, sera de aplicaciéon desde el
dia 24 de diciembre de 2011.

.- Las previsiones contenidas en el parrafo segundo del apartado primero, en el apartado
segundo, en cuanto se refiere al personal que preste servicios en la Unidad de
Intervencion, y en el apartado tercero, todos del articulo 29, seran de aplicacién desde el
dia 1 de enero de 2011.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a XXX de XXX de 2011.

El Lehendakari,
FRANCISCO JAVIER LOPEZ ALVAREZ.

El Consejero de Interior,
RODOLFO ARES TABOADA.
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ANEXO

CUANTIAS DE LAS INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

1. Gastos de viaje:

Seran de aplicacion a la indemnizacién por uso de véhiculo particular 0 motocicleta las cuantias previstas en la
normativa aplicable con caracter general a los funcionarios de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

2. Gastos de comida:

Seran de aplicacion los limites previstos en cuanto a almuerzo y cena previstas en la normativa aplicable con carécter
general a los funcionarios de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

El gasto de desayuno cuando proceda su indemnizacion sera indemnizable con un maximo del 15% de la dieta
completa por manutencién prevista en la normativa aplicable con caracter general a los funcionarios de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

3. Dieta de manutencion en general:

La cuantfa de la dieta de manutencién en generaltoma por referencia la prevista en la normativa aplicable con caracter
general a los funcionarios de la Comunidad Autdnoma de Euskadi. El importe de la dieta indemnizable en cada
supuesto podra ser la dieta completa 0 media dieta, sin perjucio de que proceda, en su caso, el abono del 15% de la
cuantia de la dieta completa en concepto de desayuno.

4. Dieta de manutencion en caso de llamamiento a trabajar en dia libre, turno libre, prolongacion de jornaday
cambio de turno de trabajo y por trabajo del personal de la Unidad de Proteccion.

La cuantia de la dieta de manutencién en estos casos sera de 14 euros.

5. Indemnizacion por traslado de residencia:

Seran de aplicacién las cuantias previstas en la normativa aplicable con caracter general a los funcionarios de la
Comunidad Auténoma de Euskadi.

6. Asistencias por participacion en Tribunales encargados de juzgar procesos selectivos de personal:

Seran de aplicacién las cuantias previstas en la normativa aplicable con caracter general a los funcionarios de la
Comunidad Auténoma de Euskadi.

7. Reposicion o reparacion de objetos y prendas previsto en el articulo 28.
Seran indemnizables con los siguientes limites cuantitativos:

Gafas/ lentillas: hasta 120 euros.

Reloj, hasta 120 euros.

Pantalon y falda, hasta 60 euros.
Camisa o similar, hasta 48 euros.
Chamarra, hasta 150 euros.

Americana o chaqueta, hasta 150 euros.
f) Calzado, hasta 60 euros.

a

—_

b
b
c
d
e

~—— —
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