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HERRIZAINGO SAILA S DEPARTAMENTO DE INTERIOR -
Adrniristrazlo eta Zarbitzuen . _ Viceconsejaria de Adminlstracién
Saitburuordptea y Serviclos

Giza Baliabldeen Zuzendarttzs Direccién de Recursos Humanos

- ACTA DE LA REUNION DE LA MESA DE NEGOCIACION
PREVISTA EN EL ART. 103 DE LA LEY DE POLICIA DEL
PAIS VASCO DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2009 i

"En Erandio; previa convocatoria realizada al efecto y suendo las 16:00 horas del
. dia 30 de diclembre de 2009

SE REUNEN .
 REPRESENTACIONSINDICAL. - ADMINISTRACION
EMNE: R E " " """ _Viceconsejero de
- Administracion y Serviclos -
- J : , .
A JoT T - Director de Recursos Humanos
N - J. " "7 " -Director Gabinete Vicec. Seguridad
Ji Jo° 7 7 77" ' —Director de la Ertzaintza
_'-CC.OO. R o , - Jefatura Secretaria Técnica
) - JI ‘ - . ) . ' .
A - J. . .. -Jefe Area Relaciones Sindicales,

quien también actia como Secretario.

Quienes dando por véhdamente constituida esta Mesa de negociacion, pasan a
tratar lo siguiente:

1. MODIFICACION DE LA RESOLUCION DEL DIRECTOR DE RECURSOS
HUMANOS DE FECHA 29 DE DICIEMBRE DE 2006 POR LA ‘QUE SE

. APRUEBAN REGIMENES DE HORARIO ESPECfFICO DE LA
- ERTZAINTZA.

L.a representacién del Departamento hace entrega.de unas propuestas de
- modificacién de calendarios, que se adjuntan al acta.
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ErNE manifiesta su malestar a causa de la no presentacnon de las
" propuestas antes de Ia reunion.

ELA manifiesta su desacuerdo también con la -entrega de estas
modificaciones en este momento. Se lo toman como una informacién y
" piden tiempo.

Para la organizacién sindical de GC.00. es continuar con la imposicién. Se
han colgado en centros calendarios que se va a negociar hay. El Gnico

' calendan‘o del que quieren hablar hoy es el de Acompariamientos.

El Dapartamanto contesta que se asume la premura con-la que se ha
hecho. A partir de ahora, el 2 de noviembre, se- empezarén a negociar los
_ caIendanos

La representacion de! Departamento procede a expllcar el contenido de
las propuestas:

Respecto del régimen horario de ia Unidad de Helicépteros, se propone lo
- que en su dia fue un error de redaccién y hace referencia al turno corto de
trabajo a desarrollar-en el periodo-mayo a septiembre, donde el.turno de
tarde ha de concluir su horano de trabajo a las 22. 00 horas

En el calendano de Escoltas se proponen las s:gu1entes modificaciones:

Al objeto de atenuar Ias desigualdades en las cargas ‘de trabajo que tienen
~ los distintos equipos de trabajo y posibilitar el -disfrute de los excesos a

medida que éstos vayan produciéndose, se proponen las siguientes
medidas:

- Se anticipa al mes de noviembre, lo que ya viene siendo de aplicacioén en
- el mes de diciembre, que es la prevision de que en la seccion de standby
haya dos subgrupos de standby, uno de libre y otro de trabajo.

- La prevision de las jornadas planificadas de trabajo pasa a tener una
-duracién de 12 horas; aunque una vez reahzadas tendran el computo de las
‘horas realmente trabajadas .

Por ofro lado, para lograr una mayor efectividad de los entrenamientos, se
propone disminuir su intensidad, pasando a dos jornadas de entrenamiento
cada semana que asl lo tenga planificado, y aumentando proporcionalmente
el namero de semanas a entrenar.

En la Unidad de Intervencién, como consecuencia de la modificacién de la
organizacién interna, que pasa de cuatro grupos de trabajo a tres con la -
finalidad, sobre todo, de que todos los. grupos coincidan en los
entrenamientos a lo-largo del afio; se propone que mientras que un grupo .
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se encuentra en semana libre, otro grupo estd en semana de
entrenamiento, de lunes a jueves, siendo el miércoles jornada tipo retén. El
tercer grupo, que se encuentra de trabajo, se subdivide en dos subgrupos,
uno de los cuales.trabaja en jornada tipo retén de lunes a jueves, saliendo
el viernes, a las 18:00 horas; ‘mientras que, el otro seencuentra de
entrenamlento de lunes a viernes, teniendo. caracter rotatorio.

En atencnén a que se pretenden realizar entrenamientos especificos, donde
pueden "tomar parte tecnicos ajenos a la Ertzaintza, tres semanas
plamf' icadas de entrenamiento-pueden ser vanadas pero snempre dentro de
la misma-planificacion.

Respecto al calendario de Acompafiamientos, se comenta que. ha sido una
demanda constante que el personal de acompaﬁamlentos tenga mas
formacion, por ello, se plantea la planificacion de entrenamiento
coincidiendo con el j jueves o viernes de cada semana de libre condicionado

a las necesidades de servicio (L*), con las condiciones propias de un dia de
trabajo normal. ‘

'ErNE estima que este es el mismo que estaba publicado en la Unidad para
comenzar a aplicarlo a 1 de enero de 2010. Se alegran de la correccion de
las 10 a las 12 horas de trabajo en el régimen-horario de Escoltas. Solicitan
.el computo de 24 horas cuando la jornada de trabajo es fuera de la CAPV.
Preguntan como se va a realizar la méxima permanencia y cuando se van a
negociar las pruebas.

CC.00. comenta que 'donde pone Standby es L*. Preguntan si fa
planificacién de enfrenamientos podria provocar algin problema con las
vacaciones.

ELA alude a que no hay constancia de la derogacion de la instruccién de
servicio, que se comentd en la reunion anterior y propone que se negocie
en esta mesa [a regulacion del tiempo de respuesta que ha sido
comunicado por la Jefatura de Unidad.

La representacion del Departamento responde acerca de {a peticién de

negociacion de la regulacién del tiempo de respuesta en el servicio de

Acomparfiamientos que las instrucciones interna que tienen naturaleza de
operativo policial no se negocian, como es el caso.

Sobre la solicitud de computo de 24 horas cuando en la jornada de trabajo
se pernocta fuera de la CAPV por razones de servicio en el caso de la
Unidad de Escoltas, se recuerda que en el afio 2001 hubo una mediacién
sobre esta misma cuestion y gue hubo un acuerdo con la organizacién
sindical ErNE, respecto del colectivo de acompaﬁantes siendo la funcion
policial reahzada muy semejante.
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La formacién .continua sera reahzada en jornadas que estén planificadas
como de-entrenamiento. : .

' Respecto del horario de Acompafiamientos, se aclara que la determinacién
de jomadas de entrenamiento no afectara al' derecho al disfrute de
vacaciones.

Con respecto al calendario de la Unidad de Desactivacion de Explosivos,
CC.00. solicita que se modifiquen los horarios de entrada y salida, pasando.
‘a estar fijados a las 22:00 horas y anticipa que los argumentos que han
" servido de respuesta al Departamento con anterioridad para su denegacion
se han demostrado no ajustados a la realidad.

© ErNE también solicita el cambio de la hora de entrada.

El Departamento responde que. se llevard esta cuestién a la mesa de

prevencién de riesgos laborales para que lo estudlen y se demdnré en base
a su resultado.

Con- respecto al calendario de las secciones de Policia Cientifica, de
. Lofoscopia e Identificacién de Personas, ErNE y ELA solicitan que sean

consideradas con régimen horario flexible. Entienden que es caracteristico

de su forma de trabajar la flexibilidad, porque tienen ‘que dar respuesta de
- forma inmediata en horarios en que no esta previsto trabajar. Sin embargo
el Departamento’ entiende que esta circunstancia. hace referencia a su
disponibilidad y que no tiene que ver con la flexibilidad. Los regimenes de
trabajo que tienen asignados hasta ahora sirven perfectamente para la
coberiura del servicio ordinarias vy, premsamente para cuando se presenta
un supuesto imprevisto es para 16. que los mismos prevén que haya parte
del personal en disposicién de incorporarse al servicio.

La representacu&n de ErNE ha solicitado que se apruebe el calendario de
trabajo que se viene utilizando en la Seccién de Mifiones, porque todos sus
miembros estan de acuerdo con el mismo.

" Con respecto al calendario de la Seccidén de Mifones, el problema que
advierte el Departamento es que parte del mismo, en concreto, en lo que
se refiere al perfodo estival, incumple el Acuerdo regulador, en su articulo

17, porque prevé una planificacion de trabajo de catorce dias continuados,
no respetando, por tanto los descansos tras una semana .de trabajo e -
infringe el nimero maximo de dias. continuados de trabajo. Ademés, es
posible que pudiera haber un problema competencial, debido a la
dependencia funcional de la Diputacién Foral de Alava en la “determinacién
de régimen prestacién de servicios”, articulo 110 LPPV.
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ErNE solicita un plazo para estudiar los calendarios y hacer propuestas.
ELA solicita informacién sobre horas trabajadas en dfa libre y Standby en la
Unidad Canina, Intervencion y Escoltas. El Departamento se compromete a
facilitar la informacién.

'Preguntan si habra una Reso[uc16n del Director de Recursos Humanos de -

- modificacién de la anterior, y se. contesta que sl y que se ernmré tras la .

negoclaclbn que, se Ileve a cabo

La representamén del Departamento interviene para comentar a los alll ’
presentes que da un plazo hasta el 13 de enero de 2010 para hacer

propuestas y alegaciones, que seran negociadas en sesion de esta mesa,
que queda convocada en este acto para el dia 20 de enero alas 10:00 horas
y que las modrﬁcacrones que se decndan en su caso, tendran efectos de 1

' ~ de febrero.

NEGOCIACION DEL ACUERDO. REGULADOR DE CONDICIONES DE
TRABAJO DE LA ERTZAINTZA.

Como complemento a la propuesta presentada el pasado miércoles, se

‘presenta la propuesta econbmlca del Departamento. Las organizaciones

sindicales, que a la vista del contenido de las propuestas formuladas por el
departamento en las sesiones del pasado dia 23 de diciembre y en la que
se celebra en el dia de hoy consideren que hay posibilidades de llegar a un’
acuerdo, habran de trasladar su propuesta con el fin de cerrar este antes

. del 15 de enero, fecha en que se celebrara la reunién gyue pondra fin al

proceso de negociacién
Propuesta econOm:ca del Departamento:

x JubllamOn anticlpada el personal que se- jublle a la edad de 60 afios o

: ‘69, cuando sea posible a esta edad, tendra derecho a la percepcion
del importe equivalente a la cantidad que, por concepto de antigtiedad
hubiera cobrado en el dltimo afio anterior a la fecha de jubilacion.

x - El complemento de productividad por trabajo en horario nocturno
pasaria a 20 € por tumno de noche trabajado de forma efectiva.

x  El importe medio del complemento de productividad por trabajar de -
forma efectiva.en sébado pasaria a ser de 26 €; mientras que, el
correspondiente a domingo y festivo pasaria a ser de 50 € de media.

x  El complemento de productividad por trabajo efectivo en jomada tipo
Retén pasarla a ser de 10 €.

x  La subvencién del gasto por. utllizacién de mstalacnones deportwas

pasaria a ser de 85 €.
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Se estableceria una opcién de cobro de 500 € para aquellos ertzainas

que comunicaran voluntariamente al Departamento su decisién de no .

disfrutar los 3 dias de permiso por asuntos particulares en 2010. En el
" afio siguisnte se mantendria esta opcién, por lo que, 3 dias serfan a

disfrutar.

Gratificaciones extraordlnanas incremento de los importes actuales en

el 0,3 % de :ncremento general establectdo

‘Seguros:: |
" VIDA: . ACCIDENTES: =~ -
Muerte : . 30.000 Muerte: - © 30.000
“1LP: Absoluta: 30.000 LP.Total: 110.000
Total 70.000 LP.Parcial: 110.000

CC 00. prégunta por Ia'entréga como vestuario uniformado de chalecos
- internos antibalas. Puede tener: una |mportan0|a que pudiera llevar a la ﬁrma
del Acuerdo regulador

La representacién del Departamento contesta que la sngunente promocion
saidria con.chalecos y serfa de aplicacion progresiva -y pudiera haber
. personal que-por razén de las funciones que réaliza no lo necesite. Habria
que tener en cuenta, ademas, que una parte importante de la plantilla
" dispone en este momento de un chaleco interno antibalas, que ha sido
subvencionado por el Departamento

Se da un plazo hasta el dia 11 de ene}o para qué las orgénizaciones

- sindicales .comuniquen su dlsposu:lén aI Departamento "para llegar a un
acuerdo.

En caso de no haber acuerdo contlnuarla prorrogado el Acuerdo regulador
2005-2007 y habr{a de ser dictada una norma con objeto de la aplicacién
del acuerdo-de Mesa General.

. €C.00. comenta que esta _propuesié econdmica no cierra la posibilidad de
un acuerdo, el problema podria venir por el resto de contenidos.

El Departamento comenta que después del acuerdo de la Junta de
Seguridad del lunes pasado, se va a ir por delante para cubrir vacantes que
se-esperan. Por ejemplo, el proximo mes de marzo se convocara la 23°
promocién en base a la provisién de bajas del afio siguiente. Se tratara en
todo momento que el personal sea de 8000 efectivos.

. CC.00, plantea la problematica que supone la practica de la calidad en la

detencién, en la medida que determina la ‘participacion de un elevado
nimero de ertzainas. i
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El Departamento contesta que desde la Direccién de la Ertzaintza se da
cumplida respuesta, distingulendo lo que es practicas de evaluacién y
. cambio y politicas de calidad, sobre problemas de recoglda de datos para
estadistica. - . .

'Responde acerca de Io pianteado en su pasada reunién, acerca de la
problematica en la Comisaria

El Jefe de Sectretaria Técnica contesta que el procedlm:ento de detenc:én
se ajusta ala Iegahdad _

El ratio policia/ciudadano es muy superior en Euskadi al existente en los
_paises europeos de!l entorno. A nivel de datos, Euskadi tiene una sntuacn&n
de seguridad muy superior al entorno.

Se esté valorando si Jos puestos de segunda actl\ndad han de computarse
‘dentro de.los 8. 000 ertzainas

- Desde el 18.de mayo al 14 de diciembre no ha habido descenso de
personal-en-Segurida‘d Ciudadana {hay 9 ertzainas mas).

Se proponen las siguientes fechas para diversas reuniones:

- Dia 15 de enero, alas 10: 00 h.: Mesa 103, Acuerdo regulador.
- Dia 20 de enero, a Ihs 10:00 h Calendarios y Vestuano uniformado.

- Hasta el 11 de enero a las 12 h. a.m. fin de plazo para contestacnén
propuesta Acuerdo regulador;

- Hasta el 13 de enero a las. 12 h. a.m. fin de plazo para presentacu&n
alegamones a Calendarios.

3. RUEGOS Y PREGUNTAS.

a. ELA pregunta qué criterios se ufilizaran para cubrir huecos que deje

' el personal que a 1 de enero pasard a estar a disposicion de!

~ Viceconsejero de Seguridad. E| Departamento contesta que se

- utilizaran los que de forma ordinaria se utilizan para este tipo de
supuestos.

b. ELA sobre acompaifiamientos, comenta que en los Ultimos meses
~ estan teniendo cambios, en base a qué criterios se han elegido a los
J.0, pregunta. quiénes son los jefes. Pregunta, también sobre el

_problema de retraso en los pagos de compensacién de

indemnizaciones por razén del servicio en el servicio de
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- Acompafiamientos. Solicitan que desaparezcan los grupos cerrados

de acompaiamientos y si no que se justifique por qué no es posible.
Creen que hay grandes- desequilibrios en la carga de frabajo. El
Departamento contesta que desapareceran los grupos cerrados
desde el 1 de enero de 2010 y que se intentara solucionar el
problema- de poner al dia pagos y control horario de
acompafiamientos. 'Hay una convocatona para reforzar con mas
personal es un Ob]BtIVO

ELA pregunta si es posnble que se facilite la identificacién de las
personas a los que se han ejecutado sentencias de 6 dias.

El Departamento responde que no, por respeto a la protecmén de

datos de caracter personal

ErNE pregunta qué. criterioc se ha utilizado para cambiar las
condiciones del doble cierre en Acompafamientos. Se le venla
pagando desde su domicilio la segunda mcorporacnén Yy en su caso
desde O:artzun

El Departam_e_nto respondera.

CC.00. comenta que cada vez hay mas gente que tiene que trabajar
de traje en el servicio de acompafiamientos, por lo que, desde la
perspectiva de la compensacién por utilizacion de vestuario no
uniformado, deberian ser tomadas las decisiones correspondientes.

El Departamento responde que, en tanto las -instrucciones de
servicio asl lo precisen, se adoptaran las decisiones oportunas.

Siendo las 19:00 horas y no habiendo mas temas a tratar, se da por concluida

la reunién,

*kk
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Firman la presenta Acta: ' Fecha: 4Q / v/ / w010

Por jos répresentantes sindicales:

Por Er.N.E.: PorE.L.A.; Por CC.00.;

Fdo.:
4

Por el Departamentq: Por el Secret%rio;

Fdo.: L Fdo.:




