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AL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS.
DEPARTAMENTO DE INTERIOR

ALEGACIONES A LA PROPUESTA DE INSTRUCCION QUE DESARROLLA LA
REGULACION DE LOS COMPLEMENTOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL
CONTENIDA EN EL DECRETO 9/2012, DE 31 DE ENERO, SOBRE
APLICACION DE MEDIDAS DE REDUCCION DE GASTO PUBLICO EN
DESARROLLO DE LA LEY 672011, DE 23 DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE
APRUEBAN LOS PRESUPUESTOS GENERALES 'DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EUSKADI PARA EL EJERCICIO 2012, EN EL AMBITO DEL
PERSONAL DE LA ERTZAINTZA.

1.- Con fecha 21 de febrero de 2012 nos ha sido remitida la propuesta indicada
en el encabezamiento.

2.- Esta Organizacion sindical es contraria a la aplicacion de los recortes
establecidos en la citada Instrucciéon a los funcionarios de la Ertzaintza por
entender que ya existe un Decreto de Acuerdo Regulador propio publicado y en
vigor que, sin entrar a valorar su contenido, debe ser acatado por las partes
firmantes del mismo.

3.- Ahora bien, dado que el Departamento aplicara de forma unilateral la
Instruccion que regule esos recortes, entendemos que la misma puede ser
modificada para ser mas equitativa y justa con los funcionarios afectados, y a la
vez cumplir con lo dictado tanto en la Ley 6/2011 como en el Decreto 9/2012.

4.- Por analogia con las Resoluciones que la Direccion del Recursos Humanos
emitié para ejecutar las sentencias de los distintos juzgados que otorgaron el
derecho a ciertos funcionarios para el disfrute de los seis dias por asuntos
particulares del Art. 48.1.k de la Ley 7/2007, entendemos que la misma forma
de calculo podria aplicarse a este supuesto.

5.- De la variedad de jornadas existentes en el Colectivo de la Ertzaintza resulta
que para un funcionario, dependiendo de la Unidad, y régimen horario en el que
preste servicio, un dia puede ser equivalente a 24, 16, 12, 8, 7 incluso menos
horas, o0 mas de 24 si se aplican indices correctores. Es por ello que los dias de
baja de un funcionario no implican lo mismo para quien presta servicio durante
menos de 100 dias naturales, que para quien presta servicios 249 dias al afio.

Tampoco lo es para quien dispone de ciclos de trabajo en los que puede disponer
de hasta 9 dias seguidos de descanso (lo que no obligaria a tener que solicitar la
prescripcion de no prestacion del servicio) que a quienes solo disponen de 2 por
calendario, o menos dependiendo de las necesidades del servicio.
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6.- En la Instruccion se articulan opciones horarias para no aplicar recortes
dinerarios, pero las opciones indicadas supondrian un enriquecimiento ilicito de la
Administracién por cuanto se daria el caso de que la disminucién de retribuciones
solo supusieran entre el 50% y el 15% del total de las que deberia abonar el
Departamento, sin embargo las opciones de recuperacion de las citadas jornadas
supondria el 100% de las- mismas.

7.- Por lo expuesto, tanto sobre homologacion de jornadas como sobre la
diferencia entre la retribucién que se dejaria de percibir con la que supondria
recuperar jornadas completas, se propone la inclusibn de un nuevo punto en el
que se recoja la opcion de computar en tiempo de trabajo homogéneo los
porcentajes indicados en la Instruccidén y que se exponen en la tabla siguiente:

Partiendo de que la jornada anual es de 1592 horas obtenemos que al dividirlas

entre 360 dias resulta una jornada homogénea diaria de 4,42 horas diarias
para cada funcionario.

Calculo para la primera baja:

Primera baja en el gjercicio

Tramo |Jornadas | Horas % % Horas a Horas
Seg_ Soc. DptO. computar prewstas
‘ 0,00% 50,00%
DI|a 31 3 6,63 13,26
4 0,00 2,21
Dia 4 60,00% 15,00%
121 | 18 |442 59,67 79,56
2 2,65 0,66
1 75,00% 10,00%
DIF 4312 23 86,41 101,66
2 3,32 0,44
TOTAL 152,71 194,48
Horas a computar como no trabajadas
(negativas) 41,77

Con esta forma de aplicacion de la disminucion de retribuciones (recuperacion
del tiempo calculado) se consigue ser respetuoso con los Decretos del Gobierno
Vasco y supondria una disminuciéon significativa del absentismo por cuanto se
recupera una parte importante de las ausencias.
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8.- Al personal de la Ertzaintza que, de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo regulador de condiciones de trabajo, prestara servicios en un régimen
horario que tenga establecida la percepcién de una compensacién por prestacion
de trabajo en determinado tipo de jornada, mediante la percepcion de un
complemento de productividad, seran tenidos en cuenta los importes que, de
conformidad con su planificacion de trabajo, le hubieran correspondido percibir
hasta el cuadragésimo cuarto dia desde la expedicion del parte de baja.

El personal que, cumpliendo el requisito establecido en el parrafo anterior,
prestara servicios en un régimen horario que tuviera prevista la compensacion,
mediante un computo adicional por trabajo en turno planificado de noche,
mantendra el derecho al mencionado cémputo hasta el cuadragésimo cuarto dia
desde la expedicidn del parte de baja, en caso de que ésta hubiera sido la opcién
ejercida.

Asimismo, no tendran la consideracidon de absentismo las ausencias del trabajo
hasta el cuadragésimo cuarto dia desde la expediciéon del parte de baja del
personal, cuando de conformidad con lo establecido en el Acuerdo regulador de
condiciones de trabajo, prestara servicios en un régimen horario que tenga
establecida la percepcion de un complemento de productividad, en base a la no
superacion de una determinada tasa de absentismo.

5.- PRESENTACION DE PARTES DE BAJA, CONFIRMACION Y ALTA.
Los/as ertzainas presentaran los partes de baja y los partes de confirmacion, de
conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992 Procedimiento Administrativo

Comun.

Getxo, 21 de febrero de 2012




