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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

Viceconsejerio do Administradén y Servicios
Di¥uvccidn de Rocursos Humanos

C83
RESOLUCION DE 3 DE JULIO DE 2013, DE LA DIRECTORA DE RECURSOS
HUMANOS POR LA QUE SE APRUEBA Y HACE PUBLICA
CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION EN
COMISIONES DE SERVICIOS AL PUESTO DE TRABAJO IDENTIFICADO
CON EL CODIGO 21710, AGENTE DE LA SECCION DE FORALES.

Atendiendo a las necesidades concurrentes, manifestadas desde la
Diputacién Foral - de Bizkaia, y dada la naturaleza de dichas necesidades
enmarcadas en el ambito del servicio publico policial; considerando la urgencia de
las mismas, y teniendo en cuenta las competencias que las disposiciones legales
atribuyen a dicha Administracién, de conformidad con las previsiones de los
articulos 72 y 108 y ss. de la Ley de Policia del Pais Vasco, desarrollado por el
articulo 26 del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo del personal de la
Ertzaintza, aprobado por Decreto 388/1998, de 22 de diciembre; y en ejercicio de
las atribuciones que me confiere el articulo 12 del Decreto 194/2013, de 9 de abril,
por el que se establece la estructura orgénica y funcional del Departamento de
Seguridad,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar y hacer piblica convocatoria de procedimiento selectivo
para la asignacién en comision de servicios de caracter voluntario, al puesto de
trabajo 21710, Forales, adscrito a la Seccién de Forales, de la Divisién de
Seguridad Ciudadana y Recursos Operativos, de la Ertzaintza.

Se asignaran nueve (9) comisiones de servicios.
SEGUNDO.- El presente procedimiento selectivo se desarrollard conforme a las
siguientes

BASES

BASE PRIMERA.- Requisitos de participacién

1.- Podrén tomar parte en la presente convocatoria, los funcionarios y funcionarias
de carrera de la Ertzaintza en situacién administrativa de servicio activo,
pertenecientes a la Categoria de Agente de Escala Bésica que desempeiien, por
cualquier régimen de adscripcién, puestos de trabajo o funciones bajo la
dependencia de la Divisién de Seguridad Ciudadana y Recursos Operativos.
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2.- Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberan reunir todos
los requisitos exigidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

3.- La Administracién comprobara de oficio el cuamplimiento de los requisitos por
parte de los aspirantes.

BASE SEGUNDA.- Plazo de presentacién de solicitudes

1.- Los funcionarios y funcionarias de la Ertzaintza que deseen participar en la
presente convocatoria deberdn cumplimentar la hoja de solicitud que figura en
Anexo I a la presente Resolucién y presentarla a la Jefatura de Centro de Recursos
Humanos.

.2.- Junto con la solicitud se deberd acompafiar “curriculum vitae”, asi como
cualquier otra documentacién (original o copia compulsada) que pueda servir a la
Administracién para evaluar la idoneidad de los aspirantes en orden a la
asignacion de las comisiones de servicios que se convocan. :

3.- El plazo de pr&sentaciéxi de solicitudes finalizaré el pr6ximo 15 de julio de 2013,
éste incluido.

4.- Una vez transcurrido el periodo de presentacion de solicitudes las instancias
formuladas serén vinculantes para los aspirantes.

5.- La participacién en este procedimiento selectivo es voluntaria y por tanto, no
generard derechos de ningun tipo para los aspirantes.

BASE TERCERA.- Concesion de las comisiones de servicio

1.- Las comisiones de servicio se asignarén con efectos a la fecha que conste en la
Resolucion de 1a Directora de Recursos Humanos, que se notificara personalmente
a los interesados/as, previo informe-propuesta de idoneidad de los aspirantes que
cumplan los requisitos de participacion, que serd emitido por el Jefe de la Seccién
de Forales, con el V°B° del Diputado Foral de Presidencia, para lo cual se
valoraran los curriculos y demés documentacién aportada por los aspirantes.

2.- De no encontrarse candidatos o candidatas adecuados a las funciones, la
convocatoria podra ser declarada desierta.

3.- Los funcionarios y/o funcionarias que resulten adjudicatarios de las comisiones
de servicios renuncian a las que se les hubieran adjudicado, o eventualmente se les
asignen, en otros procedimientos en que tomen parte.
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BASE CUARTA.- Régimen de las comisionés de servicio

1.- El personal funcionario en comisién de servicios percibird las retribuciones
bésicas y complemento de destino correspondiente a su categoria y las
complementarias correspondientes al puesto de trabajo identificado con el codigo
21710, Forales.

2.- Las presentes comisiones de servicio son de carécter voluntario, por lo que no
generardn indemnizacion alguna.

3.- Al funcionario/a adjudicatario/a de la comisién de servicios se le reservara el
puesto de trabajo de origen al que se hallare adscrito con carécter definitivo.

4.- Las presentes comisiones de servicios son irrenunciables e incompatibles con las
comisiones vigentes que tuvieran conferidas los candidatos a la fecha de la
asignacion de éstas. No se mantendré reserva alguna de comision de servicios.

BASE QUINTA.- Revocacién de las comisiones de servicio

1.- Las comisiones de servicios podrdn ser revocadas discrecionalmente en
cualquier momento por el 6rgano que las confiera, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 72 de la Ley 4/1992, de Policia del Pais Vasco.

2.- En todo caso, se revocaran por desaparicién o disminucion de las necesidades
del servicio que motivaron su asignacién. -

3.- Las comisiones de servicio se podrén revocar por causa de inidoneidad. La
Jefatura de Seccién de Forales deberd exponer en informe razonado las
circunstancias concurrentes que pongan de manifiesto la ausencia o, en su caso, la
pérdida sobrevenida de las condiciones necesarias para el correcto desempeiio de’
las funciones y, con el Visto Bueno del Diputado Foral de Presidencia, la propia
Jefatura de Seccién de Forales daré traslado al funcionario afectado mediante
comunicacién del contenido del informe. La Direccién de Recursos Humanos
procederé a la revocacién de la comisidn de servicios. El informe expresado tendra
validez limitada al supuesto.

4.- Los funcionarios y funcionarias que por cualquier causa cesen en la comisién de
servicios, serdn adscritos a los puestos de trabajo que ocupen en adscripcién
definitiva; quienes carezcan de puesto en dicho régimen de adscripcién, seréd
adscritos provisionalmente a puesto de trabajo para el que cumplan los requisitos
exigidos en la relacién de puestos de trabajo.

BASE SEXTA.- Proteccién de datos

1.- La identificacion de los aspirantes en este procedimiento selectivo se realizard
mediante el nimero profesional.
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2.- En la gestion del procedimiento, ¢ tratamiento de los datos personales se
realizard en ¢l fichero de Gestion Integrada de Personal de la Direccion de
Recursos Humanos, quce es el organo administrativo responsable del fichero.

Los dercchos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en relacion a
los datos de cardcter personal. podran cjercitarse mediante escrito dirigido a la
Direccion de Recursos Humanos, cuya sede central se encuentra en Larrauri
Mendotxe Bidea. 18 — 48950- Erandio (Bizkaia).

Todos los datos resultantes de este procedimiento se integraran en ¢l tichero

seiialado anteriormente, con ¢l fin de poder dar debido cumplimiento a lo previsto
en la normativa vigente aplicable a este proceso sclectivo.

BASE SEPTIMA.- Publicacion vy recursos

Publiquese en cl portal Gurenet.

La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma
podran las personas interesadas interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes desde su publicacion ante ¢l Viceconsejero de Administracion y Servicios. de
acuerdo con lo dispucsto en los articulos 107 y siguientes de la Ley 3071992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v dcel
Procedimicnto Administrativo Comun. ¢n su nueva redaceion dada por la Ley
4/1999, de 13 de cncero.

Fdo.: Miren Kaigusio ABYASYIARTINEZ

DIRECTORA Dla“gggggm%’umlmos

Admitirlialie 8o fedilreen Splbervorcalss
Giza Balisbideen Zuzendaariiza
DEPARTAMENTO GE SEGURIDAD

Vicoconssistis &e Aamresstiacodn p SHNCKS
Ditaccion de Recursos Humanos
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ANEXO | A LA RESOLUCION DE 3 DE JULIO DE 2013

EUSKO JAURLARITZA - HERRIZAINGO SAILA
GOBIERNO VASCO - DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

ESKAERA/SOLICITUD

Lanbide-zenbaki hau duen Ertzaintzako funtzionarioak:
El funcionario/a perteneciente a la Ertzalntza con N°
Profesional:

Abizenak eta izena: Apellidos y Nombre:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ONDOKOA ESKATZEN DU / SOLICITA

Ser admitido/a a la convocatoria 'de provisién transitoria, en régimen de comisién de
servicios al puesto de trabajo 21710, Forales, de la Seccién de Forales, efectuada
por Resolucién de fecha 3 de jullo de 2013, de la Directora de Recursos Humanos.

Honako agiari hauek eransten dira/Se adjuntan los siguientes documentos:

En a de de 2013.
n, 2013ko (a)ren (e)an.
ADMINISTRAZIOAREN
SARRERA ZIGILUA
SELLO DE ENTRADAEN
LA ADMINISTRACION
Sin/ Fdo:

GIZA BALIABIDEEN ZUZENDARI ANDREA/DIRECTORA DE RECURSOS
HUMANOS



