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RESOLUCION DE 9 DE JULIO DE 2013, DE LA DIRECTORA DE

RECURSOS HUMANOS POR LA QUE SE APRUEBA Y HACE PUBLICA
CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION EN COMISIONES
DE SERVICIOS A FUNCIONES DE CARACTER DOCENTE, SELECTIVO O

DE FORMACION, PARA LA ACADEMIA VASCA DE POLICIA Y
EMERGENCIAS.

Atendiendo a las necesidades concurrentes, manifestadas desde la
Direccion de la Academia Vasca de Policia y Emergencias del Pais Vasco, de
conformidad con las previsiones del articulo articulo 32.3 de la Ley 16/2012, de
28 de junio, de Ordenacién del sistema de Seguridad Publica de Euskadi, del
articulo 72.1 de la Ley de Policia del Pais Vasco y del articulo 26 del Decreto
388/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de

Provision de Puestos de Trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policia
del Pais Vasco.

En ejercicio de las competencias que me confiere el articulo 12 del
Decreto 194/2013, de 9 de abril, por el que se establece la estructura organica
y funcional del Departamento de Seguridad,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar y hacer publica convocatoria de procedimiento selectivo
para la asignacién en comisién de servicios de caracter voluntario, para la
Academia Vasca de Policia y Emergencias, a funciones de caracter docente,
selectivo o de formacion en el ambito de las Técnicas y Tacticas Policiales, de
acuerdo con las siguientes

BASES

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la asignacion transitoria, en
régimen de comisién de servicios de caracter voluntario, con destino en la
Academia Vasca de Policia y Emergencias, en Arkaute, a funciones de caracter
docente, selectivo o de formacion, propias del ambito de las Técnicas y
Tacticas Policiales.

Se asignaran siete (7) comisiones de servicios a funciones de profesor/a.
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SEGUNDA.- Requisitos de participacién

1.- Podran tomar parte en la presente convocatoria con respecto de las
comisiones de servicios a funciones de caracter docente, selectivo o de
formacién, los/as funcionarios/as de carrera de la Ertzaintza en situacion
administrativa de servicio activo o segunda actividad, pertenecientes a la
Escala Basica o de Inspeccion.

2.- Quienes deseen tomar parte en e! procedimiento selectivo deberan
reunir todos los requisitos exigidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

3.- La Administracién comprobara de oficio el cumplimiento de los
requisitos relativos a la situacion administrativa y la categoria de los aspirantes.

TERCERA.- Plazo de presentacion de solicitudes

1.- Los/fas miembros de la Ertzaintza que deseen participar en la
presente convocatoria deberan cumplimentar la hoja de solicitud que figura en
Anexo | a la presente Resolucion y presentarla a la Jefatura de Centro de
Recursos Humanos.

2.- Junto con la solicitud se deberd acompafiar “curriculum vitae”, asi
como cualquier otra documentacion (original o copia compulsada) que pueda
servir a la Administracién para evaluar la idoneidad del/a aspirante en orden a
la asignacién de la comisién de servicios que se convoca.

3.- El plazo de presentacién de solicitudes finalizara el préximo 22 de
julio de 2013, éste incluido.

4.- Una vez transcurrido el periodo de presentacion de solicitudes las
instancias formuladas seran vinculantes para los/as solicitantes.

5.- La participacion en este procedimiento selectivo es voluntaria y por
tanto, no generara derechos de ningun tipo para los aspirantes.
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CUARTA.- Concesion de las comisiones de servicio

1.- Las comisiones de servicio se asignaran con efectos a la fecha que
conste en la Resolucion de la Directora de Recursos Humanos, que se
notificara personalmente a los interesados/as, previo informe-propuesta de
idoneidad de los/as aspirantes presentados/as en relacién a las funciones de
caracter docente, selectivo o de formacién, que sera emitido por la Directora de
la Academia Vasca de Policia y Emergencias, para lo cual se valoraran los
curriculos y demas documentacion aportada por los/as aspirantes.

2.- A los efectos establecidos en el apartado anterior, la Directora de la
Academia Vasca de Policia y Emergencias, podra convocar a los/as aspirantes
a entrevista personal, para la aclaracion y ampliacion de los extremos que se
deriven de la documentacion aportada por aquéllios/as.

3.- De no encontrarse candidatos/as adecuados/as a las funciones, la
convocatoria podra ser declarada desierta.

4.- Los/as adjudicatarios/as de las comisiones de servicios renuncian a
las que se les hubieran adjudicado, o eventualmente se les asignen, en otros
procedimientos en que tomen parte.

QUINTA.- Régimen de las comisiones de servicio

1.- De conformidad con la Disposicion Adicional Novena del Decreto
388/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policia
del Pais Vasco, durante el desempefio de estas comisiones de servicios, los/as
adjudicatarios/as percibiran las retribuciones que tuvieran sefialadas en su
puesto de trabajo de origen. No obstante, cuando dichas retribuciones resulten
inferiores, percibiran un complemento por la diferencia con respecto al nivel 11
del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Departamento de Seguridad y
la Academia Vasca de Policia y Emergencias.

2.- Las presentes comisiones de servicio son de caracter voluntario, por
lo que no generaran indemnizacion alguna.

SEPTIMA.- Revocacién de las comisiones de servicio

Estas comisiones de servicio seran revocables, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 72.6 de la Ley 4/1992, de Policia del Pais Vasco,
discrecionalmente por el érgano que las confiere.

OCTAVA.- Recursos
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La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la
misma podran los/as interesados/as interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes desde su publicacion ante el Viceconsejero de Administracion y
Servicios, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 107 y siguientes de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su nueva redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.
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ANEXO | A LA RESOLUCION DE 9 DE JULIO 2013

EUSKO JAURLARITZA - HERRIZAINGO SAILA
GOBIERNO VASCO - DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

ESKAERA/SOLICITUD

Lanbide-zenbaki hau duen Ertzaintzako funtzionarioak:
El funcionario/a perteneciente a la Ertzaintza con N°
Profesional:

Abizenak etaizena: Apellidos y Nombre:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ONDOKOA ESKATZEN DU / SOLICITA

Ser admitido/a a la convocatoria de provisién transitoria, en régimen de comisién de
servicios a funciones de carécter docente, selectivo o de formacién propias de las
Técnicas y Técticas Policlales, efectuada por Resolucién de fecha 9 de julio de
2013, de la Directora de Recursos Humanos.

A tal efecto, solicito participar en el procedimiento selectivo para la asignacion
de comisién de servicios a funciones de cardcter docente, selectivo o de
formacién en el &mbito de conocimiento de las Técnicas y Técticas Policiales.

Honako agiari hauek eransten dira/Se adjuntan los siguientes documentos:

En a de de 2013.
........................ n, 2013ko {a)ren {e)an.
ADMINISTRAZIOAREN
SARRERA ZIGILUA
SELLO DE ENTRADA EN
LA ADMINISTRACION
Sin/ Fdo:

GIZA BALIABIDEEN ZUZENDARI ANDREA/DIRECTORA DE RECURSOS
HUMANOS



