DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

@@@ORDEN de xxx de xxxxx de 201x, de la Consejera de Seguridad, por la que se
aprueba el baremo de méritos comun y unitatiegpara la provision mediante
concurso de méritos de las vacantes propia ategorias de Agente y

de julio, de
vision de

En el mismo se
puestos d

emodificade, porehDecreto 42/2001, de 6 de
28 defebrero, per el Deeretg281/2009 y por el
), siendo este Ultimoyel que base a que
as inferiores deyla Ertzaintza, dada la
C 0s, prevalecela idea de la movilidad
horizontal o @ casobre iOn en cala de puestos del cuerpo,
modifica la Dispa@sicia i 3 amento, cuya actual redaccion

vacantes mediante concurso, dreceptivo analisis y negociacion en sesion de la
Mesa prevista en el articulo 103 a Ley de Policia del Pais Vasco, celebrada en
fecha XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, oido el Consejo de la Ertzaintza, y conforme a
la habilitacion concedida por la Disposicion Adicional Primera del Decreto 388/1998,
en la redaccién dada por el Decreto 94/2011, y de las competencias conferidas por el
Decreto 194/2013, de 9 de abril, por el que se establece la estructura organica y
funcional del Departamento de Seguridad,
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DISPONGO:

Articulo 1.- Aprobacion del baremo de méritos.

Se aprueba el baremo de méritos comun y unitario que figura en la presente
Orden y que serd aplicable en la provision media oncurso de méritos de las
vacantes propias de las categorias de Agente ° de la Escala Bésica, y de

los términos establecidos en el vigente re
de los funcionarios de los Cuerpos de Pol

puntos.

b) Para plazz il linguisti reditacion del perfil linglistico 2: 16
puntos.

Articulo 3.- Antigliedad.

1.- La fecha de inicio del computo del concepto de antigiiedad en la Ertzaintza, sera la
correspondiente al comienzo del periodo de practicas del procedimiento de ingreso en
la Ertzaintza, y se valorara conforme al baremo parcial que se recoge a continuacion.
Los periodos en situacion administrativa de excedencia por cuidado de familiares, de
excedencia voluntaria por participar como candidatos a elecciones para érganos
representativos publicos, de excedencia por razén de violencia de género, de
excedencia forzosa y de servicios especiales, se computan en su integridad. Las
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licencias y permisos que no alteran la situacion de servicio activo o segunda actividad,
tampoco interrumpen el computo de antigliedad.

Tampoco supondra pérdida de antigiedad la suspension de funciones por falta
leve.

2.- Los servicios prestados en la Ertzaintza se valoraran hasta un maximo de 65

DeS0,a 99

puntos, con el siguiente baremo parcial:
MESES PUNTUACION
Mas de 350 65

De 300 a 349 64

De 275 a 299 63

De 265 a 274 60

De 255 a 264 51

De 245 a 254 42

De 2353 244 33

De 2252234 A

De 155a 224 5

De 140 a 154 \
De130al 11

De100a429. "ha

do tomando cOmo erencia la fecha de

ategoria conferme a las reglas siguientes. Se
valorara acionide servieio, activo o segunda actividad,
por lo que ' 0S, periodes situaciones administrativas

distintas a las

2.-No se considerara i arrollado los_ periodos de disfrute del permiso por
asuntos propios a co i oceso general de provision de puestos de
trabajo, en las situacione servicio activo o segunda actividad.

0 en la Ertzaintza en los 15 afios inmediatamente
eso de provisién, hasta un maximo de 25 puntos,
0 parcial:

3.- Se valoraré el trabajo de
anteriores a la convocatoria de
de acuerdo con el siguiente bare

a.- Trabajo desarrollado con la categoria actualmente ostentada por el/la
concursante y con la cual concurre al procedimiento de provision: 0,14 puntos por
cada mes completo.
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b.- Trabajo desarrollado con categorias inferiores a la actualmente ostentada
por el/lla concursante y con la cual concurre al procedimiento de provisién: 0,05 puntos
por cada mes completo.

c.- Cuando se soliciten puestos de trabajo reservados a Escala, se valorara con
0,14 puntos por cada mes completo el trabajo desarrollado con cualquiera de las
categorias comprendidas en la citada Escala.

4.- El trabajo desarrollado en categoria superi ertenencia, sera valorado en

atencién a ésta.

1.- Se valorar4 estar en poS o acreditar el

valoradas las que se exijan
con la que se participa en

as de nivel B-2 del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Le S a obado por el Consejo de Europa, con un maximo
a) Nivel B-2: 0,25 puntos.
b) Nivel C1: 0,50 puntos.
c¢) Nivel C2: 0, 75 puntos.
7.- Solo se valorara el nivel de conocimiento maximo acreditado respecto de un mismo

idioma.
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Articulo 6.- Cursos de formacion y perfeccionamiento.

1.-En el epigrafe de cursos de formacion y perfeccionamiento Unicamente se
valoraran los cursos de especializacién programa por el Departamento de

caso puedan ser valorados los cursos qu
participar en la convocatoria.

2.- Se valoraran, hasta un maxin
cursos de especializacion progrg
arreglo al siguiente baremo:

. Curso de Intervencion: 0,75 pu

Curso de Brigada Movil: 0,7

ficas en la Ertzaintza.

1.- Las condecoraciones » [ esionales a los que se refiere el
Decreto 202/2012, ¢ declaracion de acto de servicio y régimen
de condecoraciones s de la Ertzaintza, se valoraran hasta un

a) Medalla con distintiv
otorgada conforme a la normativ

b) Medalla con distintivo
anterior: 0,75 puntos.

c) Medalla con distintivo blanco: 0,50 puntos.

d) Diploma al Servicio Policial con distintivo rojo: 0,40 puntos.

e) Diploma al Servicio Policial con distintivo blanco: 0,20 puntos.

y la Medalla al reconocimiento de la labor policial
erior: 1 punto.
verde y Felicitacion otorgada conforme a la normativa
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Articulo 8.- Criterio de cémputo de plazos.

Todos los computos de meses a que

que se aprueban por
la presente Orden se realizaran con arreg :

numero de dias

365

El Lehendakari,

INIGO URKULLU.

La Consejera de Seguridal

ESTEFANIA BELTRAN DE H

06/02/2015 6



