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SEGURTASUN SAILA DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza Viceconsejeria de Administracion y Servicios
Giza Baliabideen Zuzendaritza Direccién de Recursos Humanos

RESOLUCION DE LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS, DE
FECHA 10 DE DICIEMBRE DE 2015, DE NOVENA MODIFICACION DE
LA RESOLUCION DE FECHA 28 DE ENERO DE 2010, SOBRE
REGIMENES DE HORARIO ESPECIFICO DE LA ERTZAINTZA

Mediante la presente Resolucion se procede a la hovena modificacion
de la Resolucidn del Director de Recursos Humanos, de fecha 28 de
enero de 2010, por la que se aprueban los regimenes de horario
especifico de aplicacion al personal de la Ertzaintza.

La modificacién que se infroduce a fravés de la presente Resolucion
tienen por objeto tiene por objeto la creacion de una nueva cadencia
de trabagjo, que se afade a las confenidas en el Acuerdo de
condiciones de trabajo de la Ertzaintza para ciclos de trabajo de tres
semanas, de conformidad con lo establecido en el apartado sexto del
articulo 16 del mismo.

La necesidad de la creacion de esta nueva cadencia viene motivada
por el impulso de una accidn estratégica de trabagjo por parte del
Departamento de Seguridad, de incremento de la atencion al medio
rural. Para ello, se hace preciso que haya personal, que desarrolle su
actividad en esta linea de frabajo, que preste sus servicios en horario
matutino, en todo o en parte del afo, lo que requerird la adecuacion
correspondiente de las horas de inicio y de finalizacion de las jornadas
de trabajo, por la Jefatura de Unidad correspondiente.

Esta nueva cadencia podrd ser combinada con ofras cadencias de
trabajo existentes en la Erfzaintza a lo largo de la jornada anudl,
quedando articulada dentro de una serie de ellas, al objeto de
configurar el calendario anual de trabajo del personal de la Ertzaintza,
tal como, se prevé en el apartado segundo del articulo 20 del Acuerdo
de condiciones de trabgjo.

Esta nueva cadencia queda incorporada al acervo de cadencias de
trabajo existentes en la Ertzaintza y podrd ser empleada para la
organizacién del trabajo en aquellos supuestos en que sea preciso para
lograr una mayor adaptacién de la planificacion de tfrabajo a las
necesidades del servicio y al nimero de efectivos disponibles, con la
finalidad de obtener un mds alto grado de eficiencia en la consecucion
de los objetivos establecidos.
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En sesiones celebradas los dias 10 de noviembre y 10 de diciembre de
2015 ha sido llevada a cabo la negociacion previa con las
organizaciones sindicales con representacion en la Mesa de
negociacion, prevista en el articulo 103 de la Ley de Policia del Pais
Vasco.

En ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo 12 del Decreto
194/2013, de 9 de abril (B.O.P.V. n° 74, de 18 de abril), por el que se
establece la estructura orgdnica y funcional del Departamento de
Seguridad,

RESUELVO

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la cadencia denominada D4, consistente
en un ciclo de fres de semanas, cuya cadencia de turnos de trabajo es
la siguiente:

Semana 1: trabajo en horario matutino, de lunes a viernes; sGbado vy
domingo libres de servicio.

Semana 2: trabajo en horario matutino, de lunes a domingo.
Semana 3: libres de servicio, de lunes a domingo.

ARTICULO SEGUNDO.- La aplicaciéon de esta cadencia serd realizada de
la forma establecida en el articulo 20 del Acuerdo de condiciones de
trabajo, habiendo de establecer la Jefatura de Unidad las horas de
inicio y de finalizacién de las jornadas de trabajo con anterioridad a que
haga efectivo su cumplimiento cada arno.

La duracion de las jornadas de trabajo serd de ocho horas, de lunes a
viernes, y de doce horas, las jornadas de frabajo de sabado y domingo.

DISPOSICION FINAL.- Queda modificada la Resolucion del Director de
Recursos Humanos, de fecha 28 de enero de 2010, asi como, el anexo
de la misma, en los términos aprobados a traves de la presente
Resolucion.

RECURSOS.- La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y
contra la misma podrdn los interesados interponer recurso de alzada en
el plazo de un mes desde su publicacién anfe el Viceconsejero de
Administracién y Servicios, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
107 y siguientes de la Ley 30/1992, de Regimen Juridico de
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lasAdministraciones PuUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en su nueva redaccién dada por la Ley 4/1999, de 26 de noviembre.

f
Frandio, a 10 de didféimbre de 2015

Fdo.: MIREN KARMELE ARIAS MARTINEZ
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS



