ACUERDOS DE LA CUARTA REUNION DE LA COMISION

PARITARIA CELEBRADA EN LA SESION DE 2 DE MAYO DE
2006:

INTERPRETACION DEL ARTICULQ 56 DEL ACUERDO REGULADOR RESPECTO
DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.,

Los (nicos calendarios de trabajo que se entienden incluidos en la
mencionada prevision, por constituir una simple varlante y compartir la

misma naturaleza, que los expresamente previstos en el articulo
mencionada, 5on:

- El calendario de la seccién de identificacién de personas de la Unidad de
Policia Cientifica, respecto del calendario previsto en el articulo 20, y

- El calendario de |a seccién de explosivos de la Unidad de Caminos,

respecto del calendario de (a Unidad Especial de Desactivacion de
Explosivos,

El personal adscritoc a las menclonadas unidades estara sujeto al
cumplimiento de las condiciones establecidas en el mencionado articulo
para causar derecho al cobro del complemento de productividad, en la
medida que lo prevea el catendario respectivo,

PLAZO DE SOLICITUD DE LA LICENCIA PREVISTA EN EL ARTICULO 37, EN LA
MODALIDAD DE REDUCCION DE JORNADA DE UNA HORA POR DIA.

El personal que optara por el disfrute de \a licencia prevista en el articulo 37,
en la modatidad de dias completos, prevista en el parrafo segundo, habiendo
realizado la solicitud tras la finalizacion de la licencia por embarazo 'y
gestaclén; tendrd derecho al disfrute, bajo esta modalidad a partir de ese
momento, de los dias que restaran, en su caso, hasta la fecha que se
correspondiera, tras el calculo de las 116 horas contadas desde ta finalizacion
de la licencia de embarazo y gustacion.

La licencia correspondiente a los dfas transcurridos desde la finalizacion de la
ticencia de embarazo y gestacion hasta el inicio del disfrute efectivo, aln

siendo tenidos en cuenta para el computo de las 116 horas, no podrd ser
disfrutada con posterioridad.
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ACUERDOS DE LA TERCERA REUNION DE LA COMISION

PARITARIA CELEBRADA EN LA SESION DE 3 DE ABRIL DE
2006: -

INTERPRETACION DEL ARTICULO 20, APARTADQ CUARTO DEL ACUERDO
REGULADOR,

Al abjeto de la aplicacion del criterio de preferencia para el mantenimientt
en el grupo de trabajo, establecido para el personat en régimen horario de
tumos, previsto en el articulo 20; se entenderd como tiempo de prestacian de
servicios en la Unidad, aquél que se llevara en situacion de servicio activo
desde la (ltima incorporacion a la misma, siendo Indiferente la forma de
provision en fue se hubiera producido,

Este criterio de preferencia serd de aplicacidn entre aquéllos que en el
momento de llevarse a cabo el cambio de grupo, pertengzcan al ambito en
que éste se produzca.

®&w

INTERPRETACION DEL ARTICULO 41, APARTADO SEGUNDO DEL ACUERDO
REGULADOR

En el supuesto de la amniocentesls, que se contiene en el apartado segundo,
inicamente podrd ser disfrutada 1a licencia por la pareja, siendo su duracion
de dos dias (incluido aquél en que sea practicada), salvo que se justifigue a

través de informe médico una mayor duracién hasta el hmlte maximo de &inco
dias. .

LR B

INTERPRETACION DEl ARTICULO 20.8, PARRAFQ 4 Y ARTICULO 56.4., EN
RELACION CON EL ARTICULD 45.2.

En los supuestos en que, 2l amparo de {a modatidad de disfrute del permiso
~ regulado en el apartado segundo del articulo 45 del Acuerdo de condiciones
de trabajo, et personal tuviera planificado trabajar en jomadas completas,
cuando se lievara a cabo la prestacion de servicios efectiva en las jomadas
previstas en el articulo 56, el personal tendra derecho a la percepcion de la
cuantia correspondiente establecida an el mismo.
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