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POSICION DEL GOBIERNO VASCO ANTE LA POLEMICA EN TORNO A LOS “MOSCOSOS”

Ante la polémica surgida en los dltimos meses en relacion a la reclamacion de algunas centrales sindicales para ini: i j j

_ r gid Lt - que la Administracion Vasca reconozca a sus frabajadores y trabajadoras otros
seis dias mas de permisos retrlbu!dos. ademas de los que ya disfrutan, como ia de la interp ién que dichos sindicatos hacen del articulo 48 del Estatuto Basico del Empleado
Puablico (Ley 7/2007, de 12 de abril), el Departamento de Hacienda y Administracién Publica del Gobierno Vasco quiere manifestar a la opinidn pablica:

1°.El régimen horario actualments vigente en la Administracién de Euskadi es fruto del acuerdo alcanzado en junio de 2000 entre el Gobiermo Vasco y las cuatro ¢

rey
en la Mesa General de Negociacion de la Administracion autonémica (ELA, LAB, CCOO y UGT), por el que, reduciendo la jornada en 68 h i j )
de 35 horas, o, lo que es lo mismo, una jomada laboral anual de 1.592 horas. g i geani ? : ol el et S

2°.Como consecuencia de dicho acuerdo entre el Gobi Vasco y los sindieatos, el personal funci io y lak de la A ién de kadi disf demas de
los 22 dias hdbiles de vacaciones regl ias, de un minimo de 15 dias libres al afio, entre parmisos de Semana Santa y Navidad y dias de libre disposicion.

3?. EI Dep to de H _' da y Admini i6n Publica del Gobierno Vasco entiende, por consiguiente, que este régimen harario y de jornada laboral, acordado entre el Gobiemo v los
sindicatos, no s6lo cumple sino que supera con creces y desde hace afios la disposicién de un minime de 6 dias de permiso retribuideo por tos particul tenida en el articulo

48 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que entrd en vigor el afio pasado 2007.

4°. De hecho, la implantacién del Estatuto Basico del Empleado Pdblico tampoco ha supuesto ningtin tipo de reduccién de j da laboral ni en la Admini ion G | del Estad
ni en ninguna otra Administracién autonémica, que, por clerto, cuentan con jornadas laborales mas prolongadas con'menor ni de di 'I'h ! i
en |la Administracién de Euskadi (Ver Cuadro a pie de pagina). i R % e AR I s

5% Alo largo de los Gltimes meses se han producido diversa:a demandas judiciales contra la Administracion Vasca bajo la exigencia de anadir a los permisos retribuidos y a los dias de libre
disposicién ya existentes los seis dias por tos particul templados en la Ley reguladora del Est Basico del E do Pablico, lo que significaria un minimo de 21 |
|
|

dias libres, ademas de los 22 de vacaciones.

6° La resolucién judicial de estas reclamaciones ha sido diferenta segin los casos y con determinadas consecuencias de contenido contradict io. Asi por ejemplo, se han dictado sentencias
individualizadas algunas de ellas favorables a los reclamantes, y, sin embargo, las sentencias relativas a la disposicidn de caracter general, en concreto a la Instruccidn del Viceconsejero de
Funcién Pablica sobre la aplicacidn del Estatuto Basico en materia de permises, jornadas y lencias, d timan los r 1) recursos interpusstos por dos centrales sindicales y
declaran conforme a derecho la aludida Instruccién,

7°. Siendo ésta la situacién, el Gobierno Vasco, con la voluntad de cubrir cualquier supuesta ausencia de legislacion aplicable, y de evitar de ese modo problemas interpretativos, ha planteado
dar plena seguridad juridica a los acuerdos que en su dia suscribié con todos los sindicatos més representativos, que se hallan totalmente vigentes, a través de la oportuna disposicién en el
Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de Euskadi para el proximo ejercicio 2009 (articulo 22 del texto articulado del Proyecto de Ley).

El Proyecto de Ley de Presupuestos fue aprobado por el Consejo de Gobiemo, como ol resto de proyectos, planes, programas, iniciativas y actuaciones del Gobierno, con el pronunciamiento

favorable de todos sus miembros, El (nico objetivo que mediante esta actuacién persigue el Gobierno Vasco es adaptar los términos y contenidos de los acuerdos vigentes en la |
Administracién de Euskadi en materia de jornada laboral a las di ici -ala A mas bien- del Basico del Empleade Puablico. N ; i
8. En pues, el Depart to de Hacienda y A istracién Publica del Gobierno Vasco considera que no puede sostenerse con seriedad la i iaenla ‘
vasca de una figura andloga a la que con posterioridad ha d inado el Estatuto Basico del Empleado Piblico porque donde la p habla de “libre disposicion” el segundo
lo haya hecho de * tos particulares”. Resulta evidente que el tipo de permiso retribuido que regula el articulo 48.1 .k) del Estatuto Basico ya se hallaba previ t lad |
en la Administracion de kadi, y ademas con mas dias libres que el minimo establecido en la posterior ley estatal. Y esta interpretacion no es exclusiva del Departamento |
de Hacienda y Administracién Pablica del Gobierno Vasco, no, sino que es la realizada por el propio Estado que ha promulgado la Ley del Estatuto Basico —véase a este respecto el Informe
de la Secretaria General para la Administracién Publica del Ministerio de Admini i Publicas acerca de la aplicacion del articulo 48-.
9. Con independencia de todo ello, el Departamento de Hacienda y Administracion Piblica del Gobi Vasco lemas, que no hay (in fund; to, ni de justicia, ni de |
equidad, ni mucho menos ejemplarizante, que maotive con un de bilidad la delaj da laboral de los trabajadores y trabajadoras publi
Porque es sabide que en térmil paratiy pecto al conjunto de 1] es y trabajadoras, |a funcién publica se afortunad, te, en [ laborales,
salariales y de jornada, mejores que la media, esto es, de forma reconocida y dignificada. Ello redunda, sin duda, en la prestacién de un buen servicio piiblico a la ciudadania y en
ol correspondiente reconocimiento social, cada vez mayor, de la labar funcionarial, todo lo cual podria verse | tabl t pafado por actuaci i P ibles por
desmesuradas y poco edificantes.

- ¥ porque, en definitiva, no resultaria de recibo en una coy de crisis dmica como la que atr doy como ia de la misma, en el sector
privado est istiendo, por ejemplo, a medidas que incl impli ias retr i (cong de salarios, no cobro de pagas extraordinarias, etc.) en favor del
mantenimiento del empleo. Qué decir de los I y trabajad que se estén viendo sometidos a los numerosos expedientes de regulacién de empleo que se han producido

en Euskadi en el dltimo mes.

102, El Gobierno no fiene intencién alguna de ahondar en la polémica publica sobre este asunto. La finalidad exclusiva de este escrito no es ofra que la de poner a disposicion de la opinién
plblica los hechos objetivos —ciertos e incontrovertibles- de la cuestian, asi como |a posicién del Gobierno Vasco ante los mismos expuesta también objetiva e [nteg te y sin mediaciones.
Dias & Horas
ARO 2007 presencia efectiva / aiio| Dias vacaciones / afio Hio= PO:I:];:(T)&ihuidu:- Jornada anual

Admon.

Euskadi 2106 22 154 1.592 |

Admén. ;

Estado 220 22 6 1.610

(1) Dias de pérmiso retribuido al afio.- Minimo con cardcler general, con independencia del séctor de.actividad.
- Admén, Euskadi = 15,4 (Semana Sanla, 4; Navidad, 3; Libre disposicion, 8,4 —se calculan en horas-).
- Admén. Estado = 6.




