JUSTIZIA ETA HERRI 7 " DEPARTAMENTO DE JUSTICEA
ADMINISTRAZIO SAILA ¥ ADMINISTRAGCION PUBLICA

ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO DE XXX DE XXX POR EL QUE SE

DESARROLLAN DETERMINADAS PREVISONES DE LA LEY 3/2010, DE 24
de JUNIO.

LEY 3/2010, de 24 de junio, de modificacion de la Ley por la que se aprueban los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Euskadi para el ejercicio 2010
establecio, una serie de medidas de reduccion de gasto disponiendo la disminucion de un
5% en la masa salarial del personal dependiente del sector publico de la Comunidad
Autonoma en términos anuales. La medida afecta de forma progresiva a los trabajadores
y trabajadoras de la Administracion General, los Organismos Auténomos, los Entes
Plblicos de Derecho Privado v las Sociedades Publicas.

Esta medida debe ser objeto de concrecién en alguno de sus aspectos por el Gobierno,
conforme a las habilitaciones contenidas en el texto legal citado.

Primero.-RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS PUBLICOS.
CUANTIFICACION DE LA PAGA EXTRAORDINARIA DE DICIEMBRE.

En aplicacion de las reglas contenidas en el articulo 23 apartado 5 b 2.2. de la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi para el
ejercicio 2010 en la redaccion dada por la Ley 3/2010, de 24 de junio (BOPV de 5
de julio de 2010), las cuantias de los conceptos retributivos que deban integrar la
paga extraordinaria del mes de diciembre, y resulten modificados en virtud de la
aplicacion de las reglas citadas de cara a su devengo en la ndomina del citado mes,
han de ser aprobadas por el Consejo de Gobierno.

En consecuencia, se aprueba la cuantia del complemento especifico
correspondiente a la paga extraordinaria del mes de diciembre para cada nivel
retributivo v para cada una de las tablas retributivas que se adjuntan como anexo
al presente acuerdo, correspondiente a funcionarios de la Administracion General
de la Comunidad Autonoma (tabla 1), a funcionarios de la Administracion de

Justicia (tabla 2), a funcionarios docentes (tabla 3) y a funcionarios de la Ertzantza
(tabla 4).

En relacion con los funcionarios de la Administracién General de la Comunidad
Autonoma la tabla que se aprueba corresponde al personal funcionario que
desempefia su jornada en régimen de jormada normalizada y partida. Las cuantias
correspondientes al complemento especifico en el caso de personal funcionario no
homologado habran de ajustarse especificamente al sistema de cilculo de

retribuciones complementarias para el citado personal vigente a la fecha de
entrada del presente acuerdo.

Segundo.- RETRIBUCIONES DE PERSONAL LABORAL.
MINORACION TRANSITORIA CON EFECTO JULIO DE 2010.

En aplicacion de las reglas contenidas en el articulo 23.2 de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi para el ejercicio
2010 en la redaccion dada por la Ley 3/2010, de 24 de junio (BOPV de 5 de julio
de 2010), se acuerda minorar con caracter transitorio y en tanto no se alcance




pacto o acuerdo a través de negociacion colectiva las retribuciones de caracter fijo
y periédico devengadas de forma mensual por el personal laboral de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma y sus Organismos Auténomos,
a partir de la némina de julio de 2010 en las cuantias precisas para dar
cumplimiento a la prevision del apartado 9 del articulo 23 de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Euskadi para el ejercicio
2010.

En consecuencia, la cuantia mensual por cada colectivo de personal laboral al
servicio de la Administracion General de la Comunidad Auténoma y sus
Organismos Autonomos para las mensualidades correspondientes al periodo
comprendido entre julio y diciembre de 2010, asi como la correspondiente paga
extraordinaria del mes de diciembre serdn las que se aprueban en las tablas que
se adjuntan como anexo al presente acuerdo correspondientes a: personal laboral
de la Administracion General de la Comunidad Auténoma y sus Organismos
Auténomos (tabla 5), personal laboral del Departamento de Interior (tabla 6),
personal laboral docente y de apoyo educativo del Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion (tabla 7), personal laboral del Departamento de
Educacion, Universidades e Investigacion (tabla 8), personal laboral docente de

religion dependiente del Departamento de Educacion, Universidades e
Investigacion (tabla 9).

En relacion con el personal laboral de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma la tabla que se aprueba corresponde al personal laboral que desempena
su jormada - en régimen de jormmada normalizada y partida. Las cuantias
correspondientes al sueldo en el caso de personal laboral no homologado habran
de ajustarse especificamente al sistema de calculo de retribuciones para el ctado
personal vigente a la fecha de entrada del presente acuerdo.

Tercero.- APLICACION DE LOS CRITERIOS DE MINORACION

RETRIBUTIVA EN RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE CARACTER
ESPECIFICO.

Tanto en el caso de los funcionarios como en el caso del personal estatutario y el
personal laboral existen conceptos retributivos que teniendo la caracteristica de
ser fijos y periodicos, y procediendo en consecuencia la aplicacidn de los criterios
de reduccion salarial previstos en la Ley 3/2010, de 24 de junio, su adicion a las
retribuciones de caracter basico en el caso de los funcionarios de carrera y en
general a todas aquellas que configuran el nivel retributivo anual de los empleados
publicos, a los efectos de |a aplicacion de las minoraciones retributivas previstas en
la Ley 3/2010, de 24 de junio, producirian problemas de gestion en la aplicacién
de la citada minoracion retributiva lo que exigen adoptar el criterio de

establecimiento de una formula complementaria que posibilite el efectivo
cumplimiento de la norma citada.

Por ello se aplicara una minoracion porcentual equivalente a la media de la tabla
de retribuciones que sirve de referencia conforme a lo dispuesto en el apartado III
del punto b.2.2 del articulo 23.5 de la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma para el ejercicio 2010 en la redaccion dada por la Ley
3/2010, de 24 de junio. Esta minoracion porcentual serd del 2% expresada en
términos anuales aplicado a la cuantia del complemento vigente a 1 de enero de
2010. Se aplicara a aquellos conceptos retributivos que resultando de caracter fijos
y periodicos son complementarios de aquellos otros que configuran el nivel
retributivo en cuantia integra anual del empleado publico.




En el caso del Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion a
aquellos complementos por el ejercicio de funciones directivas o académicas que
se encuentren especificamente asignados por cada cuerpo o escala se les aplicara
una minoracion porcentual en lugar de la citada en el parrafo anterior, equivalente
a la que resulte de aplicacién al conjunto de las retribuciones de caracter fijo y
periddico correspondientes a cada cuerpo.

La minoracion en estos complementos tendra su aplicacion en la paga
extraordinaria correspondiente al mes de diciembre, siendo esta minoracion
complementaria de la que se produzca conforme a la aplicacion de la Ley 3/2010
de 24 de junio y las previsiones de los apartados 12 y 2° del presente Acuerdo.

Cuarto.- DIRECTRICES DE APLICACION RESPECTO DEL PERSONAL
DEPENDIENTE DE ENTES PUBLICOS DE DERECHO PRIVADO Y
SOCIEDADES PUBLICAS.

Al personal funcionario que pudiera encontrarse adscrito a entes publicos de

derecho privado le serdn de aplicacion las previsiones adoptadas en el apartado I
anterior.

El personal laboral de entes publicos de derecho privado y sociedades publicas se
aplicara una minoracion porcentual equivalente anual conforme a lo previsto en la
regla 17 del apartado b.2.2. del apartado 5 del articulo 23 de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Euskadi para el ejercicio
2010 en la redaccion dada por la Ley 3/2010, de 24 de junio (BOPV de 5 de julio

de 2010). y de conformidad con la aplicacion de las previsiones contenidas en los
puntos anteriores del presente Acuerdo

En aplicacion de las reglas contenidas en el articulo 23.2 de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi para el ejercicio
2010 en la redaccion dada por la Ley 3/2010, de 24 de junio (BOPY de 5 de julio
de 2010), se minorara con caracter transitorio y en tanto no se alcance pacto o
acuerdo a través de negociacion colectiva las retribuciones de cardcter fijo vy
periodico devengadas de forma mensual por el personal laboral de entes publicos
de derecho privado y sociedades publicas, a partir de la ndmina de julio de 2010
en las cuantias precisas para dar cumplimiento a la prevision del apartado 9 del

articulo 23 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de
Euskadi para el ejercicio 2010.

Las retribuciones del personal directivo de los entes publicos de derecho privado y
sociedades plblicas a que hace referencia el articulo 26.5 de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Euskadi para el ejercicio
2010 en la redaccion dada por la Ley 3/2010, de 24 de junio (BOPY de 5 de julio
de 2010), seran minoradas conforme a lo previstos en la norma citada y de

conformidad con la aplicacion de las previsiones contenidas en los puntos
anteriores del presente Acuerdo.

Se adjunta como anexo al presente acuerdo la tabla retributiva de referencia
(tabla 10) que se aprueba a efectos de determinar cada ente plblico de derecho
privado vy sociedad plblica el porcentaje de minoracion que corresponde a cada
uno de los niveles retributivos existentes en el mismo, teniendo en cuenta en su

cuantificacion las retribuciones fijas y de caracter periodico vigentes para el
ejercicio 2010.

En Vitoria-Gasteiz, a 14 de julio de 2010




COMBINACIONES POSIBLES EN NOMINA DE LA ERTZAINTZA

Porcentajea Importe :;T::::;: A descontar en
Cat CEG CES  aplicar segun anuala de junio a paga extra de
ley retener diclmbre diciembre
o1 01 0/ 180% 65377 102,83 550,94
01 o1 08 1,80% 645,23 102,83 543,40
o 0 0g 1.80% 643,04 102,83 540,21
01 01 10 1,80% 641,71 102,83 538,88
(1} 01 114 1,80% 620,60 102,83 V7T
01 0z 02 2,39% 968,32 102,83 863,49
01 02 03 239% 94130 102,83 838,47
01 02 04 239% 93420 102,83 831,46
M 02 oF 2,39% 90226 102,83 799,43
01 02 08 2,39% 892,25 102,83 789,42
01 02 09 2.39% 888,01 102,83 785,18
01 02 10 2,39% BB624 102,83 783,41
ol 02 1 1,80% 646,36 102 B3 543,53
01 03 oz 250% 110389 102,83 1000,86
01 03 03 2,50% 1077.52 102,83 874,69
01 03 04 2,50% 1070,19 102,83 967,36
o1 03 06 2,50% 104825 102,83 945,42
01 03 08 239% 978A2 102,83 873,80
0% =03 1B 238% 976,06 102,83 B72.23
01 03 11 239% S47.03 102 .83 844 20
01 04 (4 2,50% 118315 102,83 1060,32
i} 04 o7 2.50% 112864 102,83 10286,81
b - 02 2,39% 866,36 102,83 863,53
0z 02 03 239% 941,34 102,83 838,51
02 02 04 2,39% 934,33 102,83 831,50
0z 02 o7 2,39% 802,30 102,83 79947
oz 02 08 2,30% 892,29 102,83 T89 46
02 02 09 2.39% 888,05 102,83 785,22
02 02 10 2,39% 886,29 102,83 783,46
0. 02 M 1.80% 646,39 102,83 543 56
02 03 02 250% 1103,73 102,83 1000,90
D2 03 03 2,50% 1077.56 102,83 974,73
g2 .03 04 250% 107023 102,83 967 40
02 03 05 250% 105876 102,83 056,93
02 03 06 2.50% 104929 102,83 8946 46
02 03 o7 2,39% o911 102,82 888,28
02 03 o8 2 30% 281,11 102,83 878,28
02 03 i1} 2,39% 976,86 102,83 874,03
0z- 03 10 239% 97510 102,83 87227
0z 03 i1 239% 94707 102,83 Bd4.24
02 04 04 250% 1168318 102,83 1060,36
02 04 05 250% 115273 102,83 104990
02 04 06 250% 114225 102,83 1038 42
02 D4 aF 250% 112969 102,83 1026 86
02 04 [u]] 250% 1114,79 102,83 1011,96
03 2 02 250% 1103,73 102,83 1000,80
03 03 03 250% 107766 102,83 874,73
03 03 o4 2,50% 1070,23 102,83 867 40
03 03 05 2,50% 105876 102,83 956,93
03 03 08 250% 104929 102,83 846 46
03 03 o7 230% 991,11 102,83 888,28
032 03 08 2,39% 081,11 102,83 878,28
03 03 09 2,38% 976,86 102,83 874,03
p3 03 10 239% 97510 102,83 arz227
03 03 11 238% 94707 102,83 844 24
03 04 02 250% 1196,60 102,83 1093,86
03 04 04 250% 116319 102,83 1060,36
03 04 05 2,50% 115273 102,83 104980
D3 4 06 2.50% 1142725 102,83 103942
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COMEINACIONES POSIBLES EN NOMINA DE LA ERTZAINTZA

Suma de lo

Porcentajea Importe A descontar en
Cat CEG CES aplicarsegin anuala dﬂ::;?:?:: paga extra de
ley retener dictsmbbe diciembre
03 04 OF 250% 112960 102,83 1026,86
03 05 05 2,50% 120455 102,83 1101,72
04 04 02 2,50% 119669 102,83 1003,86
04 04 03 250% 117052 102,83 1067.69
04 04 04 250% 116319 102,83 1060,36
04 04 05 250% 1152.73 102,83 1049,90
04 04 06 2,50% 114225 102,83 1039,42
04 04 07 250% 112960 102,83 102686
04 05 02 2,60% 129846 102,83 1195,63
04 05 03 2,50% 1198,71 102,83 109588
04 05 04 2,50% 121501 102,83 1112.18
04 05 06 2,50% 120455 102,83 1101,72
04 06 02 2,60% 139370 102,83 1290,87
04 08 03 2,60% 136648 102,83 1263,85
04 06 04 2,60% 1358,80 102,83 125587
05 05 04 2,60% 1354,04 186,27 168,67
05 05 05 2,60% 134405 186,27 1157,78
05 08 02 270% 1542.08 186,27 135581
05 06 03 2,70% 1542,08 186,27 1355 81
05 06 04 2,60% 1450,12 186 27 1263,85
05 07 01 280% 179448 . - 186,27 1608,21
05 07 . 02 2,80% 179448 186 27 1608,21
0606 04 2,60% 145012 186,27 1263 85
06 07 O 2.80% 1794.48 186,27 160821
06 07 Oz 2,70% 1615,05 186,27 142878
06 08 01 2.86% 1037.80 186,27 175153
T a0 T2 160% 505,00 186,27 318,73

Cat: Cateqoria del Erzaina (la realj
CEG: Categoria que esta desempefiando
CES: Complemento Especifico Singular

_ Jefe Divizidn §.C. o Recursos Operativos, Jefe Terit, Jefe Policia Criminal

i detasiBilbaa, Wisnay Tiohostid

oltas

_ Subjefe Com., Jefes Cerd DAL
_ Jefes Centro Comisarias

i Tecnicos P. I:in‘t'lﬁcfl Irru.rggt_i_gig_i@p__!l_ljrn_inzll: F‘J._}r Dfi:,ialei 23

Brigada Mstil

Categorias: i

1 Agente ==

2 Agente 1° -—:3('

3 Suboficial [ o5 ]

4 Oficial -2

8 Subcomisario PR
§ Comisario T

7 Intendente -—};I':-'-—

8 Superintendente T a3 |

iComo huscar en las tablas? Supuestos:

Agente de SC: buscar en la tabla la linea 01

-01-11

Agente 1°, hahilitado como Suboficial de CBI: Buscaren la linea 02 -03 -09
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