Sindicato Profesional de la Ertzaintza
Ertzaintzaren Lanbide Sindikatua

PLATAFORMA CONVENIO 2008 (RESUMEN)

INCREMENTO SALARIAL

IPC (clausula de revision) + 1 punto. Otro punto adicional durante cada uno de los préximos 10 afios como compensacion
por la pérdida de poder adquisitivo sufrida durante los ultimos afios y que ha superado, con creces, el 25% en puntos
comparativos con relacién al IPC.

VIGENCIA ANUAL

APLICACION

En lo no dispuesto en este Acuerdo y en cuanto a situaciones mas favorables se estara a lo dispuesto en el Estatuto del
Empleado Publico.

COMISION MIXTA PARITARIA DEL ACUERDO

En todo caso se garantizara la presencia de un miembro por cada Organizacion Sindical con representacién en la
Ertzaintza. Las Actas se pondran en conocimiento de los ertzainas en un plazo no superior a 5 dias.

ATENCION DEPORTIVA

Subvencion de la cuota anual de Polideportivos Municipales y el 50% de Privados en aquellos Municipios que no existan
instalaciones Municipales. Quien acuda a gimnasio particular, habiendo municipal recibira la cantidad de la cuota anual
del Polideportivo Municipal de su lugar de residencia.

SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ, ACCIDENTE Y RESPONSABILIDAD CIVIL

Muerte por accidente 75.000.- Euros
Gran Invalidez 150.000.- Euros
Invalidez Permanente Absoluta 150.000.- Euros
Invalidez Permanente Total 150.000.- Euros
Incapacidad Permanente Parcial (segun baremo) hasta 100.000.- Euros
I.L.T. por accidente 45.- Euros/dia
Responsabilidad civil llimitada
Seguro de vida (acumulativo) 125.000.- Euros

Esta poliza cubrira asimismo, la rehabilitacién en clinicas especializadas en caso de accidente.

PRIMAS POR JUBILACION VOLUNTARIA

22 Actividad a los 55 afios. En el momento en que sea aprobada la jubilacién a los 60 afios las edades indicadas en este
articulo se rebajaran en 5 afos.

SUBVENCION POR LA COMPRA DE VIVIENDA HABITUAL

La Administracion subvencionara, al personal incluido en el ambito de este Acuerdo, el 50% de interés hasta un importe
de 120.000 EUROS del crédito concedido por alguna entidad financiera para la compra de la vivienda habitual en los
siguientes casos:

- Por cambio de Centro de Trabajo y con objeto de mejorar y minorar el tiempo de desplazamiento al mismo.

- Aumento de los componentes de la unidad familiar que requiera un aumento de espacio vital en la vivienda

- Separacion o divorcio en el que el funcionario/a se vea privado del uso de la vivienda habitual comun.

- Cualquier otro con el visto bueno de la CM Paritaria.

En el caso de amenazas terroristas o de kale borroka la subvencion alcanzara al total del interés por el capital necesario
para la adquisicién de la nueva vivienda. Esta debera guardar la debida relacién superficie/precio con la que se ha visto
obligado/a a abandonar, hecho que se verificara por el tasador utilizado para la concesién del crédito.

OTRAS MEJORAS SOCIALES

Los dafios que sufran los vehiculos particulares de los/las ertzainas como consecuencia de acto terroristas (incluida “kale
borroka”), seran subvencionados por el Departamento de Interior en la cuantia a la que ascienda la diferencia entre lo
devengado después de la tramitacién y abono por el consorcio de compensacion de Seguros y/o por la Oficina de Atencidn
a las victimas del Terrorismo del Departamento de Interior y el valor del uso del vehiculo, siendo requisito, en todo caso,
que el vehiculo se hallare asegurado. El peritaje se realizara por el perito del seguro y en caso de disconformidad del
Departamento a través del Colegio Profesional de Peritos Tasadores. Se dara informacién de estas subvenciones a la CM
Paritaria.

Los dafios que sufran el resto de propiedades particulares de los/las ertzainas, por el mismo motivo que el parrafo
anterior, seran subvencionados en la medida en que no lo sean por otros Organismos y/o Seguros. El peritaje se realizara
de la misma forma que en el parrafo anterior.

Con el fin de promover e incentivar el acceso de las mujeres al colectivo, instalacion de guarderias en los centros que
reunan los requisitos necesarios al efecto y/o contrataciéon de plazas en guarderias ya existentes. En cualquier caso
adaptadas a los horarios del colectivo.

JORNADA DE TRABAJO ANUAL 1.550 horas.

El calendario laboral conteniendo la distribucion del horario de trabajo se pactara con los Representantes Sindicales con
caracter anual y dentro de la negociacién del Acuerdo Colectivo, debiendo quedar aseguradas las necesidades peculiares
del servicio de las diversas especialidades y destinos que existen en la actualidad dentro de la Ertzaintza, asi como los
derechos de los mismos. A estos efectos se tendran en cuenta, siempre que se respeten los descansos basicos y la
jornada anual méaxima, las peticiones realizadas por los trabajadores de cada especialidad, destino, o grupo de especiales
caracteristicas.

Cualquiera que sea el régimen de organizacion de trabajo en la Ertzaintza, entre el final de una jornada y el comienzo de
la siguiente, mediardn como minimo 12 horas de descanso. Asimismo, entre cada semana de trabajo mediaran como
minimo 48 horas de descanso. Si hubiera de procederse a la realizacion de cambios de grupos de trabajo, éstos seran
llevados a cabo con personal voluntario; si no los hubiera sera por sorteo sin que nadie pueda volver a ser cambiado de
grupo en los proximos 8 afos.

TURNOS

Computo del 120% en horario nocturno. A partir de los 50 afios, eliminacion el turno de noche a peticién del ertzaina, si
opta por trabajar ese turno cémputo del 130%



COMPENSACIONES POR TRABAJO FUERA DE LA JORNADA HABITUAL
Eliminacion de la expresion prolongacion de jornada. Las horas en exceso realizadas por el personal de la Ertzaintza por
razones del servicio, daran derecho a la compensacién siguiente:

1. Hora en jornada laboral diurna = 1,50
2. Hora en jornada laboral nocturna = 1,75
3. Hora en fin de semana o festivo diurna = 2,00
4. Hora en fin de semana o festivo nocturna = 2,25
5. Las compensaciones por fracciones que no alcancen la hora se contabilizaran de la forma siguiente:
a. En el caso de no alcanzar la 12 hora:
- 01 a 30 minutos - %2 hora
- 31 en adelante - 1 hora
Tras superar la hora se redondearan al alza en fracciones de media hora.
6. Hora en turnos de mafiana y tarde los dias 25 de diciembre y 1 de enero = 2,50
7. Hora en turno de noche los dias 24 y 31 de diciembre = 3,00
8. En las jornadas indicadas en los puntos 6 y 7 se tendrd derecho a percibir como indemnizacion el importe

correspondiente a media dieta de manutencién. Cuando estas fechas coincidan con sabado o domingo, la referencia al
turno de mafana se entendera referida al turno de dia y la referencia al turno de noche, se entendera referida al turno
de tarde-noche

“STANDBY” y todas las situaciones asimiladas (estacias en centros u otras formas de permanecer localizable)

Cémputo de 10’/hora.

HORAS EXCESO

Eliminacion de los plazos para el disfrute. Solo podran denegarse en el caso de que coincidan por este concepto mas del

30% de los integrantes de cada grupo. En caso de coincidencia, tendran preferencia quienes mas dias seguidos soliciten y

en caso de persistir la coincidencia por sorteo.

VACACIONES

188 Horas, disfrute hasta el 25% o superior en cualquier periodo del afio. Incremento por servicios.

ARos servicio 10 15 20 25 30

Dias 1 més 2 méas 3 mas 4 mas 5 mas

LICENCIA POR ENFERMEDAD GRAVE O FALLECIMIENTO DE PARIENTE
- Por cényuge, comparfiero/a, hijo/a, 10 dias laborables.
- Por padres o hermanos/as, incluidos los politicos, 5 dias laborables.
- Resto hasta tercer grado 4 dias laborables.
- Cuarto Grado 2 dias laborables.
En caso de que el fallecimiento o la hospitalizacién tenga lugar mientras se desarrolla la jornada de trabajo, el resto de
esa jornada tendré la condicién de licencia y el computo de los plazos estipulados comenzaran el dia laboral siguiente.
-Acompafiamiento a conyuge, compafero/a, hijo/a, en consultas médicas por el tiempo indispensable
Se entendera como laborable la jornada en la que por calendario se tiene previsto trabajar.
DEBERES INEXCUSABLES - JUICIOS
En turno de libre y en dia libre cOmputo de 8 horas como minimo. Si es tras jornada prevista de noche coOmputo de la
jornada total. Gastos de desplazamiento en todo caso y desde el domicilio en turno libre y en dia libre.Si el deber
inexcusable es en horario de trabajo el interesado elegira el atuendo con el que realizara las gestiones.
LICENCIA POR TRASLADO O MUDANZA DE DOMICILIO HABITUAL
2 dias sin nigdn limite
PERMISO POR REALIZACION DE ESTUDIOS DE PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL DIRECTAMENTE
RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES O PUESTOS DE TRABAJO DESEMPENADO
Este permiso conlleva en todo caso el derecho de indemnizacién por razén del servicio.
PERMISO PARA ACUDIR A CONSULTAS, TRATAMIENTOS Y EXPLORACIONES DE TIPO MEDICO
En lugar y dias en los que sea citado, a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico. Dias de citacién
retribuidos
PERMISO POR ASUNTOS PARTICULARES
6 dias retribuidos por afio
RETRIBUCIONES.
1.- Incremento del Complemento Especifico Singular:
Agente, Agente 1° y Suboficial = 20%  Oficial, Subcomisario y Comisario = 10%
2.- Comida: Se reconocera un Complemento de 18 euros/dia en F/S y de 9 euros/dia en jornada partida.
3.- Vestuario no uniformado: 2,50 Euros por jornada (aungque no haya sido completa)
4.- Nocturnos: 4 Euros/hora, FS y Festivos 6 Euros/hora
5.- Fines de Semana y Festivos: Sébados: 4 Euros/hora; Domingos y Festivos 5 Euros/hora (acumulativos)
RELACION Y VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO
En el desarrollo de los articulos 103 y 104 de la Ley de Policia del Pais Vasco, se formara a partir de los 15 primeros dias
de entrada en vigor el presente Acuerdo, la Comisién de Relaciéon y Valoracion de Puestos de Trabajo. Asimismo, dicha
Comision desarrollara la regulacion de la Segunda Actividad y el Acto de Servicio de acuerdo con el articulado
expresamente reflejado en dicha ley, los sistemas de ingreso, la provision de puestos, la promocién interna, la formacion
continua y todos los demas aspectos que afecten a la carrera profesional del/la ertzaina. En la comision participara, al
menos, un representante de cada organizacion sindical con representacion en la Ertzaintza.
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Participara, al menos, un delegado de cada organizacién sindical con representaciéon en la Ertzaintza. Cada Delegado
dispondra de un un crédito horario mensual de 5 dias exclusivamente por y para esta materia.
PERFILES LINGUISTICOS
No aplicacién de los baremos con puntuacién por PL hasta que todos los trabajadores hayan tenido la opcién de liberacién

*** Estas son las reivindicaciones de mas calado, pero hay puntos importantes a retocar en muchisimos apartados en los
que en la actualidad el Departamento puede interpretar de manera perjudicial para el ertzaina.



